08 piC. 2013

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo di questa Azienda il

_ La Segreteria
Sig.ra @f@ﬁ‘}fﬁa Arnao
04 pic. W\ / ((H

Messina

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente Deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo di questa Azienda

dal e per 15 giorni consecutivi.

La Segreteria

Messina

i

—

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLA SALUTE

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

DELIBERAZIONE N.

0839 omL

04 pic 09
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L’anno duemiladiciannove, il giomo ﬂ UATR del mese di > 0EH P;(Lé nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale,

nominato con D.P.R.S. n. 197/serv.1/S.G. del 04.04.2019, coadiuvato, dai dottori:
-dr. Salvatore Munafo

Direttore Amministrativo;

~-dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi Direttore Sanitario;

assistito dal/la Sig./Sig.ra ....... S 18- Gmseppa Aﬁlaa ......... in veste di segretario.




Premesso che con delibera n. 337 del 09.12.2014 si & proceduto, tra 1’altro, a hominare
il Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della Trasparenza
nella persona del dr. Carmelo Alma, in atto responsabile dell’U.0.C. Affari Generali e
responsabile ad interim del Settore Gestione Risorse Umane;

Vista la delibera n. 652 dell’11.07.2018 con la quale & stato precisato, a integrazione
della succitata delibera n. 337/2014, che la durata della nomina di responsabile della
prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza del dr. Carmelo Alma,
doveva considerarsi quinquennale a far data dal 09.12.2014;

Preso atto che la scadenza dell’incarico decorrera a far data dall’08.12.2019;

Tenuto conto della necessitd di procedere per tempo alla nomina del nuovo
Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della Trasparenza;

Richiamato quanto disposto dall’art. 1 ¢. 7 della L. n. 190/2012 che stabilisce, tra
P’altro, che I’organo di indirizzo politico individua, di norma tra i dirigenti di ruolo di
prima fascia in servizio attivo, il Responsabile per la materia di che trattasi;

Richiamati i prospetti pubblicati dalla C.LV.LT., oggi Anac, sugli adempimenti previsti
dalla L. n. 190 del 2012 e relativi termini;

Vista la circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Richiamata la previsione dell’art. 1 comma 9 lett. f) della legge n. 190/12, per la quale
nell’ambito del Piano di Prevenzione della corruzione sono individuati “specifici
obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge”, che
presuppone un collegamento fra il Piano della Prevenzione e il Programma triennale per
la trasparenza di cui all’art. 11 del D.Lgs. 150/2009, novellato;

Vista la nota prot. n. 10190 del 26.02.2019, reiterata con nota prot. n. 44964 del
30.09.2019 con le quali la dr.ssa Annunziata Recupero, in atto dirigente sanitario
dell’Azienda Ospedaliera Papardo, chiede di poter collaborare con la Direzione
Aziendale ai fini dell’attivitd anticorruzione anche in quanto frequentante un corso
* specifico sull’anticorruzione e trasparenza amministrativa;

Ritenuto, pertanto, di poter individuare, tenendo conto di tutto quanto sopra esplicitato,
il Responsabile della prevenzione della Corruzione, nel Dirigente dr.ssa Annunziata
Recupero, attribuendo alla stessa anche la funzione di Responsabile della Trasparenza,
stante Pespressa previsione normativa di cui al citato art. 43 comma 1 del D.Lgs. n.
33/13;

Ritenuto di demandare alla Responsabile individuata della prevenzione della corruzione
¢ della trasparenza il compito di eseguire ogni attivita ritenuta necessaria e opportuna,
per dare piena attuazione alle disposizioni della normativa di settore, oltre al compito di
predisporre le eventuali misure correttive e di attuare tutti gli interventi complementari,
ove necessarl, volti a rafforzare il sistema aziendale;

Ritenuto di poter individuare il seguente personale di supporto, alla funzione da
svolgere in capo al Responsabile della Prevenzione. -della Corruzione e della

Trasparenza: g
--Dr.ssa Laura Licitra -Coll. Amm.vo Proflle;
--Dr.ssa Angela Gulli -Assistente Amm.vo;

--Dr. Gabriele Marino -Assistente Tecnico Programmatore;

Dato atto che nessun onere aggiuntivo gravera sul bilancio aziendale dall’espletamento
di tale attivita da parte del responsabile e del personale di supporto individuati;

-

Dato atto che le nomine sopra indicate non comportano alcuna modifica dell’atto di _

conferimento degli incarichi attribuiti e dei relativi contratti;

Precisato che I’incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e
Responsabile della Trasparenza come sopra individuato ha durata quinquennale con
decorrenza dalla scadenza dell’incarico attribuito al dr. Carmelo Alma, e piu
precisamente dall’08.12.2019 e che il personale di supporto svolgera le predette
funzioni per il medesimo periodo, fermo restando le eventuali scadenze dei relativi
incarichi;

Dato atto che responsabile del procedimento & il dr. Antonino Di Blasi, Coll. Amm.
Prof.le assegnato alla Direzione Generale dell’ Azienda;

Preso atto che il presente provvedimento & stato predisposto nel rispetto della Legge m.
190 del 06.11.2012, nonché dell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione
della Corruzione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte di:

Individuare e designare, in luogo del Dr. Carmelo Alma, la dr.ssa Annunziata Recupero,
dirigente sanitario, quale Responsabile della prevenzione della Corruzione, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 1 comma 7 della Legge n. 190/2012;

Attribuire al medesimo Responsabile della Prevenzione della corruzione anche la
funzione di Responsabile della Trasparenza;

Demandare s . al predetto Dirigente il compito di eseguire ogni attivitd ritenuta
necessaria e opportuna, per dare piena attuazione alle disposizioni della normativa di
settore, oltre al compito di predisporre le eventuali misure correttive e di attuare tutti ghi
interventi complementari, ove necessari, volti a rafforzare il sistema aziendale;

Individuare, altresi, il seguente personale di supporto, alla funzione da svolgere in capo
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza:

--Dr.ssa Laura Licitra -Coll. Amm.vo Proflle,

--Dr.ssa Angela Gulli -Assistente Amm.vo;

--Dr. Gabriele Marino -Assistente Tecnico Programmatore;



Dare atto che nessun onere aggiuntivo gravera sul bilancio aziendale dall’espletamento
di tale attivita da parte del responsabile e del personale di supporto individuati;

Dare atto che le nomine sopra indicate non comportano alcuna modifica dell’atto di
conferimento degli incarichi attribuiti e dei relativi contratti;

Precisare che [I’incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e
Responsabile della Trasparenza come sopra individuato ha durata quinquennale con
decorrenza dalla scadenza dell’incarico attribuito al dr. Carmelo Alma, e pil
precisamente dall’08.12.2019 e che il personale di supporto svolgera le predette
funzioni per il medesimo periodo, fermo restando le eventuali scadenze dei relativi
incarichi;

Trasmettere la presente deliberazione alla dr.ssa Annunziata Recupero, al personale di
supporto come sopra individuato, al Dipartimento della Funzione Pubblica, all’Anac,
all’ Assessorato Regionale della Salute, al Collegio Sindacale, all’O.1.V., alle OO.SS.

Il Direttore inistrativo [l Direttore Sanitario
(dr. Salvatgre/ Munafo) (dr. Gi ieri Trimarchi),
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Mod. Art. 23 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO: Individuazione nuovo responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile

della trasparenza.

1) Delibera n. 337 del 09.12.2014;

2) Deliberan. 652 dell’11.07.2018;

3) L.n.190/2012;

4) Circolare n. 1/2013 Dip.to. Funzione Pubblica;
5) D.Lgs. n. 150/2009;

6) Nota prot. n. 10190 del 26.02.2019;

7) Nota prot. n. 44964 del 30.09.2019;

8) D.Lgs. n. 33/13.




