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OGGETTO della Deliberazione:

Selezione pubblica, per titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di Collaboratore Amministrativo per la S.C. Risorse Umane. Approvazione graduato-
ria.

U.O.C. Risorse Umane

Propostan. ) del A0- 04

ea Giuridica R.U.
a De Francesco)

Il Responsabi

Il Funzion I'l(\) g\stensore
( Dr.ssa Dom

( Sig.ra Giyseppa Lascari )

0 X

Il Direttore della ttura Complessa Economico
Finanziayio e Patrimoniale

Nr. Prenotazionégg / éém

del mese di _GENNALNQD nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale,
nominato con D.P.R.S. n. 197/serv.1/S.G. del 04/04/2019 coadiuvato, dai dottori:
Direttore Amministrativo;

L’anno duemilaventi, il giorno Teews

- Dr. Salvatore Munafo

- Dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi Direttore Sanitario;

dal/la Sig./Sigra ......... 5Slgra Gluseppa Arnao ..... in veste di segretario.




Premesso che con deliberazione n. 416 del 08/08/2019 ¢ stato indetta selezione pubblica per la formulazione
di distinte graduatorie per eventuali incarichi temporanei di Collaboratore amministrativo professionale cat.
D - per le UU.OO.CC. Amministrative di questa Azienda Ospedaliera, tra le quali la S.C. Risorse Umane;

Che il sopracitato bando € stato pubblicato in versione integrale sul sito internet istituzionale dell’Azienda
alla sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso e comunicato a tutte le Aziende Sanitarie e
Ospedaliere della Regione Sicilia;

Che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione in argomento ¢
scaduto il 02/09/2019;

Che con deliberazione n. 612. del 8/10/2019 e n. 714 del 31/10/2019 di modifica, si € proceduto
all’ammissione def candidati in possesso dei requisiti specifici prévisti per la Struttura complessa Risorse
Umane;

. Che con disposizione prot. n. 50323 del 30/10/2019, ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice della
selezione in argomento;

Considerato che la citata Commissione in data 14/11/2019 ha concluso i propri lavori formulando la relativa
graduatoria;

Vista [’autorizzazione a procedere all’approvazione degli atti posta in calce dal Direttore Generale sui
relativi verbali trasmessi (n. 2) unitamente ai relativi allegati;
Ritenuto pertanto di approvare gli atti e la relativa graduatoria di cui al verbale n. 2; A”“j"’?,
Dato atto che il Responsabile del Procedimento & la D.ssa Domenica De Francesco, Responsabile dell’Area
Giuridica; '

.

Preso atto che il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che propone il presente_lpr‘o‘\"vedimento,
con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della Legge n. 190 del
06/11/2012, nonché nell'osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

Preso atto, altresi, che il Direttore del Dipartimento Amministrativo, insieme al responsabile della Struttura
Complessa Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente provvedimento, ne attesta la regolarita formale
e la legittimita sostanziale;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

Prendere atto degli atti e dei n. 2 verbali e relativi allegati, rassegnati dalla Commissione Esaminatrice
nominata con disposizione prot. n. 50323 del 30/10/2019, relativamente alla selezione pubblica, per titoli,
per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarico a tempo determinato di "Collaboratore
Amministrativo- cat.D per la S.C. Risorse Umane;

Approvare la graduatoria di cui al verbale n. 2 del 14/11/2019 , come di seguito indicata:

fRUR0Ee - bt N S

1LO IACONO ROSA MARIA
2 BONFIGLIO GIUSEPPE

:* '3FAMIANO MARIA PIA

4 CELI GRAZA
5MENTA GRAZIELLA
6 RUSSO. ORNELLA
7 CHIARA GIOVANNI
8 DONNICI ELISA
9 SCOLLO GIUSEPPINA
10 GAROFALO GAIA LUCIA AGATA
11 LI CALZI MARIA ANTONIETTA
12 TAMBURELLO FRANCESCA
13 LOCANTRO ANGELINA
14 PIRRI ANGELA
15 TORRE ILENIA
16 BONANNO LUCIA
17 CAMBRIA DOMENICA
18 TORNESI IVAN MIRKO

Il Direttore ad inter; la S.C. Risorse Umane
(Dr. Ca ma )

[l Direttore Amministrativo

(Dr. Salvatore Munafo) (Waychi)

14,500

13,640

7,330

7,110

6,448

5,810

4,310

3,300 e 3
3,060 '
2,400 minore eta
2,400

2,330

2,185

2,130

1,360

1,300 figlio a carico
1,300

0,100

Il Direttore Sanitario



Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2,D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Selezione pubblica, per titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi

a tempo determinato di Collaboratore Amministrativo per la S.C. Risorse Umane. Approvazione
graduatoria.
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