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I OGGETTO della Deliberazione:

Rettifica Avviso di mobilita volontaria, per titoli, per la copertura di posti vacanti di dirigente medico di varie |
| discipline - e di dirigente fisico - Approvazione bando.

U.O.C. Risorse Umane

Proposta n. S35 ge O II- /UO(Q

Il ResponsabilefiArea Giuridica R.U. I1 Direttore ad Anterim
( Dr.ssa Do ica De Francesco) (Dr.Ca a)
<

I Direttore della Strijttura Complessa Economico
Finanziariq e Patrimoniale

(Dr. Gi epVenza) R
m/\ c )
Nr. Prenotazione /

L’anno duemiladiciannove, il giorno  N£Ti€ del mese di NOJE YH2E  nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale,

nominato con D.P.R.S. n. 197/serv.1/S.G. del 04/04/2019 coadiuvato, dai dottori:

- Dr. Salvatore Munafo Direttore Amministrativo;
- Dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi Direttore Sanitario;
dal/la Sig./Sig.ra ......... NSlgra Q!H??RR@AW@Q ...... in veste di segretario.




PREMESSO che con provvedimento n. 599 del 3/10/2019 questa Azienda ha proceduto ad approvare un
bando di mobilita volontaria per la copertura dei seguenti posti vacanti di dirigente medico di varie
discipline e di dirigente fisico;

n. 4 di Dirigente medico di Cardiologia

n. 3 di Dirigente medico di Malattie Infettive

n. 5 di Dirigente medico di Medicina interna (di cui n.1 si rendera vacante dal 1.11.19)

n. 1 di Dirigente medico di Urologia

n. 1 di Dirigente medico di Ematologia

n. 2 di Dirigente medico di Neurologia

n. 3 di Dirigente medico di Ginecologia e ostetricia

n. 1 di Dirigente medico di Radioterapia

n. 3 di Dirigente medico di Chirurgia Generale

n. I di Dirigente fisico.

Che il suddetto bando ¢ stato pubblicato sulla GURS concorsi n.12 del 25/10/2019 ed & stato inviato alla
GURI con raccomandata prot. n. 49497 del 5/10/2019 e non risulta ancora pubblicato;

Che a seguito della programmazione triennale del fabbisogno del personale 2019/2021, questa Azienda ha la
necessita di procedere alla modifica in diminuzione di alcuni posti vacanti e, per |'effetto, si deve procedere
alla parziale modifica della predetta deliberazione solo per i seguenti posti di Dirigente Medico:

n. 2 di Dirigente medico di Medicina interna

n. I di Dirigente medico di Ginecologia e ostetricia

n. I di Dirigente medico di Chirurgia Generale;

Che a seguito della rettifica sopra argomentata la procedura di mobilita risulta attivata per i seguenti posti:
n. 4 di Dirigente medico di Cardiologia

n. 3 di Dirigente medico di Malattie Infettive

n. 2 di Dirigente medico di Medicina interna

n. 1 di Dirigente medico di Urologia

n. I di Dirigente medico di Ematologia

n. 2 di Dirigente medico di Neurologia

n. 1 di Dirigente medico di Ginecologia e ostetricia
n. I di Dirigente medico di Radioterapia

n. 1 di Dirigente medico di Chirurgia Generale

n. I di Dirigente fisico.

POSTO in rilievo di procedere alle opportune pubblicazioni di rettifica sulla GURS Concorsi e la necessaria
pubblicazione sulla GURI Concorsi;

Ritenuto necessario di dover approvare il relativo bando di rettifica per la GURS , che viene allegato alla
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale e sulla GURI, nonche il bando integrale da
pubblicare all'Albo Pretorio di questa Azienda e sul sito internet aziendale in "Amministrazione trasparente"
alla sezione "Bandi di Concorso";

Dato atto che il Responsabile” del procedimento & la dott.ssa Domenica De Francesco, Responsabile
dell'Area Giuridica della U.O.C. Risorse Umane;

Preso atto che il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge n. 190 del
06/11/2012, nonché nell'osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

Preso atto, altresi, che il Direttore del Dipartimento Amministrativo, insieme al responsabile della struttura
complessa Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente provvedimento, ne attesta la regolarita formale
¢ la legittimita sostanziale;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono interamente ripetute e trascritte:

Modificare parzialmente la delibera n. 599 del 3/10/2019 solamente nella parte relatiya ai pos?i di dirigentcf
medico di Medicina Interna, di Ginecologia e Ostetricia e di Chirurgia Generale dimlntlc.ar}do il numero dei
posti rispettivamente da n.5 an.2, da n.3 an.1 e dan.3 a 1, confermando nelle altre parti il contenuto della

predetta delibera;

Approvare, per l'effetto, il relativo bando di rettifica per la GURS, nonche il bando Qa ppbblicare s%llla GURI
e il bando integrale da pubblicare all'Albo Pretorio di questa Azienda e sul sito internet aziendale in
"Amministrazione trasparente" alla sezione "Bandi di Concorso", che vengono allegati alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale per i seguenti posti:

.4 di Dirigente medico di Cardiologia

. 3 di Dirigente medico di Malattie Infettive

. 2 di Dirigente medico di Medicina interna

. 1 di Dirigente medico di Urologia

. 1 di Dirigente medico di Ematologia

. 2 di Dirigente medico di Neurologia

. | di Dirigente medico di Ginecologia e ostetricia
. 1 di Dirigente medico di Radioterapia

. 1 di Dirigente medico di Chirurgia Generale

. 1 di Dirigente fisico.
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PROVVEDERE alla pubblicazione del Bando di rettifica sulla GURS in estratto (Allegato "B") e .sulle_l GURI
(Allegato "C") ed integralmente (Allegato "A") all'Albo Pretorio di questa Azienda e sul sito internet
aziendale in "Amministrazione trasparente" alla sezione "Bandi di Concorso";

AUTORIZZARE il pagamento di €. 371,00 (imponibile) che sara effettuato per contanti tram.ite le risorse
finanziarie dell'Agente contabile interno mediante versamento sul c/c postale n. 00296905 intestato alla

"Regione Siciliana — Gazzetta Ufficiale — Inserzioni");
DARE ATTO che la suddetta somma gravera sul conto economico n. 32140108,— libri- riviste — pubblicita

informazione — comunicazione del piano dei conti aziendale anno 2019.

[l Direttorg de] Dipartimento
(Dr. Gf Venza)

Il Direffore Sanitario

Il Direttore/A nministrativo
(Dr. Salvatore Munafo)

V
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iuseppa Arnao
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Avviso di mobiliti volontaria per ln copertura di posti vacanti di dirigente medico
varie discipline e di dirigente fisico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dj questa Azienda n. 599 del 03/10/2019 e
n. ESO del B/M /2018 di refttifica; visto I’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i.; ai sensi dell’art. 20 del
CCNL quadriennio 1998-2001 dell’Area relativa alla Dirigenza S.P.T.A del SSN ¢& indetta procedura di
mobilita volontaria, per titoli, finalizzata alla copertura dei sottoelencati posti :
n. 4 diDirigente medico di Cardiologia
n. 3 diDirigente medico di Malattie Infettive
n. 2 diDirigente medico di Medicina interna
n. 1 diDirigente medico di Urologia

1 di Dirigente medico di Ematologia
n. 2 diDirigente medico di Neurologia

1

1

1

1

B

di Dirigente medico di Ginecologia e ostetricia
di Dirigente medico di Radioterapia

di Dirigente medico di Chirurgia Generale

di Dirigente fisico

- Requisiti di partecipazione

La partecipazione al presente avviso & riservata ai dipendenti delle Aziende del SSN e dj tutti gli enti del
comparto di cui al CCNQ del 2 giugno 1998 - anche di Regioni diverse — che:

- risultano essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale per il
quale intendono partecipare;

-alla data di scadenza del presente bando abbiamo superato il periodo di prova;

-siano in possesso dell’idoneitd fisica completa alla mansione avvalorata dall’esito positivo della visita
effettuata dal medico competente dell'Azienda d: appartenenza (in caso di esito non completamente positivo
non si dara lnogo alla mobilita e il candidato rimarra in carico all’Azienda di provenienza),

-non abbiano sanzioni disciplinari nel biennio precedenti la scadenza del presente avviso e procedimenti
disciplinari in corso.

I suddetti requisiti devono essere posseduti oltre che alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando anche alla data del successivo ed effettivo trasferimento. La carenza di uno solo dei requisiti stessi
comportera la non ammissione alla procedura, ovvero nel caso di carenza riscontrata all’atto del
trasferimento, la decadenza dal diritto allo stesso. Eventuali istanze di trasferimento, giad presentate e
pervenute antecedentemente alla data di pubblicazione del presente bando per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana, non saranno prese in considerazione o potranno essere riproposte nei
termini e nelle forme di cui al presente avviso.

NON sari data priorita alla mobilita regionale.

2 — Modalita di presentazione della domanda
La domanda di ammissione alla procedura di mobilita di interesse, debitamente sottoscritte, redatte in carta
libera, secondo lo schema esemplificativo Allegato A devono essere indirizzate all’Azienda Ospedaliera
Papardo di Messina, Contrada Papardo — 98158 Faro Superiore Messina, ed inoltrata esclusivamente a
~~mezzo raccomandata postale A.R. o tramite PEC a “protocollo@pec-aopapardo.it”. 1l termine utile per la
" presentazione delle domande di partecipazione scade il trentesimo giomo successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — serie
speciale concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. La data di spedizione & comprovata dal timbro a data dell’Utficio postale accettante o la data della
ricevuta di avvenuta consegna della PEC certificata dal gestore della PEC. La validita della trasmissione e
ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata dalla ricevuta di avvenuta consegha.
L’indirizzo della casella di PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente,
all’aspirante candidato. La validitd di invio mediante PEC, cosi come stabilito dalla normativa vigente, &




subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC) della quale
deve essere titolare. Non sara pertanto valido (con esclusione delle domande di partecipazione) I’invio da
casella di posta semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o 1’invio da casella di posta
elettronica certificata della quale il candidato non ¢ titolare. Le domande di partecipazione alla selezione e la
relativa documentazione, compresa la copia del documento di identitd personale, dovranno essere
esclusivamente trasmesse in formato PDF ed indirizzate unicamente al citato indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC). La domanda trasmessa mediante PEC sard ritenuta valida solo se inviata in formato PDF
non meodificabile, accompagnata da copia del documento d’identita in corso di validita, e se sottoscritta
mediante firma digitale o firma elettronica qualificata, oppure sottoscritta in maniera autografa nell’originale
scansionato (con i relativi allegati).Chi utilizza I’invio della domanda di partecipazione mediante PEC,
dovra indicare chiaramente nell’oggetto del PEC la selezione alla quale intende partecipare. Si precisa che,
al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC aziendale in fase di ricezione dei messaggi, &
ammesso inoltrare, in caso di allegati voluminosi, diverse e-mail, entro e non oltre il termine inderogabile di
scadenza del bando, suddividendo gli allegati. Le anzidette modalit di trasmissione elettronica, per il
candidato che intenda avvalersene, si considerano tassative. Il termine fissato per la presentazione delle
domande ¢ perentorio. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale termine. Non &
ammessa la presentazione o I’integrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione. I’ Amministrazione non risponde della eventuale dispersione o
smarrimento della domanda affidata al servizio postale o corrieri privati, o disguidi nell’invio della PEC.
Non verranno prese in considerazione le domande pervenute prima della pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla G.UR.L. Ai sensi dell’art. 39 del DPR. n. 445/2000, non viene richiesta
Iautenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda. Nella domanda di ammissione, da compilarsi
secondo il modello esemplificativo allegato A al presente bando, gli aspiranti alla mobilita di che trattasi
devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.PR. 1. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti-

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita;

¢) luogo di residenza;

d) I’Azienda o Ente di appartenenza ed il relativo indirizzo della sede legale;

e)il profilo professionale e disciplina di appartenenza (ove prevista);

Dla data di assunzione in ruolo a tempo indeterminato;

g)l’avvenuto superamento del periodo di prova;

Nella domanda di partecipazione deve, altresi, essere indicato il domicilio presso il quale, ad ogni effetto,
sara fatta ogni necessaria comunicazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, il Tuogo di residenza dichiarato nella domanda di partecipazione. Sara utile indicare un eventuale
recapito telefonico. Il candidato ha I'obbligo di comunicare tempestivamente, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o recapito.

3 - Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione, dettagliatamente redatta come sopra indicato, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato e debitamente
documentato;

2) tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare;

3) autocertificazione del servizio prestato nell’Azienda di appartenenza, dal quale risulti il superamento del
periodo di prova;

4) autocertificazione attestante ’inesistenza di procedimenti disciplinari in corso di sanzioni disciplinari;

5) fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

6) elenco dei documenti, dei titoli e delle dichiarazioni presentate, redatto in carta semplice, datato e firmato;
7) foglio notizie (allegato D) compilato in autocertificazione e debitamente firmato.

I suddetti documenti e titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere, in originale o in copia
autenticata ovvero, ancora, in copia dichiarata conforme all’originale in uno dei seguenti modi:

-mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19 e 47 del D.PR. n. 445 del 28.12.2000)
unita alla copia stessa che ne attesti la conformita all’originale (Allegato O);

-mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che attesti la conformita della copia all’originale,
apposta in calce alla stessa copia, ai sensi dell’art. 15 della legge 16.1.2003, n. 3. Si pud, inoltre, attestare il
possesso dei titoli con dichiarazione sostitutiva di certificazione, nei casi tassativamente indicati dall’art. 46
del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, etc.) sostitutiva, ciog, delle normali certificazioni
rilasciate dalle pubbliche amministrazioni (Allegato B), o con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoriets




(Allegato C), per tutti gli stati, qualita personali e fatti che sono a diretta conoscenza dell’interessato, non
espressamente indicati nell’art. 46 del D.PR. n. 445 del 28.12.2000, sopra citato, (ad esempio: borse di
studio, attivitd di servizio, incarichi libero-professionali, attivitd di docenza, dichiarazioni di conformita
all’originale delle pubblicazioni, etc.) fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge. Qualora il
candidato si avvalga dell’autocertificazione, la stessa deve consentire all’Amministrazione una chiara
identificazione del documento o titolo cui si riferisce, con I’indicazione specifica di tutti gli elementi
indispensabili ai fini della valutazione, I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato. In particolare, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato
¢ tenuto a specificare espressamente, pena la non valutazione dei titoli autocertificati:

-P’esatta indicazione, denominazione e sede dell’ Amministrazione (datore di lavoro);

-se trattasi di servizio di ruolo, ovvero a tempo determinato, a tempo definito, tempo pieno o parziale (in
questo caso specificare la percentuale o il numero di ore);

-il profilo professionale e (solo per il profilo professionale di dirigente medico) la disciplina
d’inquadramento; '

-la data esatta di inizio (giorno/mese/anno) e quella di termine (giorno/mese/anno) del servizio effettuato,
con indicazione dei periodi di interruzione del rapporto e loro motivo (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, etc.).

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto, in caso positivo, Iattestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. Le
pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale, o copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio che ne attesti la
conformita all’originale unitamente a copia del documento d’identitd. Agli atti e documenti redatti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. Non saranno ritenute
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta le dichiarazioni contenute nel curriculum
formativo e professionale.

Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalita
di gestione della selezione e del rapporto di lavoro instaurato, come da Informativa (allegato E).

4 - Valutazione dei titoli

Le apposite Commissioni, nominate dal Direttore Generale, procederanno alla valutazione dei titoli ed alla
graduatoria finale dei candidati ammessi, ai sensi del DPR 483/97.

L’immissione in servizio dei vincitori alla mobilitd in argomento ¢ subordinata, oltre che al nulla osta
dell'Azienda di provenienza, alla permanenza della compatibilita economico finanziaria e dei sopraindicati
requisiti di ammissione, all'atto dell'immissione in servizio.

S — Disposizioni finali

L'Azienda si riserva ogni pily ampia facoltd in ordine alla proroga dei termini, alla sospensione, nonché alla
revoca o allannullamento del presente avviso. Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei
candidati I’accettazione senza riserve delle condizioni del presente bando. Per ogni eventuale informazione,
gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina,
tel. 0903992835-2847-6198.

1l Direttore Generale
(Dr. Mario Paino)



Allegato A

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera Papardo
Contrada Papardo —Faro Superiore
98158 — Messina

II/La sottoscritto/a nato/a a il
C.E residente in CAP
Via n.

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di mobilitér volontaria, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo
165/2001 e dell'art. 20 Dirigenza SP.T.A del SSN finalizzata alla copertura di n. post  di
; pubblicata per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana- Serie
Speciale Concorsi 1. del .

A tal fine, ai sensi dell’art. 76 DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altresi, consapevole della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera dichiara
oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabiliti:

1) di essere cittadino (a) e di essere iscritto nelle liste elettorali del
Comune di (se cittadino italiano) (b);

2) di godere dei diritti civili e politici anche in
(Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea) (c);
3) dinon aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti (d);

4) di essere in servizio di ruolo a tempo indeterminato presso

dal con il profilo professionale di e di aver superato il
prescritto periodo di prova;
5) di  essere iscritto all’albo  professionale dal
al n. :
6) di eleggere il proprio recapito al seguente indirizzo: Via Citta
CAP Provincia » eventuale recapito telefonico
( ) e di impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive;

7) di aver preso visione dell’avviso di mobilitd volontaria, di cui alla presente domanda, e di accettarne
incondizionatamente tutto il suo contenuto;

La/ll sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati per le finalitd e con le modalita
indicate nell'informativa e dei dati particolari e giudiziari per le finalita e con le modalita indicate
nell'informativa affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento U.E.
2016/679, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Allega altresi,

Luogo e data

Firma

(a) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea Sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

(b} In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicare i motivi.

(¢) In caso di mancato godimento indicare i motivi. '

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza dell*autorita’ giudiziaria che ha irrogato Ie stesse (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, ecc...) ed i procedimenti penali pendenti.



Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

...]...sottoscritt... Cognome..............vivieniveiienniiaannn, NOMIE 1 1titeinieiieiieeeaevnrrerneireneraneanns codice
fiscale .....iciiiiiiiiiiiis nat. @ .oiiiiiiiiiiriri (prov. ...... Y il o
1es1dente in v..ovveiniiiiiiic e (prov......... JVIA oot (CAP ...... )e
domiciliato @ ......ccccvivivniniiiinnnnn, 110 T RPN (CAP .......

....), consapevole delle responsabilitd ¢ delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 28.12.200. n. 445, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA:

......................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

............

Dichiara inolire di essere informato/a, ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 ¢ del D. Lgs. 196/2003,
novellato dal D. Lgs. 101/2018 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Luogo e data,...................

Il dichiarante ........................

-Esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 38 del D.PR. 28.12.2000 n. 445,

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.PR. 28.12.2000, n. 445)

-.l..sottoscritt...  COENOME ....couvvenneeniinse e, NOMIE  +euiniiteniiiaiiniireireeaaeaneinns codice
fiscale  .....ciiiiiiiii e nat.. a (prov. ...... ) il
.................. residente in Pererrer s (PIOVLLL L) via
.............................................................. (CAP .....) e domiciliato a.......................
................... 1nv1a(CAP),

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 28.12.200. n. 445 , sotto la propria personale responsabilita

Dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003,
novellato dal D. Lgs. 101/2018, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogoedata, ..................

Il dichiarante ............ooonen...

-Esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 38 del D.PR. 28.12.2000 n. 445,
-Se inviata per posta, la presente dichiarazione deve essere accompagnata dalla copia semplice di un
documento di identita, ai sensi degli artt. 21 e 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
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/L& sottoseritto/a dichiars, sotto In sy personale responsability g 2 piena conoscenza delle sanzion;
prevists dall’art. 76 dey DP.R. n 445 ds) 28/12/2000 ¢ dagli artt. 483, 489, 495, & 496 gey Codice Pepafe per
le dichisrazion] e attl falsi emendac, che quagto 30pra riportate corrisponde p. verita,

Informativa af seng; del B E. 2016/679 ¢ D.Lvo n, 196/2003 Fome modificaro daf D, Lgs 1012018

I datl personali da Lei dichiarati ¢ contenvii neffa presente dichiarazione S0n0 traftati nell’ambiro det

Procedimenta per i| quale fa presente dichiarazione vlena resy, .

Il trattamento dej dati avviene son © senza Pausilio g Strumant{ informatiof in mado da gazantiye la sicurezza

e la riservateszs de dati stegsi,

1 dati raceolti SAranno utilizzatt iy madg cotretio, lecitp o trasparente, tutelando fa Sya tiservatezzg ¢ § Suof

dieitt], nel rispetio def Segrefe professionale o d’ufficio ¢ In forma anonima nellipotes; df analisi statistiche.
"Azienda comunichera § Suo; dat{ personalf 4 Saggetti che possong venime a cenoscenze, in quality dj

“responsabili o “Incaricati”, Donché ad akyi Soggetti pubblict i esecuzions dj obblighi d legge, di

Titolare de} Iraftamento daj dati {raccolta, registrazione, elaboraZ‘ione, Conservaziona etc.} & PAzienda
Ospedaliers Papards d; Messing, in persong del Commissario oy sede In Messina, C/da Papardo-Farg

Data Firma legpibife

(allegare copia documenty di identigy)




d, v
Aligesre &

INFORMATIVA SELEZIONT,

Al sensi deli’apt, 13 de Regolamentos UE 2016/679 "Regalamento 0 GDPRY od gi
sensi dell'art. 111-pjq del Nuovo Codice della privacy b, Lgs, 196/2003 come
modificato da b, Lgs. 10172018, I'Azienda Cspedaliery Papards o MESSINA,
in qualitd di Titolare del trattementa dei suoi Dati Personali (di seguita
"Titolare", eon  sede jn Contrada Papardo, 98158 Messina, pees
profccolfo@pec«aogag ardo.it, Le fornisce le seguenti informazioni rejative af
Trattamento dei Sy dati persongfi comuni e particolgrt (ossia dati idone; a
rivelare |'origing razziale o etnicq, Je opinioti politiche, Je convinzion! religioge o
filosafiche, o ['appartenenzq sihdacale, nonché dati genetici, dati blametrici
intesf a Identificare in mode univeco ung persona figica, dati relativi alla salyte 0
alla vita sessyale o all’orientamento Sessuale deflq Persona), con riferiments dlla
Procedura concorsygle per la quale hgq presentats istanza di partecipazione, T
Titolare hq hominats il p.p.o. (Bata Protection Ofﬁcer/ResponsqbiIe della
Protezione dej dati) o Dr_gsq Alessandrq Piccalo, raggitngibile all'indirizzg

alessandrapfccola@aogagardo. it

BASE GIURIDICA & FINALTTA DEL TRATTAMENTO paTT

Nel rispette de; principi di liceity, correttezzg, frasparenzq adeguatezag,
bertinenza o hecessitd di eyi qff ‘art, 5, Baragrafo 1 ¢ dell‘art, g po llet. B de!
GDPR, I' Aziendq Ospedadlierg Papardy dy MESSINA, in qualitd di Titolare de)
Trattamento, provederq q frattamento def datl personali dq Lel forpiti of
momento dell'istanzq qflq procedurq selettivg, esclusivamente Per permettere |o
svolgimento dellq stessa pel rispetto deflq nortativa vigente in materia. In

Parfecipazione (dqti giudiziari);

b} aceertamento disabilita Lrohica o temporaneq de|] 'Inferessato Rer eventuale
utilizzo dj agevolazioni durgnte |g Prove concorsyalj:

¢} accertamento eventuall condanne Penali per  detenyti che intendong
partecipare a selezion; Per accedere « corgi q humero chiuge,

La dfsponfbiHT&, la gestione, | ‘accesso, |a conservazione e Jq fruibilitd dej datj &
garantita dall’adozione o Mistire tecniche organizzative pep assicurare idone;
livelli di sicurezza a seng; degli artt. 25 e 32 del GDPR,

NATURA E CONFERTMENT O DET DATT

Il conferimentq dei dati Personali oggetto della pregepte informativa &
abbligatorio gf fine della Partecipazione af bandg di concorgg. Nell*eventuality in
cui tali dati noy venisserq correftamente fornit non sard nossibile dare corso



all'iscrizione ed alla partecipazione ale procedype selettive del bando di
COnCorse,

CATEGORIE DT DESTINATART
Il trattamento dej dati  personali sard  effettuate g Mmezzo o soggetti
eSpressamente

€Ul i membri dellq Commissione esaiminatrice dej concorso, T dati persanali
del.:l’Inferessafo', nel casi in oy risultasse necessario, potranng essere
comunicali q Soggettl la cui facoltd i accesso o dati 3 riconosciuta dq
dispasizionj di legge, normativa Secondaria, tomunitaria, nonchg di
contrattazione collettiva, s comitica che verpy Pichiesto spezificq ed espresso

di dati g Soggetti terzi non espressamente indicati, T dati non saranns soggetti ¢
diffusione (con fale termine intendendos; jf darne conoscenzq in qualingue mode
ad una pluralita di soggetti indefer'minaﬁ), galvo che Per la pubblicazione
obbligatoriq Prevista pep legge dg inserire nellq sezione “"Albg on line" e

"Amministrazione Trasparente” dg| sito web istituziongle WWW.aopapardo.it. con

fini per quali sone raccolti, rispetiandg il principio di minitizzazione cui
ali'articols 5, comma 1, letterq ¢} dof 6DPR nenchg gli obblighi dj legge cyi &
tenuto il Titolgpe,

¢ di legge nonchs Per finalita di natyprq amministrativa, fiseale e/o contributiva,

DIRTTTT DELL'INTERESSATO
T == INTERESSATO




Nella Sua qualits di interessato gl frattamenta, Lei ha dirftte g richiedere
all' Azienda Ospedaliera Paparde dj MESSINA,  quale Titolare del
trattamento, ai sensi degli artt.15, 16,17,18,19 ¢ 21 def GDPR:

l'accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui alf'art.15 dej

.

devono essere obbligatoriamente conservati dail’ Azienda ¢ salvo che sussista un
Motive legittimo prevalente Per pracedere al frattamento:
la limitazione de] trattamento ove ricorrg una delle ipotesi di cui ali'qrt 18 del

La 5. ha dltresi il dirito di opporsi qf trattamento dei propri dati persanali,

fermo quanto previsto con riguards alig hecessita ed obbligatoriets del
frattamento af fini deli’instaurazione de Papporto,

Trattandosi di yn conferimento di dati obbligatorio, la reveeq del consenso
comporta I'esclusione dale procedure selet+ive,

Pud anche proporre reclamo all' Autority dj Controllo competente o norta
dell'art 77 del-gbpp {(Garante per la Protezione dej Dati Personalf),

Per esercitare | gyg; diritti pud Invigre richiesta all'yfficio Protacoilo
dell' Azienda Ospedaliarg Papardo dj MESSINA ¢1d. Papardo, 98158 Messing,

PEC: gr'nfocoi!o@gec-aogagardo.1'1'




Allegato "B"
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AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO MESSINA falo costivisee ~arie integrante

Rettifica Avviso di mobilita volontaria per la copertura di posti vacanti
di dirigente medico - varie discipline - e di dirigente fisico.

Si rende noto che con deliberazione n. ¥50  del /U /2019 &
stata modificata la deliberazione n. 599 del 3/10/2019 relativa alla
mobilita volontaria, per titoli, che alla copertura dei sottoelencati posti
vacanti di dirigente medico e di dirigente fisico, che risultano cosi
rettificati:

n. 4 di Dirigente medico di Cardiologia

n. 3 di Dirigente medico di Malattie Infettive

n. 2 di Dirigente medico di Medicina interna

n. 1 di Dirigente medico di Urologia

n. 1 di Dirigente medico di Ematologia

n. 2 di Dirigente medico di Neurologia

n. 1 diDirigente medico di Ginecologia e ostetricia

-1 di Dirigente medico di Radioterapia

.1 di Dirigente medico di Chirurgia Generale

. 1 di Dirigente fisico.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alle
mobilita in questione, redatte secondo le modalita previste dal bando
ed inviate esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. o tramite PEC a
“protocollo@pec-aopapardo.it”, seade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana-Concorsi ed Esami. Qualora il giorno di
scadenza sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo
non festivo. I1 bando integrale e il modello della domanda di
partecipazione saranno pubblicati sul sito internet dell'Azienda
www.aopapardo.it Amministrazione trasparente — Band; di concorso
-Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane, tel.
0903992835-2847-6198.

==

"Il Direttore Generale
(Dott. Mario Paino)



Allegato "C"
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AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO MESSINA ¥4 mgi"m -

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di posti vacanti di dirigente medico - varie discipline — e di
dirigente fisico .

Si rende noto che con deliberazione n. 599 del 03/10/2019 e n. €50 del ?/‘ﬂ / 2olf  di rettifica &
stata indetta procedura di mobilitd volontaria, per titoli, finalizzata alla copertura del sotto elencati posti
vacanti di dirigente medico e di dirigente fisico :

4 di Dirigente medico di Cardiologia

3 di Dirigente medico di Malattie Infettive

2 di Dirigente medico di Medicina interna

1 di Dirigente medico di Urologia \

I di Dirigente medico di Ematologia

2
1
1
1

di Dirigente medico di Neurologia

di Dirigente medico di Ginecologia e ostetricia

di Dirigente medico di Radioterapia

di Dirigente medico di Chirurgia Generale

n. 1 diDirigente fisico

I termine per la presentazione delle domande di partecipazione alle mobilita in questione, redatte secondo le
modalita previste dal bando ed inviate esclusivamente a mezzo raccomandata AR. o tramite PEC a
“protocollo@pec-aopapardo.it”, seade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana-Concorsi ed Esami. Qualora il giorno di
scadenza sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando ¢ stato pubblicato per estratto sulla GURS n. 12 del 25.10.2019- e retticato sulla G.U.R.S.- Serie
speciale Concorsi n. del .

Il bando integrale e il modello della domanda di partecipazione saranno pubblicati sul sito internet
dell'Azienda www.aopapardo.it Amministrazione trasparente — Bandi di concorso Per ulteriori
informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane, tel. 0903992835-2847-6198.

11 Direttore Generale
(Dott. Mario Paino)



Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2,D.
Lgs. n. 33/2013

OGGETTO della Deliberazione: Rettifica Avviso di mobilita volontaria, per titoli, per la copertura di posti
vacanti di dirigente medico di varie discipline - e di dirigente fisico - Approvazione bando.

II Direttore ad interim della S.C.
(Dott. Carmelo Alma)




