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OGGETTO:

Parziale rettifica avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale della Dirigenza Professionale,
Tecnica e Amministrativa e del comparto ruolo amministrativo e professionale approvato con deliberazione
n. 121 del 30/01/2020

Struttura Complessa Settore Risorse Umane

Proposta n. 6™ del 04-01-10 1o

L’ Estensore Il Responsabile Area Giuridica Il Direttore ad della S.C
(Sig.ra Tiziana Scimone) (Dott.ssa Domenica De Francesco) (Dott. Carmeld Alma)
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L’anno duemilaventi, il giorno S5 del mese di ﬁ_ﬂgﬁ’/@/o nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale
dell’Azienda, nominato con D.P.R.S. n. 197/Serv. 1/S.G. del 04/04/2019 e coadiuvato dai Dottori:

- dr. Salvatore Munafo - Direttore Amministrativo;

- dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi - Direttore Sanitario;

N~ ; - s At TR BT A Q . . .
assistito dal/la Sig./Sig.ra ..... Dt Antoning D BLASL .. in veste di segretario.
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PREMESSO che con deliberazione n. 121 del 30/01/2020 ¢ stato indetto avviso pubblico finalizzato alla

ricognizione del personale assunto con contratto a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in
possesso, alla data del 31/12/2017, dei requisiti di cui all’art. 20 del decreto legislativo n. 75/2017 e,
segnatamente al personale della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa e del comparto ruolo

amministrativo e professionale;

EVIDENZIATO che, per mero errore materiale, nell’avviso in argomento non ¢ stato indicato, tra i requisiti
di ammissione, il servizio espletato anche presso altre amministrazioni del S.S.N. (art. 20, comma 10, D.Lgs.

75/2017 e ss.mm.ii.); ;

RITENUTO, pertanto, di dover approvare 1’avviso pubblico, ed i relativi allegati, parzialmente rettificati
esclusivamente per la parte di cui al superiore punto, che vengono allegati alla presente deliberazione per

farne parte integrante;

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Carmelo Alma, Direttore ad interim della
U.O.C. Risorse Umane di questa Azienda;

- SU PROPOSTA del Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane e preso atto, altresi, che il Direttore
del Dipartimento Amministrativo, insieme al Responsabile della Struttura Complessa Risorse Umane con la
sottoscrizione del presente provvedimento, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che propone il presente
provvedimento con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge
n. 190 del 06.11.2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente trascritti e riportati:

RETTIFICARE parzialmente I’avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa e del comparto ruolo amministrativo e professionale, assunto con
contratto a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione approvato con deliberazione n. 121 del 30/01/2020;

APPROVARE P’avviso pubblico, ed i relativi allegati, acclusi alla presente deliberazione per farne parte

integrante, parzialmente rettificati esclusivamente per la parte relativa al computo dell’anzianita di servizio
includendo, quindi, anche quello espletato presso altre amministrazioni del S.S.N. (art. 20, comma 10,

D.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii.);
TRASMETTERE la presente deliberazione alle organizzazioni Sindacali;

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

[l Direttore ad ifteginm
(dr. Carmglo

Il Direttofe Sanitario

Il Direttore Ammjinjstrativo
(dr. Salvatore afo)

(dr. anieri Tr

Il Segietarlio .

Dr% '
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ATENDA OSPECALERA PAPARDO

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA
PTA E DEL COMPARTO RUOLO AMMINISTRATIVO E PROFESSIONALE ASSUNTO CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO O CON ALTRE FORME DI LAVORO FLESSIBILE IN
POSSESSO DEI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE

1l Direttore Generale

06022020 esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il presente avviso;
VISTO I’art. 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

VISTA la circolare n. 3 del 23/11/2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione;
VISTA la legge del 27 dicembre 2019, n. 160, rubricata “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
Jinanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022 ", pubblicata sulla G.UR.I in data 30
dicembre 2019,

VISTA la circolare dell’ Assessorato della Salute prot./Serviziol/n. 2071 del 16/01/2020;

rende noto che

€ indetto avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale della dirigenza amministrativa,
tecnico e professionale e del comparto ruolo amministrativo e professionale assunto con contratto a
tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione.

Possono partecipare, tra il suddetto personale, coloro che risultano:

e aisensi del comma 1 dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017, in possesso dei seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015) con contratti a tempo determinato presso I’Amministrazione che procede
all’assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all’assunzione;

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell’amministrazione che procede
all’assunzione o anche di altre amministrazioni del S.S.N,, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto.

® aisensi del comma 2 dell’art. 20 del medesimo decreto:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un
contratto di lavoro flessibile presso I’amministrazione che bandisce il CONCOrso;

b) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni, presso I’amministrazione che bandisce il concorso o anche di altre amministrazionj
del S.S.N..

Gli aspiranti dovranno indicare, sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000,
nell’apposto prospetto (Allegato B) I’Azienda o Ente dove & stato espletato I’incarico, la natura giuridica del
rapporto di lavoro (contratto a tempo determinato, Contratto Libero prof.le, Co.co.co, 15 septies ecc), il
profilo professionale rivestito, la data completa di inizio e fine rapporto € per ogni incarico il numero e la
data della relativa delibera di approvazione graduatoria e I’ Azienda/Ente che ha adottato il provvedimento.

I periodi di servizio devono essere indicati in ordine cronologico.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo

Allegato A, e corredata del relativo Allegato B e della copia fronte-retro del documento di riconoscimento in
I
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corso di validita, deve essere indirizzata all’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, Contrada Papardo —
98158 Faro Superiore Messina, ed inolirata a mezzo raccomandata postale A.R. oppure donsegnata brevi
manu all’Ufficio Protocollo di questa Azienda. La data di spedizione & comprovatg dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. E’ altresi, previsto I’invio tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
“protocollo@pec-aopapardo.it”. La data di spedizione & comprovata dalla data della ricevuta di avvenuta
consegna della PEC certificata dal gestore della PEC. La validita della trasmissione e ricezione del
messaggio di posta elettronica certificata & attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’indirizzo della
casella di PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante
candidato. La validita di invio mediante PEC, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC) della quale deve essere
titolare. Non sara pertanto valido (con esclusione delle domande di partecipazione) 1’invio da casella di posta
semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o I’invio da casella di posta elettronica certificata
della quale il candidato non ¢ titolare. Le domande di partecipazione e la relativa documentazione, compresa
la copia del documento di identitd personale, dovranno essere esclusivamente trasmesse in formato PDF ed
indirizzate unicamente al citato indirizzo di posta elettronica certificata (PEC).La domanda trasmessa
mediante PEC sara ritenuta valida solo se inviata in formato PDF non modificabile, accompagnata da copia
del documento d’identitd in corso di validita, e se sottoscritta mediante firma digitale o firma elettronica
qualificata, oppure sottoscritta in maniera autografa nell’originale scansionato (con i relativi allegati). Si
precisa che, al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC aziendale in fase di ricezione dei
messaggi, ¢ ammesso inoltrare, in caso di allegati voluminosi, diverse e-mail, entro e non oltre il termine
inderogabile di scadenza del bando, suddividendo gli allegati. Le anzidette modalita di trasmissione
elettronica, per il candidato che intenda avvalersene, si considerano tassative.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet istituzionale dell’ Azienda — sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo..

Non ¢ ammessa la presentazione o I’integrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda. '

L’ Amministrazione non risponde della eventuale dispersione o smarrimento della domanda affidata al
servizio postale o corrieri privati. -

La domanda di partecipazione all’avviso, debitamente sottoscritta, a pena di esclusione, dovra indicare il
domicilio presso il quale deve essere inoltrata ogni eventuale comunicazione relativa all’avviso.

Il candidato ha I’obbligo di comunicare tempestivamente, con lettera firmata, le successive eventuali
variazioni di indirizzo e/o recapito.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o disguidi nell’invio della PEC. o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

Le domande di partecipazione all’avviso saranno valutate da apposita Commissione interna, che stilera un
elenco degli aventi diritto ad eventuale stabilizzazione al fine di coordinare il piano triennale del fabbisogno
di personale con le programmate procedure di assunzione. L’inclusione nel predetto elenco non da alcun
diritto soggettivo all’assunzione.

Questa Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto
dalla normativa vigente in materia di sanzioni penali.

La procedura di stabilizzazione in argomento si svolgera nel rispetto di limiti, condizioni e modalita
previsti dalla vigente disciplina normativa e dagli indirizzi interpretativi impartiti dall’ Assessorato Regionale
della Salute in materia, del piano triennale del fabbisogno di personale nonché dei vincoli di finanza
pubblica. '

L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere e revocare
il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni normative e/o contrattuali di
comparto sopravvenute, senza che per i partecipanti insorga alcuna pretesa o diritto e di definire la procedura

1l presente bando, corredato degli allegati, sara pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Azienda —
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso.

Il Diret .r erale
(Dott aino)
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Allegato A

All’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina
Contrada Papardo
98158 Faro Superiore Messina

(Compilare gii allegati esclusivamente mediante pe o in stampatello)

i Tl
COdICe fISCAle ..o PAL B (provincia di
........ ) il sTerressssieeieiL., € residente in retteecsnee .., (provineia d ceeeed) CAD.

o [T BO0VRGR ) |

A tal fine, sotto Ia propria responsabilita, consapevole che, in caso dj dichiarazioni mendaci o non pit rispondenti a verita o dj
formazione o uso di atti falsi, si applicheranno Ie sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR 445/2000 o ss.mm.ii. in materia dj
documentazione amministrativa e che, ai sensi dell’art.75 del citato DPR decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base dj dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA

- di essere in possesso dej requisiti di cui all’art. 20 de] Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, parziaimente modificato dalla
legge del 27 dicenibre 2019, n. 160, ( barrare if punto che interessa):

O comma 1:
a) in servizio successivamente alla data del 28/08/2015 con contratti a tempo determinato presso I’ Amministrazione che

b) essere stato rectutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivity svolte, con procedure concorsuali anche
espletate presso amministrazion; pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione;

c) di aver maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell’amministrazione che procede all’assunzione o anche di altre
amministrazioni de! S.S.N,, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimj otto,

a) titolare, successivamente alla data di entrata del 28/08/2015, di un contratto dj lavoro flessibile presso I'amministrazione
che bandisce i €oncorso;

b) diaver maturato, al 31 dicembre 2017, almeno tre annj dj contratto anche non continuativi, negli ultimi otto annj, presso
Pamministrazione che bandisce il concorso o anche di altre amministrazioni del S.S.N.

- di eleggere il proprio domicilio presso il quale, ad ogni effetto, sard fatta ogni necessaria comunicazione inerente I'ayviso:
Gl oo Provincia ........... e st assetsneseneesansasanss CAP..cooiiiiini
Recapito telefonico ..................... T T SMAPEC oo
e di comunicare le eventuali variazioni successive,

Si allega:
1. Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi prestati (Allegato B);
2. Fotocopia fronte-retro de| documento di riconoscimento in corso di validita.

Lwogoedata ..o
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Parziale rettifica avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale della Dirigenza Professionale,
Tecnica e Amministrativa e del comparto ruolo amministrativo e professionale approvato con deliberazione n.
121 del 30/01/2020

1) Deliberazione n. 121 del 30/01/2020

2) Bando e schema di domanda rettificati

Il Direttore ad ifitgrimdella S.C.
(Dott. Carmelg/Ala)




