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UFFICIO DELIBERE
Prop. Delib. n.

pervenuta in data

L’anno duemilaventi, il giorno __* Rewt o del mesedi _ [(A22 , nei locali della
sede legale dell’Azienda, via S. Maria La Grande n. 5, il Direttore Generale|Dott. Maurizio Canza
[nominato con P.D. n. 188/serv S.G. del 04/04/2019, ton l'assistenza della dott.ssa Letizia Scuto, quale

Segretario, ha adottato la seguent deliberazione: e ¢ —
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Il Direttore della U.O.C.
Stato Giuridico, Programmazione e Acquisizione Risorse Umane e Relazioni Sindacali
' Dott. Santo Messina

PREMESSO

- che con deliberazione n. 383 del 20/03/2019 & stato indetto bando pubblico di mobilita volontaria,
per soli titoli e contestuale concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei posti vacanti e
disponibili, di Dirigente Medico per le discipline di:

-Cardiologia per [’area emodinamica ed interventistica

-Chirurgia Vascolare

-Chirurgia Toracica

-Neonatologia

-Neurochirurgia

-Neuroradiologia

per il “Bacino Sicilia orientale”, a seguito di individuazione, da parte dell’ Assessorato Regionale
della Salute, di questa Azienda quale capofila;

- che il suddetto bando & stato pubblicato pef sulla GURS speciale concorsi n. 3 del 29/03/2019 e per
estratto sulla GURI 4" serie speciale concorsi n. 48 del 18/06/2019, nonché integralmente sul sito
internet aziendale, con scadenza dei termini per la presentazione delle domande, sia di mobilita che
di concorso, da inviare esclusivamente in via telematica, fissata al 18/07/2019 e che in attuazione
del bando in parola, la procedura di concorso dovra avere ad oggetto i posti per i quali ¢ stata
avviata la procedura di mobilita che non dovessero essere eventualmente coperti;

DATO ATTO

- che per la disciplina di Chirurgia Toracica, entro i termini suindicati, non sono pervenute istanze
di partecipazione all’avviso di mobilitd volontaria mentre per il concorso sono pervenute nei
termini n. 15 istanze di partecipazione e che pertanto si ¢ proceduto all’avvio della procedura
concorsuale come da avviso pubblicato su G.U.R.L. n. 84 del 22/10/2019;

- che il totale dei posti indetti nel bando a concorso per la disciplina di Chirurgia Toracica sono n.
8 di cui:

n. 1 posto — ARNAS Garibaldi Catania
n. 4 posti — A.O.U. Policlinico — V.E. Catania
n. 3 posti — A.O. Papardo Messina

RICHIAMATA la deliberazione n. 1130 del 30/09/2019 con la quale si ¢ provveduto alla costituzione
della Commissione esaminatrice ed & stata disposta I’ammissione di n. 15 candidati in possesso dei
requisiti previsti dal bando di concorso;

ACQUISITI, ad esito dell’espletamento della procedura selettiva de qua, da parte del segretario della
Commissione, con nota prot. pers. n. 39361 del 03/03/2020: i verbali n. 1 del 12/02/2019 e n. 2 del
26/02/2020, comprensivi dei relativi allegati e dato atto che con il verbale n. 2 del 26/02/2020 ¢ stata
esitata la graduatoria di merito che contempla n. 7 candidati specializzati e n. 1 candidato
specializzando, allegati al presente atto quali parti integranti;

RITENUTO, pertanto

- di dovere prendere atto ed approvare gli atti, i verbali e la relativa graduatoria di merito ai sensi
dell’art. 18 del DPR n. 483/1997, come esitati dall’apposita Commissione esaminatrice;

- procedere alla definizione della procedura di concorso di bacino per la copertura di complessivi
n. 8 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Toracica, indetta giusta che con deliberazione n. 383
del 20/03/2019, attraverso 1’utilizzo della graduatoria esitata;

CONSIDERATO di dovere dichiarare vincitori del concorso i candidati classificatisi dal 1° al 7°
posto dell’allegata graduatoria di merito riferita ai candidati in pessesso di specializzazione, cosi come
riportato nell’allegato “A, parte integrante;

SUBORDINARE ai sensi dell’art. 1 comma 548 della Legge 145/2018, I’eventuale assunzione a tempo
indeterminato del candidato collocato in graduatoria “specializzandi”, al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candidati in possesso di specializzazione, cosi
come riportato nel relativo bando;

PRESO ATTO altresi che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, €
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso € stato



predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza
dei contenuti del Piano aziendale per la prevenzione della corruzione 2020/2022;

PROPONE DI
DARE ATTO
- della definizione della procedura di concorso di bacino per la copertura di complessivi n. 8
posti di Dirigente Medico di Chirurgia Toracica indetta con deliberazione n. 383 del
20/03/2019;
- della regolarita delle operazioni relative al concorso pubblico de qua;
APPROVARE ¢gli atti ed i verbali n. 1 del 12/02/2019 e n. 2 del 26/02/2020, comprensivi dei relativi
allegati nonché la graduatoria finale di merito del suddetto concorso, comprensiva di n. 7 candidati in
possesso di specializzazione, e di n. 1 candidato specializzando, di cui all’allegato “A” parte integrante
del presente atto;
DICHIARARE vincitori del concorso pubblico di che trattasi i candidati classificatisi dal 1° al 7° posto
della graduatoria relativa ai candidati in possesso di specializzazione;
SUBORDINARE, ai sensi dell’art. 1 comma 548 della Legge 145/2018, I’eventuale assunzione a
tempo indeterminato del candidato collocato in graduatoria “specializzandi”, al conseguimento del titolo
di specializzazione ed all’esaurimento della graduatoria dei candidati in possesso di specializzazione;
PROCEDERE attraverso 1’utilizzo della graduatoria, secondo le modalita stabilite dal relativo bando,
assegnando i posti disponibili del bacino orientale, secondo le preferenze che saranno espresse dai
candidati vincitori, nel rispetto dell’ordine della graduatoria ed a concorrenza dei posti messi a bando
nella disciplina da ciascuna delle Aziende di bacino orientale in premessa citate;
RISERVARSI di nominare vincitore il candidato collocato nella sezione “specializzandi” della
graduatoria a seguito di verifica dell’acquisizione del titolo da parte dello stesso e a concorrenza dei n. 8
posti da coprire con la procedura concorsuale de qua;
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11 Direttore della U.0.C./,
Stato Giuridico, Programmazione e Acquisizione Risofse Umane e Relazioni Sindacali

(Dott. Santo Messina AN Az —

IL DIRETTORE/GENERALE

PRESO ATTO della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e
trascritta, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO altresi che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, ¢
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza
dei contenuti del Piano aziendale per la prevenzione della corruzione 2020/2022;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
DARE ATTO
- della definizione della procedura di concorso di bacino per la copertura di complessivi n. 8
posti di Dirigente Medico di Chirurgia Toracica indetta con deliberazione n. 383 del
20/03/2019;
- della regolarita delle operazioni relative al concorso pubblico de qua;
APPROVARE ¢gli atti ed i verbali n. 1 del 12/02/2019 e n. 2 del 26/02/2020, comprensivi dei relativi
allegati nonché la graduatoria finale di merito del suddetto concorso, comprensiva di n. 7 candidati in
possesso di specializzazione, e di n. 1 candidato specializzando, di cui all’allegato “A” parte integrante
del presente atto;
DICHIARARE vincitori del concorso pubblico di che trattasi i candidati classificatisi dal 1° al 7° posto
della graduatoria relativa ai candidati in possesso di specializzazione;



SUBORDINARE, ai sensi dell’art. 1 comma 548 della Legge 145/2018, I’eventuale assunzione a
tempo indeterminato del candidato collocato in graduatoria “specializzandi”, al conseguimento del titolo
di specializzazione ed all’esaurimento della graduatoria dei candidati in possesso di specializzazione;
PROCEDERE attraverso 1’utilizzo della graduatoria, secondo le modalita stabilite dal relativo bando,
assegnando i posti disponibili del bacino orientale, secondo le preferenze che saranno espresse dai
candidati vincitori, nel rispetto dell’ordine della graduatoria ed a concorrenza dei posti messi a bando
nella disciplina da ciascuna delle Aziende di bacino orientale in premessa citate;

RISERVARSI di nominare vincitore il candidato collocato nella sezione “specializzandi” della
graduatoria a seguito di verifica dell’acquisizione del titolo da parte dello stesso e a concorrenza dei n. 8
posti da coprire con la procedura concorsuale de qua;

DARE MANDATO alla U.O.C. Risorse Umane di:

- trasmettere la presente deliberazione alle Aziende in premessa individuate, ai fini della pubblicazione
della relativa graduatoria all’interno del proprio sito internet ed affinché in ottemperanza a quanto
previsto dal bando in oggetto, le Aziende di destinazione scelte dai singoli vincitori, in ordine di
graduatoria, diano comunicazione dell’eventuale stipula del contratto individuale di lavoro e
dell’immissione in servizio degli stessi;

- procedere alla pubblicazione dei verbali n. 1 del 12/02/2019, n. 2 del 26/02/2020 e della allegata
graduatoria, nell’apposita sezione “Concorso di Bacino Dirigenza Medica” del sito aziendale, nonché di
procedere alla pubblicazione della graduatoria sulla GURS;

MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita, stante I’urgenza della
definizione della procedura concorsuale.

ALLEGATI:
- nota prot. pers. n. 39361 del 03/03/2020
- Verbali n. 1 del 12/02/2019 e n. 2 del 26/02/2020 (parte integrante)

-“A” graduatoria (parte integrante)

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AM&I}HST IVO
(Dott.Antorino Warda) (Dott.Gius/epp i Bella)

/

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Maurizig Lanza

- IlrSggretario
(Dott.s izia Scuto)
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GRADUATORIA
Pos. |[Candidato Codice fiscale Data nascita Punt. Titoli | Prova Scritta | Prova Pratica| Prova Orale Punt. Tot
1 CRISCIONE ALESSANDRA CRSLSN86C67H163N 27/03/1986 6,900 28,000 28,000 20,000 82,900
2 MANGIAMELI GIUSEPPE MNGGPP83P10E532S 10/09/1983 6,970 27,000 27,000 19,000 79,970
3 CALVO DAMIANO CLVDMNB84E21H163K 21/05/1984 6,428 25,000 27,000 20,000 78,428
4 LA VERDE MANUELA LVRMNL79E64A089A 24/05/1979 7,430 27,000 24,000 18,000 76,430
5 FRANCESCO BORRATA BRRFNC82B02G371U 02/02/1982 4,150 23,000 26,000 18,000 71,150
6 GANGEMI MARIAPIA GNGMRP83H65E041P 25/06/1983 6,200 23,000 23,000 18,000 70,200
7 MARANDO ROSARIO MRNRSR84E22D976E 22/05/1984 5775 22,000 21,000 18,000 66,775
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GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

Pos. |Candidato Codice fiscale Data nascita Punt. Titoli | Prova Scritta [ Prova Pratica| Prova Orale Punt. Tot
1 D'AGOSTINO FEDERICA GILDA DGSFRC89T47H224W 07/12/1989 0,785 23,000 28,000 18,000 69,785
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EZw.%ZZo
’mammz ._.:.m_ozco
c ss@

Pagina 2 di 2

K\hﬁi



REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANIA
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Regione Sicilia
Azienda Sanitaria Provinciale di
Catania

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di
Dirigente Medico di Chirurgia Toracica per il
“Bacino Sicilia Orientale “

Verbale 1

12 febbraio 2020



L’anno duemilaventi, il giorno dodici del mese di febbraio alle ore
8,00, nella sede legale dell’ ASP, presso i locali siti al 3 piano, in via

- Santa Maria La Grande 5, Catania, si € riunita la Commissione
Esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 8 posti di
Dirigente Medico di Chirurgia Toracica per il “ Bacino Sicilia
Orientale “

La Commissione, vista la delibera n. 1130 del 30/09/2019, risulta cosi composta:

Presidente
Dott Nicolosi Maurizio UQO Cannizzaro Catania

Componenti
Dott. Guggino Gianluca UO Cardarelli Napoli

Dott. Mondello Baldassare UO Bianchi Melacrino Morelli ( RC)
Segretario
dott.ssa Michela Lo Castro, Collaboratore Amministrativo Professionale, ASP CT

Sono stati nominati componenti supplenti i Dott.ri
Muriana Giovanni ASST Mantova
Cardillo Giuseppe AOS Camillo Forlanini Roma

Il presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione e del
Segretario e verificata la regolare composizione della stessa, prende visione:

- della delibera n. 383 del 20/03/2019 con la quale e stato indetto, tra I'altro, un concorso
per titoli ed esami, per la copertura din. 8 posti di dirigente medico di chirurgia toracica
per il “Bacino Sicilia Orientale” , con il relativo bando, e segnatamente

n. 1 posto — ARINAS Garibaldi Catania
n. 4 posti — AOU Policlinico — V.E. Catania
n. 3 posti AO Papardo Messina

- della deliberazione n. 1130 del 30/09/2019 con la quale si & proceduto alla costituzione
della commissione esaminatrice ed altresi all’ammissione dei candidati al concorso al fine
di verificare l'inesistenza di motivi di incompatibilita tra i componenti e i candidati, entro
i gradi ostativi previsti dagli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

I componenti dichiarano e sottoscrivono, altresi, quanto segue:

e di non incorrere in alcuno dei motivi di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3
lettera e) decreto leg.vo n. 165/2001 e di cui all’art. 9, comma 2 del D.P.R. n. 483/97

¢ di non incorrere in alcuno dei motivi di incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52 del
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di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dell’espletamento delle procedure concorsuali che facciano venire
meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della commissione;

La Commissione, visto l'art.27 del DPR n. 483 del 1997, prende atto che dispone
complessivamente di 100 punti, cost ripartiti:

e 20 punti per i titoli;

e 80 punti per le prove d’esame.

Il punteggio complessivo per le prove d’esame viene cost ripartito:
e 30 punti per la prova scritta;

e 30 punti per la prova pratica;

e 20 punti per la prova orale

e Successivamente, prende visione dell'istanza di partecipazione presentata, in via
telematica, dai candidati e conferma il punteggio indicato nella stessa. Con riferimento al
curriculum @ stato valutato il percorso formativo e l'attitudine chirurgica del candidato.

A questo punto la Commissione prende atto che , ai sensi dell’art. 26 del DPR 483 /97 le

prove d’esame saranno articolate in ;

a. prova scritta: relazione di un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina;

b. prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso ;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c. prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.

I superamento della prova scritta e della prova pratica e subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14 /20. '

Il Presidente da atto che i candidati sono stati convocati, con pec del 22/01/2010, per
'espletamento della prova scritta per la giornata odierna e per la prova pratica e per la
prova orale per la giornata del 26/02/2020 ore 9.30

La Commissione , predispone una terna di argomenti, indicandoli come 1,2,3 ( allegato 1),

Ciascun argomento viene, quindji, inserito in rispettive buste , le stesse vengono chiuse e
debitamente firmate sui lembi dai componenti della Commissione.

/,/
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Si procede, quindi, all’espletamento della prova scritta afferente alla selezione di che

trattasi.

II Segretario della Commissione procede all’appello dei presenti ed alla identificazione dei
candidati.

Risultano essere presenti, giusta pec del 22/01/2020 1 candidati, indicati nell’allegato 2.

Successivamente viene consegnato a ciascun candidato I'occorrente per I'espletamento
della prova scritta

e N.2 fogli di carta semplice uso bollo recante il timbro dell’ Azienda e la firma da parte
di un componente della Commissione

e N.2buste una piccola e una grande
e N.1 foglietto bianco
e N.1 penna.

Il Presidente specifica che il suddetto materiale ¢ da riconsegnarsi senza contrassegno
alcuno, al termine della prova .

Il Presidente fornisce, ai candidati chiarimenti sulle modalita di svolgimento della prova e
le istruzioni per la consegna degli elaborati, e precisamente:

o inserimento da parte di ciascun candidato, di tutti i fogli nella busta grande;

o inserimento del foglio bianco, sul quale il candidato avra scritto il proprio nome e
cognome, nella busta piccola;

e inserimento della busta piccola, debitamente chiusa, nella busta grande., alla presenza
di uno dei componenti della commissione;

o chiusura della busta grande, senza alcun segno di riconoscimento e consegna della
busta ai componenti della Commissione.

o Successivamente il Presidente invita i candidati a scegliere uno di loro per 'estrazione
della prova di cui trattasi. Viene indicato dai presenti il dott. Calvo Damiano che

sceglie la busta, da lui stesso aperta, contenente la traccia n. 2 ( Stenosi tracheali
benigne) (allegato 3)

e Il foglio riportante I'argomento viene controfirmato anche dal candidato designato
all’estrazione

e Il candidato procede all’apertura delle altre due buste non estratte , contenenti gli altri

argomenti individuati dalla Commissione , tali fogli vengono firmati dal candidato e
dal Presidente

° La Commissione , fissa, in un ora e mezzo di tempo , a disposizione dei candidati,
lo svolgimento della prova.

Ny




o Alle ore 10,00 quindi, inizia I'espletamento della prova, che dovra terminare alle ore
11,30

La Commissione, terminata la prova, procede alla correzione degli elaborati di cui al
prospetto allegato 4, tenendo conto della completezza nella descrizione ( sino a 12 punti) ,
chiarezza e completezza nei contenuti ( sino a 12 punti ) appropriatezza grammaticale e
lessico (sino a 6 punti) , attribuendo per ciascuno elaborato la votazione.

Successivamente si procede all’apertura della busta piccola con il nominativo del
concorrente associato alla busta grande.

Successivamente viene riportato il punteggio della prova scritta, di ciascun candidato,

nella griglia di valutazione .

La Commissione, per come previsti dall’art. 14 DPR 483/97, accertato che tutti i
candidati hanno riportato un punteggio non inferiore a 21/30, ammette gli stessi
all’'espletamento della prova pratica, che si terra il 26/02/2020 ore 9,30 presso 1’ASP

Catania via Santa Maria La Grande n. 5 piano-1.

I candidati saranno informati dell’esito della prova scritta sia attraverso la

pubblicazione degli ammessi sul sito web aziendale, sia con pec personale indicante il
voto riportato.

Alle ore 18,30 ultimate le operazioni, la Commissione chiude i lavori li riprende , il
giorno 26/02/2020 alle ore 8,30

Letto, approv}ato e sottoscritto.

Presidente / i /
dott, Maurjzio Nicologi A
1_ do 1 “
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Componente Segret
dott. Mondello Baldassare dott.ssa L o




REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANIA
i DR
ato a razion
" ?%3 a De azione

o 50\ 3\

1l Funzidiario Rospensabile
(Dou.: tizia Sciuto)
/0
d

Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale Catania

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di
Dirigente Medico di Chirurgia Toracica per il
“Bacino Sicilia Orientale “

26 febbraio 2020



L’anno duemilaventi, il giorno ventisei del mese di febbraio alle ore
8,00, nella sede legale dell’ASP, presso i locali siti al 3 piano, in via
Santa Maria La Grande 5, Catania, si € riunita la Commissione
Esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 8 posti di
Dirigente Medico di Chirurgia Toracica per il “ Bacino Sicilia
Orientale “

La Commissione Esaminatrice , cosi come deciso nel precedente verbale del 12/02/2020
procede all’espletamento della prova pratica cui sono stati ammessi i candidati che hanno
superato la prova scritta, sostenuta il giorno 12/02/2020, riportando un punteggio di
almeno 21 trentesimi ed, altresi’, procede all’espletamento della prova orale.

La Commissione , predispone una terna di argomenti, indicandoli come 1, 2 e 3 ( allegato
1),

La Commissione , fissa in mezz'ora di tempo , a disposizione dei candidati, lo svolgimento
della prova.

I Segretario della Commissione procede all’appello dei presenti ed alla identificazione dei
candidati.

Risultano essere presentin. 9 candidati indicati nell’allegato 2.

Preliminarmente il Presidente chiede ai candidati il loro assenso, alla predisposizione di
una sola domanda per la prova orale e che la stessa sara sottoposta a tutti i candidati.

I candidati unanimamente danno il loro assenso.

Successivamente il segretario fornisce, ai candidati chiarimenti sulle modalita di
svolgimento della prova e le istruzioni per la consegna degli elaborati, e precisamente:

e inserimento da parte di ciascun candidato, del foglio nella busta grande;

e inserimento del foglio bianco, sul quale il candidato avra scritto il proprio nome e
cognome, nella busta piccola;

e inserimento della busta piccola, debitamente chiusa, nella busta grande., alla presenza
di uno dei componenti della commissione;

e chiusura della busta grande, senza alcun segno di riconoscimento e consegna della
busta ai componenti della Commissione.

o Il Presidente invita i candidati a scegliere uno di loro per I'estrazione della prova di cui
trattasi. Viene indicato il dott. Calvo Damiano che sceglie la busta n. 1 da lui stesso
aperta, contenente il caso “ tecnica della lingulectomia” (allegato 3)

e Il Presidente mostrai casi?2 e 3 non estratti;

e ]I Presidente ricorda che e assegnata mezz'ora di tempo per lo svolgimento della
prova.

o Alle ore 9.45, quindi, inizia I'espletamento della prova, che termina alle6te 10,15



A questo punto, allontanati i candidati dall'aula, la Commissione procede alla valutazione
della prova pratica .

La Commissione dopo attenta lettura, per ogni elaborato, attribuisce collegialmente il voto,
trascrivendolo, di volta in volta, sul rispettivo elaborato e viene predisposto I'allegato 4.

Accertato, per come previsti dall’art. 14 DPR 483/97, che i candidati che hanno riportato un
punteggio non inferiore a 21/30 sono n. 8, si ammettono gli stessi all’espletamento della
provaorale. ( Allegato 5) .

La prova orale inizia alle ore 12, 00 , al termine di ciascun colloquio i candidati non
potranno comunicare con coloro che devono ancora sostenerlo e cid al fine che nessuno

venga messo nella condizione di conoscere I’argomento.

I candidati vengono introdotti, in ordine alfabetico, uno alla volta nella sala d’esame per
lo svolgimento della prova.

Viene escusso il primo candidato il dott. Borrata Francesco il quale risponde alla domanda,
predisposta dalla Commissione, : “Gestione del nodulo polmonare” , svolge la prova, al
fine della pubblicita della stessa, alla presenza della dott.ssa Bettina Foti, dipendente di
questa Azienda.

Seguono i colloqui in ordine alfabetico alla presenza, insala, dei candidati gia escussi;
Alle ore 13.15 termina la prova orale da parte di tutti i candidati.

A questo punto, ultimate le prove d’esame, la Commissione riepiloga i punteggi riportati
dai singoli candidati nei titoli e nelle singole prove ( allegato 6)

Alle ore 13.50, circa, la Commissione, a conclusione delle operazioni concorsuali, incarica
il segretario di provvedere a trasmettere tutti gli atti ed i verbali al Direttore dell'UOC
Gestione del Personale per il seguito di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

—

—
| e A
1\Zresiden’ce Cgmp oneinte
dott.(\ aurizio Nicolosi
AN

Componente
dott. Mondello Baldassare




GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO DI BACINO ORIENTALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO DI CHIRURGIA TORACICA

CATANI

AT oA NN TTOvINEr
Pos. |Candidato Codice fiscale Data nascita Punt. Titoli | Prova Scritta | Prova Pratica; Prova Orale Punt. Tot
1 |CRISCIONE ALESSANDRA CRSLSN86C67H163N 27/03/1986 6,900 28,000 28,000 20,000 82,900
2 |MANGIAMELI GIUSEPPE MNGGPP83P10E532S 10/09/1983 6,970 27,000 27,000 19,000 79,970
3 |CALVO DAMIANO _ | CLVDMN84E21H163K 21/0511984 6,428 25,000 27,000 20,000 | 78428
4 |LAVERDE MANUELA LVRMNL79E64A089A 24/05/1979 7,430 27,000 24,000 18,000 76,430
5  |FRANCESCO BORRATA BRRFNC82B02G371U 02/02/1982 4,150 23,000 26,000 18,000 71,150
6 |GANGEMI MARIAPIA GNGMRP83HB5E041P 25/06/1983 6,200 23,000 23,000 18,000 70,200
7 |D'AGOSTINO FEDERICA GILDA v DGSFRC89T4TH224W 07/12/1989 0,785 23,000 28,000 18,000 | 69785
8  |MARANDO ROSARIO , o MRNRSRB4E22D976E 22051984 | 5,775 22,000 21,000 18,000 66,775
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