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| OGGETTO della Deliberazione: Indizione a

vviso interno per il conferimento di incarico di Direzione

di Struttura Complessa “Servizio Legale” — indetto con deliberazione n. 273 del 05/03/2020.

Conferimento Incarico.
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[’anno duemilaventi, il giorno QO del mese di !A‘-?Q:\ 1 E nella sede del-

scritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale del-

I’ Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sotto

I’ Azienda, nominato con D.P.R.S. n. 197/serv.1/S.G. del 04/04/2019 e coadiuvato dai Dottori:

Dr. Salvatore Munafo Direttore Amministrativo;

Dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi _Direttore Sanitario;

Sig.ra Giuseppa Arnao

assistito dal/la Sig/SIGIA ..ouerefeoRovessmermmuatifonamenaressetananses in veste di segretario.




VISTO:

e latto deliberativo n°® 774 del 18/11/2019, con il quale questa Azienda Ospedaliera ha
provveduto ad adottare, I'Atto Aziendale dell'A.O. Papardo, nella versione aggiornata,
secondo quanto prescritto dal D.A. N° 1675/2019, ed a trasmettere il medesimo al
competente Assessorato regionale della Salute, per la necessaria verifica di conformita, ai
sensi del:lzart.‘,nl_,fj dgﬂvaﬁ L.R. N° 5/09 e, a revocare “ex nunc” il precedente Atto Aziendale,
approvate con delibera n° 586 del 26/09/2019;

e latto deliberativo n°® 921 del 1812/2019, con il quale si & provveduto all'adeguamento
dell'Atto Aziendale sopra argomentato alle prescrizioni di cui al Verbale del Dipartimento
Pianificazione Strategica del 17/12/2019 dell'Assessorato regionale della Salute e, per
I'effetto, all'approvazione della versione aggiornata dello stesso e alla revoca “ex nunc” della

delibera n°® 774 del 18/11/2019;

o lanota prot. n° A.1.3/0757 del 25/02/2020, del Dipartimento Regionale per la Pianificazione -

Strategica dell'Assessorato della Salute, di trasmissione del D.A. n° 115/2020 del
19/02/2020 con il quale, ai sensi dell'articolo 16 della L.R. N° 5/09 ed alla luce del parere
vincolante espresso dalla Giunta regionale con la deliberazione n° 42 del 06/02/2020, viene
approvato, con la prescrizione indicata nel predetto decreto, I'Atto Aziendale di questa

Azienda, nel testo adottato con la deliberazione n° 921 del 18/12/2019;

VISTA la deliberazione n° 252 del 27/02/2020 di presa d'atto del Decreto Assessoriale n° 115/20
del 19/02/2020 di approvazione dell'Atto Aziendale di questa Azienda;

POSTO IN RILIEVO che con deliberazione n. 273 del 05/03/2020 ¢ stato indetto Avviso interno
per il conferimento di incarico di Direzione di Struttura Complessa di “Servizio Legale” con

scadenza 25/03/2020;

CHE al succitato Avviso ¢ stata data la pili ampia diffusione mediante pubblicazione sul sito

internet istituzionale dell'Azienda — sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso;

CONSIDERATO che con deliberazione n® 384 del 08/04/2020 si & proceduto all'ammissione
dell'unico candidato in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione e, precisamente

I'Avv. Comunale Antonino;
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RICHIAMATO il CCNL 2006/2009 per la Dirigenza S.P.T.A. ed il Regolamento interno in
materia di affidamento e revoca degli incarichi dell'Area Professionale, Tecnica ed Amministrativa,

approvato con deliberazione n° 583 del 06/09/2016;

CHE con disposizione del Direttore Generale n. 15952 del 07/04/2020 ¢ stata nominata la

Commissione Esaminatrice della selezione in argomento;

-

CONSIDERATO che la citata Commissione in data 08/04/2020 ha concluso i propri lavori
rassegnando al Direttore Generale, il verbale della valutaziéne professionale del curricalum
dell'unico candidato che ha presentato istanza ed ammesso alla selezione per il conferimento
dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa “Servizio Legale” e, precisamente dell'Avv.

Antonino Comunale;

PRESO ATTO che la Direzione ha ritenuto I'Avv. Antonino Comunale idoneo a ricoprire I'incarico
sopra argomentato, ravvisando nell'esperienza complessiva maturata, specifiche competenze che si
adattano alla copertura dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Servizio

~

Legale™;

VISTI il verbale e gli atti, rassegnati dall’anzidetta Commissione;

RITENUTO di dover prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali della Commissione

Esaminatrice, atteso il rispetto delle vigenti disposizioni;
VISTA la valutazione positiva espressa dal Collegio Tecnico nella seduta del 19/07/2017;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere all'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore
della Struttura Complessa “Servizio Legale”;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Angelina Locantro, Collaboratore
Amministrativo Professionale U.O.C Risorse Umane;

SU PROPOSTA del Direttore ad Interim dell’U.0.C. Risorse Umane e preso atto, altresi, che il
Direttore del Dipartimento Amministrativo, insieme al responsabile della Struttura Complessa
Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente provvedimento, ne attesta la regolarita formale e

la legittimita sostanziale;



PRESO ATTO che il Direttore ad interim della Struttura Complessa Risorse Umane che propone il
presente provvedimento, con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso ¢ stato predisposto nel ri-
spetto della Legge n.190 del 06.11.2012, nonché nell'osservanza del vigente Piano aziendale di Pre-

venzione della Corruzione.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

PRENDERE ATTO della regolarita degli atti e dei verbali, rassegnati dalla Commissione

Esaminatrice;

CONFERIRE all'Avv. Antonino Comunale, con decorrenza dal 16/04/2020 e per la durata di anni

cinque con facolta di rinnovo, l'incarico dirigenziale di Direttore di Struttura Complessa “Servizio

Legale”;

NOTIFICARE il presente provvedimento al Dott. Carmelo Alma, all'Area Giuridica e all'Area

Economica della S.C. “Risorse Umane” per i consequenziali provvedimenti di rispettiva

competenza.
Il Direttore ad interim della J.O.C. Risrose Umane
(Dr. Ima)
)
Il Direttore Amminijstrativo Il Direttore Sanitario
(Dr. Salvatore o) (Dr._Giuseppe Ranieri Trimgrchi)

Il Dirett
(Dr. M




Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D.
Lgs. n. 33/2013

OGGETTO: Indizione avviso interno per il conferimento di incarico di Direzione di Struttura Comples-
sa “Servizio Legale” — indetto con deliberazione n. 273 del 05/03/2020. Conferimento Incarico.




