19 1R 9078

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo di questa Azienda il

Laj egreteria
Sig: ¢ Glufepjfa Amao

Jh

08 PR 2020

Messina

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente Deliberazione ¢ stata affissa all’Albo di questa Azienda

dal e per 15 giorni consecutivi.

La Segreteria

Messina

_ /J"* REGIONE SICILIANA
i ASSESSORATO DELLA SALUTE

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

DELIBERAZIONE N.

0395 ©PoEr 08 PR 2020

OGGETTO della Deliberazione: Indizione avviso interno per il conferimento di incarico di Direzione
di Struttura Complessa “Controllo di Gestione” — indetto con deliberazione n. 270 del 05/03/2020.
Conferimento Incarico.
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del mese di A ©R\ LE  nella sede del-
I’ Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale del-

I’ Azienda, nominato con D.P.R.S. n. 197/serv.1/S.G. del 04/04/2019 e coadiuvato dai Dottori:

L’anno duemilaventi, il giorno _O-HO

Dr. Salvatore Munafo Direttore Amministrativo;

Direttore Sanitario;

Sig.ra Gi -
assistito dal/la Sig./Sig.ra ........ s g ..... GluseppaAmao ....... in veste di segretario.

Dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi



VISTO:

o latto deliberativo n°® 774 del 18/11/2019, con il quale questa Azienda Ospedaliera ha
provveduto ad adoftare, I'Atto Aziendale dell'A.O. Papardo, nella versione aggiornata,
secondo quanto prescritto dal D.A. N°® 1675/2019, ed a trasmettere il medesimo al
competente Assessorato regionale della Salute, per la necessaria verifica di conformita, ai
sensi dell'art. 16 della L.R. N° 5/09 e, a revocare “ex nunc” il precedente Atto Aziendale,
approvato don deliberan® 586 del 26/09/2019; " . - '

i

e latto deliberativo n° 921 del 1812/2019, con il quale si ¢ provveduto all'adeguamento
dell'Atto Aziendale sopra argomentato alle prescrizioni di cui al Verbale del Dipartimento
Pianificazione Strategica del 17/12/2019 dell'Assessorato regionale della Salute e, per
l'effetto, all'approvazione della versione aggiornata dello stesso e alla revoca “ex nunc” della

delibera n® 774 del 18/11/2019;

» lanota prot. n° A.L.3/0757 del 25/02/2020, del Dipartimento Regionale per la Pianificazione
Strategica dell'Assessorato della Salute, di trasmissione del D.A. n° 115/2020 del
19/02/2020 con il quale, ai sensi dell'articolo 16 della L.R. N° 5/09 ed alla luce del parere
vincolante espresso dalla Giunta regionale con la deliberazione n° 42 del 06/02/2020, viene
approvato, con la prescrizione indicata nel predetto decreto, 1'Atto Aziendale di questa

Azienda, nel testo adottato con la deliberazione n° 921 del 18/ 12/2019;

VISTA la deliberazione n°® 252 del 27/02/2020 di presa d'atto del Decreto Assessoriale n°® 115/20
del 19/02/2020 di approvazione dell'Atto Aziendale di questa Azienda;

POSTO IN RILIEVO che con deliberazione n. 270 del 05/03/2020 & stato indetto Avviso interno
per il conferimento di incarico di Direzione di Struttura Complessa di “Controllo di Gestione” con

scadenza 25/03/2020;

CHE al succitato Avviso ¢ stata data la pit ampia diffusione mediante pubblicazione sul sito

internet istituzionale dell'Azienda — sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso;

CONSIDERATO che con deliberazione n° 386 del 08/04/2020 si ¢ proceduto all'ammissione
dell'unico candidato in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione e, precisamente il

Dott. Vito Aronica;

- ’

RICHIAMATO il CCNL 2006/2009 per la Dirigenza S.P.T.A. ed il Regolamento interno in

materia di affidamento e revoca degli incarichi dell'Area Professionale, Tecnica ed Amministrativa,

approvato con deliberazione n° 583 del 06/09/2016;

CHE con disposizioné del Direttore Generale n. 15952 del 07/04/2020 ¢ stata nominata la

Commissione Esaminatrice della selezione in argomento;

CONSIDERATO che la citata Commissione in data 08/04/%020 ha concluso i propri iavori
rassegnando al Direttore Generale, il verbale della valutaziéne professionale del curriculum
dell'unico candidato che ha presentato istanza ed ammesso alla selezione per il conferimento
dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa “Controllo di Gestione™ e, precisamente del Dott.

Vito Aronica;

PRESO ATTO che la Direzione ha ritenuto il Dott. Vito Aronica idoneo a ricoprire l'incarico sopra
argomentato, ravvisando nell'esperienza complessiva maturata, specifiche competenze che si
adattano alla copertura dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Controllo

di Gestione”;

VISTI il verbale e gli atti, rassegnati dall’anzidetta Commissione;

RITENUTO di dover prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali della Commissione

Hsaminatrice, atteso il rispetto delle vigenti disposizioni;
VISTA la valutazione positiva espressa dal Collegio Tecnico nella seduta del 07/04/2020;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere all'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore
della Struttura Complessa “Controllo di Gestione™;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Angelina Locantro, Collaboratore

Amministrativo Professionale U.O.C Risorse Umane;

SU PROPOSTA del Direttore ad Interim dell’U.O.C. Risorse Umane e preso atto, altresi, che il
Direttore del Dipartimento Amministrativo, insieme al responsabile della Struttura Complessa
Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente provvedimento, ne attesta la regolarita formale e

la legittimita sostanziale;



PRESO ATTO che il Direttore ad interim della Struttura Complessa Risorse Umane che propone il
presente provvedimento, con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso € stato predisposto nel ri-
spetto della Legge n.190 del 06.11.2012, nonché nell'osservanza del vigente Piano aziendale di Pre-

venzione della Corruzione.
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

PRENDERE ATTO della regolarita degli atti e dei verbali, rassegnati dalla Commissione

Esaminatrice;

CONFERIRE al Dott. Vito Aronica, con decorrenza dal 16/04/2020 e per la durata di anni cinque
con facolta di rinnovo, l'incarico dirigenziale di Direttore di Struttura Complessa “Controllo di

Gestione”;

NOTIFICARE il presente provvedimento al Dott. Carmelo Alma, all'Area Giuridica e all'Area
Economica della S.C. “Risorse Umane” per i consequenziali provvedimenti di rispettiva

competenza.

Il Direttore ad interim della|lJ.O.C. Risrose Umane Il Direttore del Dipaftime Amministrativo

(Dr. C Ima) (Dott. Giusgppg”Venza)
I1 Direttore Aghnginistrativo I Direttore Sanitario
(Dr. Salvatorg Mlunafo) (Dr._Gj Ranieri Trimarchi)
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