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E OGGETTO della Deliberazione: Selezione Pubblica, per titoli, per il conferimento di n. 1 incarico di
' Dirigente Amministrativo, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

. emergenza COVID-19. Approvazione Atti e conferimento incarico.
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Dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi Direttore Sanitario:
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assistito dal/la Sig./Sig.ra ....... Sig.ra Giuseppa Arnao in veste di segretario.
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PREMESSO che con deliberazione n. 513 del 04/05/2020 & stata indetta Selezione Pubblica, per
titoli, per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Amministrativo, ai sensi dell’art. 15 septies,
comma 2, del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. emergenza COVID-19;

CHE il sopracitato bando & stato pubblicato integralmente sul sito internet istituzionale
del’Azienda alla sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso la cui scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione, & stata fissata per giorno 14/05/2020;

CHE con deliberazioni n. 553 del 18/05/2020 si & proceduto all’ammissione ed esclusione dei
candidati partecipanti alla procedura di che trattasi; e

CHE con disposizione del Direttore Generale n. 22350 del 18/05/2020 & stata nominata la
Commissione Esaminatrice della selezione in argomento;

CONSIDERATO che la citata Commissione ha concluso i propri lavori formulando apposita
graduatoria di idonei allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale
(All. “A”);

VISTI gli atti ed il verbale, rassegnati dall’anzidetta Commissione al Direttore Generale con nota
prot. n® 22395 del 18/05/2020; .

VISTA TPautorizzazione a procedere all’approvazione degli atti posta in calce dal Direttore
Generale in data 19/05/2020 sulla predetta nota;

RITENUTO di dover prendere atto della regolarita degli atti e del verbale redatto dell'apposita
Commissione Esaminatrice, atteso il rispetto delle vigenti disposizioni;

RITENUTO dover approvare, secondo quanto disposto dal bando di indizione e la vigente
normativa in materia, gli atti, il verbale e la graduatoria di idonei, allegata alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale (ALl “A™);

. ATTESO che risulta necessario rafforzare figure dirigenziali amministrative con comprovata
esperienza nel settore del reclutamento e gestione del personale, per lo stretto tempo necessario per
l'emergenza Covid-19, presso l'ufficio Giuridico U.O.C. Risorse Umane, tenuto conto delle diverse
procedure di reclutamento in atto presso questa Azienda;

STABILITO che I’incarico ha la durata massimo per lo stretto tempo necessario per l'emergenza
Covid-19 e, comunque non potra superare il termine fissato al 31 luglio 2020, e che la stessa
scadenza, potra essere anticipata prima in caso di immissione in servizio a tempo indeterminato di
personale a copertura dei posti vacanti in dotazione organica per ’area Giuridica dell'U.O.C.
Risorse Umane;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere, al fine di garantire l'adozione di misure idonee ai fini
organizzativi presso 1'U.Q.C. Risorse Umane di questa Azienda, al conferimento di n. 1 incarico a
tempo determinato di Dirigente Amministrativo, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D.Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii. in emergenza COVID-19, alla candidata utilmente collocata al primo posto della
graduatoria di idonei e, precisamente alla Dott.ssa De Francesco Domenica, previa stipula e
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e quant’altro previsto in materia di assunzioni, con
decorrenza dalla data che verrd indicata nel relativo contratto individuale dj lavoro e fino al
. 31/07/2020;

-

RITENUTO di dover sottoporre l'incarico a tempo determinato di che trattasi, a condizione
risolutiva prima della scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le
diverse procedure di reclutamento ovvero di eventuali nuove disposizioni regionali e nazionali in
materia di assunzioni o, in caso di accertata inidoneita alla mansione;

VISTO il D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e ss.mm.ii.;
VISTO il vigente CCNL Area della birigenza Sanitaria e PTA;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Locantro Angelina Collab’ératore
Amministrativo Professionale dell’U.0.C. Risorse Umane;

SU PROPOSTA del Direttore ad interim dell’U.O.C. Risorse Umane che con la sottoscrizione del
presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore ad Interim dell’U.O.C. Risorse Umane che propone il presente
provvedimento, con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto
della Legge n. 190 del 06/11/2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di
Prevenzione della Corruzione;

PRESO ATTO, altresi, che il Direttore del Dipartimento Amministrativo, insieme al Responsabile
della Struttura Complessa Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente provvedimento, ne
attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale; »

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte ¢ riportate:

PRENDERE ATTO della regolarita degli atti e del verbale, rassegnati dalla Commissione
Esaminatrice con nota prot. n° 22395 del 18/05/2020, relativamente alla Selezione Pubblica, per
titoli, per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Amministrativo, ai sensi dell’art. 15 septies,
comma 2, del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. emergenza COVID-19, indetta giusta deliberazione n°
513 del 04/05/2020; '

APPROVARE secondo quanto disposto dal bando di indizione e la vigente normativa in materia,
gli atti, il verbale e la graduatoria di idonei, allegata alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale (All “A”);

CONFERIRE un incarico a tempo determinato, di Dirigente Amministrativo, presso I'ufficio
Giuridico U.O.C. Risorse Umane, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D.Lgs. n. 502/92 e
ss.mm.ii. emergenza COVID-19, alla candidata utilmente collocata al primo posto della graduatoria
di idonei e, precisamente alla Dott.ssa De Francesco Domenica, previa stipula e sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro e quant’altro previsto in materia di assunzioni, con decorrenza dalla
data che verra indicata nel relativo contratto individuale di lavoro e fino al 3 1/07/2020;

SOTTOPORRE l'incarico a tempo determinato di che trattasi, a condizione risolutiva prima della
scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse procedure di



reclutamento ovvero di eventuali nuove disposizioni regionali e nazionali in materia di assunzioni o.
in caso di accertata inidoneita alla mansione.

I Direttore ad interim de

UJ/Q.C. Risrose Umane 1l Direttore del JJi /{éen%mministrativo
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Selezione Pubblica. per titoli. per il conferimento di n. 1 incarico di Diricente Amministrativo. ai
sensi dell’art. 15 septies. comma 2. del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. emercenza COVID-19. indetta
con deliberazione n. 513 del 04/05/2020.

GRADUATORIA IDONEI
POSIZIONE NOME | COGNOME
i 1) Domenica ' De Francesco




Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D.
Lgs. n. 33/2013

OGGETTO:Selezione Pubblica, per titoli, per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Amministrati-
vo, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D.Lgs. n. 502/92 € ss.mm.ii. emergenza COVID-19. Appro-
vazione Atti e conferimento incarico.

Allegato: graduatoria di idonei All. “A”




