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OGGETTO:

Ricognizione del personale assunto a tempo determinato in possesso, alla data del 14/04/2020, dei requisiti
per la stabilizzazione di cui all’art.20, commi 1, 10, 11 e 11bis del decreto legislativo n. 75/2017 e ss.mm.ii,
in applicazione alla legge n. 8 del 28/02/2020 (c.d. Milleproroghe).

Struttura Complessa Settore Risorse Umane

Proposta n. e del OG-OS- 202

11 Collaboratore Amministrativo Il Responsabile dellaU.A.
Professionale Area Giuridic Personale

(Sig.ra Tiziana Scimone) (DV menica De Francesco)
NSe/ o ,

_~

e

Il Direttore della Struftyra Complessa Economico
Finanziarjye Pdtrimoniale

\ ‘\‘ \ ) /ﬂ
/ i Nr. Prenotaziog\_§4ﬁ / C(:g\_/

L’anno duemilaventi, il giorno CA NGB E del mese di N\AG VO nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale

dell’ Azienda, nominato con D.P.R.S. n. 197/Serv. 1/S.G. del 04/04/2019 e coadiuvato dai Dottori:
- dr. Salvatore Munafo - Direttore Amministrativo;
- dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi

assistito dal/la Sig./Sig.ra ...... Sig.ra Giuseppa Amag . in veste di segretario.




Premesso che con deliberazione n.325 /DG del 23/03/2020 & stato indetto avviso pubblico finalizzato alla
ricognizione del personale assunto a tempo determinato in possesso, alla data di scadenza dello stesso, dei
requisiti di cui all’art.20, commi 1, 10, 11 e 11bis del decreto legislativo n. 75/2017 e ss.mm.ii, in
applicazione alla legge n. 8 del 28/02/2020 (c.d. Milleproroghe);

Che alla data di scadenza del suddetto avviso (14/04/2020) risultano essere pervenute n. 29 istanze di
partecipazione e.precisamente quelle di cui alP’allegato “B” del presente provvedimento, che fa parte
integrante e sostanziale;

Che con disposizione prot. n. 19182 del 28/04/2020 ¢ stata nominata la Commissione Interna al fine di
definire la ricognizione di che trattasi;

.
y

Considerato che Ia ‘Gitata Commissione in data 04/05/2020 ha concluso i propri lavori stilando I’elenco dei

candidati in possesso dei requisiti e non di cui al verbale allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale (allegato “A”);

Visto il verbale, parte integrante e sostanziale del presente atto, rassegnato dall’anzidetta Commissione con
nota prot. n. 20037 del 04/05/2020;

Ritenuto di dover prendere atto della regolarita del verbale della Commissione Interna;

Ritenuto, pertanto, di poter definire la ricognizione del personale assunto a tempo determinato in possesso,
alla data di scadenza dello stesso, dei requisiti di cui all’art.20, commi 1, 10, 11 e 11bis del decreto
legislativo n. 75/2017 e ss.mm.ii, in applicazione alla legge n. 8 del 28/02/2020 (c.d. Milleproroghe),
prendere atto delle risultanze delle 29 istanze pervenute, di cui al verbale redatto dalla Commissione Interna

Messina —A.O. Papardo
A
DIRIGENTE Delibera n. 357 del 19/05/2016— | Dal 16/06/2016 al
11 MENTA GIUSEPPE AMMINISTRATIVO A.O. Papardo 14/04/2020 — A.O. Papardo
PULVIRENTI OPERATORE SOCIO Delibera o, 596/CS del 05/12/2014 — | D21 06/03/2017 al
12| Lutia SANITARIO IRCCS Bouino Pulejo di Messina | © 042020 —A-O. Papardo
ANTONIETTA fatno Tuley

e dichiarare i sottoelencati aspiranti in possesso dei requisiti di che trattasi:

Preso atto, altresi, che i candidati di cui all’allegato “C”, che fa parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento, non sono risultati ammessi alla procedura in argomento per le motivazioni riportate nel
medesimo allegato; '

-

Dato atto che la stabilizzazione del succitato personale comportera:
a) una diminuzione degli incarichi a tempo determinato conferiti e, conseguentemente, una consistente
riduzione della spesa per il personale a tempo determinato, nell’ottica di un progressivo allineamento al
limite percentuale di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito nella legge 30/07/2010
n. 122;

b) verra effettuata nel rispetto del tetto di spesa assegnato a questa Azienda con il D.A. n. 1380/2015 e dalle
note integrative nonché al mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario del bilancio aziendale;

c¢) che sara coerente con il plano triennale del fabbisogno che verra rlmodulato alla luce degli effetti delle
normativa vigente, in base alla ricognizione in argomento;

Dato atto che il Responsabile del Procedimento & la Sig.ra Tiziana Scimone, Collaboratore Amministrativo
Professionale Risorse Umane di questa Azienda;

Su proposta del Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane e preso atto, altresi, che il Direttore del
Dipartimento Amministrativo, insieme al Responsabile della Struttura Complessa Risorse Umane con la
sottoscrizione del presente provvedimento, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Preso atto che il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che propone il presente provvedimento
con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge n. 190 del
06.11.2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per le motivazione espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

Dare atto che entro il termine di scadenza (14/04/2020) per la presentazione delle istanze di partecipazione
all’avviso pubblico relativo alla ricognizione del personale assunto a tempo determinato in possesso, alla
data di scadenza dello stesso, dei requisiti di cui all’art.20, commi 1, 10, 11 e 11bis del decreto legislativo n.
75/2017 e ss.mm.ii, in applicazione alla legge n. 8 del 28/02/2020 (c.d. Milleproroghe), giusta deliberazione
n. 325/DG del 23/03/2020, sono pervenute a questa Amministrazione n. 29 domande e precisamente quelle
indicate nell'allegato “B” che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Prendere atto della regolarita del verbale rassegnato dalla Commissione Interna con nota prot. n. 19182 del
28/04/2020, che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Evidenziare che gli aspiranti in possesso dei prescritti requisiti sono di seguito indicati:

Cognome e Nome Profilo Professionale Delibera approvazione graduatoria | Periodo di servizio
1 | CAMPO SUSANNA DIRIGENTE MEDICO DeIibe‘ra n. 2841 del 30/11/2015- Dal 16/01/2017 al
NEFROLOGIA E DIALISI ASP di Messina 14/04/2020 — A.O. Papardo
2 CANFORA DIRIGENTE Delibera n. 357 del 19/05/2016 — Dal 01/07/2016 al
GIOVANNI AMMINISTRATIVO A.O. Papardo 14/04/2020 — A.O. Papardo
3 | CASCIO FILIPPO DIRIGENTE MEDICO Delibera n. 183 del 13/03/2017 - Dal 01/01/2017 al
OTORINOLARINGOIATRIA A.O. Papardo 14/04/2020 — A.O. Papardo
4 CECHICH OPERATORE SOCIO Delibera n. 596/CS del 05/12/2014 — | Dal 06/03/2017 al
GIULIANA SANITARIO IRCCS Bonino Pulejo di Messina 14/04/2020 — A.O. Papardo
5 DI BLASI MARIA OPERATORE SOCIO Delibera n. 1035/DG del 02/05/2016 | Dal 18/04/2017 al
LUCIA SANITARIO — ASP di Messina 14/04/2020 — A.O. Papardo
Dal 16/12/2016 al
COLLABORATORE Delib .479 d -
¢ | GLANNETTO ATNIST clibera n. 479 el 07/0472006 =\ ) 5115 2019 ¢ dal 07/01/2020
KATIA RATIVO A.0.U. Policlino “G. Martino” di al 14/04/2020 — A.O
PROFESSIONALE Messina s
Papardo
. Dal 16/02/2017 al
COLLABORATORE . -
GRIMALDI Delibera n. 479 del 07/04/2016 =15/ 2020 ¢ dal 09/03/2020
7 GRAZIA AMMINISTRATIVO A.O.U. Policlino “G. Martino” di 14/04/2020 — A.O
PROFESSIONALE Messina al e
Papardo
8 LA VECCHIA OPERATORE SOCIO Delibera n. 596/CS del 05/12/2014 — | Dal 20/03/2017 al
ROSARIO SANITARIO IRCCS Bonino Pulejo di messina 14/04/2020 —A.O. Papardo
9 LACQUANITI DIRIGENTE MEDICO Delibera n. 2841 del 11/01/2017 — Dal 01/02/2017 a!
ANTONIO NEFROLOGIA E DIALISI ASP DI Messina 14/04/2020 — A.Q. Papardo
LAZZARO COLLABORATORE DZ];;C?: 11\1/.137'.77/CS del 25/11/2011 Da}ll(;jé(())?fmisarlj s
10| GIOACCHINO AMMINISTRATIVO AT A 13\2 e At d
. essina
ANTONING PROFESSIONALE Delibera n. 479/DG del 07/04/2016 —
A.0.U. Policlinico “G. Martino” di | Dal 04/05/2018 14/04/2020

Cognome ¢ Nome Profilo Professionale Delibera approvazione graduatoria | Periodo di servizio
DIRIGENTE MEDICO Delibera n. 2841 del 30/11/2015— | Dal 16/01/2017 al

1 | CAMPO SUSANNA NEFROLOGIA E DIALISI ASP di Messina 14/04/2020 — A.O. Papardo
15 CANFORA DIRIGENTE Delibera n. 357 del 19/05/2016 — | Dal 01/07/2016 al

GIOVANNI AMMINISTRATIVO A.O. Papardo 14/04/2020 ~ A.O. Papardo
DIRIGENTE MEDICO Delibera n. 183 del 13/03/2017 — | Dal 01/01/2017 al

3 | CASCIO FILIPPO OTORINOLARINGOIATRIA A.O. Papardo 14/04/2020 — A.O. Papardo
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5 | DIBLASIMARIA | OPERATORE SOCIO Delibera n. 1035/DG del Dal 18/04/2017 al
LUCIA SANITARIO 02/05/2016 — ASP di Messina 14/04/2020 — A.O. Papardo
COLLABORATORE Delibera n. 479 del 07/04/2016 — ? ;'l 12%:)21/920 L d6 %7 -
6 | GIANNETTO KATIA | AMMINISTRATIVO A.0.U. Policlino “G. Martino™ di | 1/ /zozeo N Py
PROFESSIONALE Messina » it
Papardo
COLLABORATORE Delibera n. 479 del 07/04/2016 — ?;’012%32/32 [d7 ]ag o e
7 | GRIMALDI GRAZIA | AMMINISTRATIVO A.0.U. Policlino “G. Martino” di | " o o “ oy
PROFESSIONALE Messina e
Papardo
8 Ea VACCHLS g RAnnE e (?‘c/l:gzgrélsgléligigeé ni ?30132?);?0:%731 Papardo
ROSARIO SANITARIO A S =t
Pulejo di messina
5 | FACQUANIT DIRIGENTE MEDICO Delibera n. 2841 del 11/01/2017 — | Dal 01/02/2017 al
ANTONIO NEFROLOGIA E DIALISI ASP DI Messina 14/04/2020 — A.O. Papardo
Delibera. n. 3777/CS del Dal 01/06/2012 al
LAZZARO COLLABORATORE 25/11/2011 — ASP dii Messina 13\,([)/1 1./2014 — ASP di
essina
10 i;%%%c[ﬁg‘lo ’;‘g’lof‘ggssgifgo Delibera n. 479/DG del
07/04/2016 — A.0.U. Policlinico | Dal 04/05/2018 14/04/2020 —
“G. Martino™ di Messina A.O. Papardo
DIRIGENTE Delibera n. 357 del 19/05/2016 — | Dal 16/06/2016 al
N
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Prendere atto, altresi, che i candidati di cui all’allegato “ C ”, che fa parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, non sono risultati ammessi alla procedura in argomento per le motivazioni riportate
nel medesimo allegato;

Dare atto che la stabilizzazione del succitato personale comportera:

a) una diminuzione degli incarichi a tempo determinato conferiti e, conseguentemente, una consistente
_ riduzione della spesa per il personale a tempo determinato, nell’ottica di un progressivo allineamento al
limite percentuale di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito nella legge 30/07/2010
n. 122;

b) verra effettuata nel rispetto del tetto di spesa assegnato a questa Azienda con il D.A. n. 1380/2015 e dalle
note integrative nonché al mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario del bilancio aziendale;

¢) risultera coerente con il piano triennale del fabbisogno che verra rimodulato alla luce degli effetti delle
normativa vigente, in base alle risultanze di cui alla ricognizione in argomento;

rovvedimento alle OO.SS. e all’ Assessorato Regionale deljd Salute.
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Ricognizione del personale assunto a tempo determinato in possesso der requisiti di cui all’art.20,

commi 1, 10, 11 e 11bis del decreto legislativo n. 75/2017 e ss.mm.ii.

Con OMISSIS

Verbale AlLLSGaT T A

L’anno duemilaventi il giorno quattro del mese di maggio alle ore 11,30 presso i locali degli Uffici
Amministrativi dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, siti in Contrada Papardo, Faro Superiore -
Messina, si € riunita la Commissione Interna, nominata con disposizione prot. n. 19182 del 28/04/2020
costituita per la valutazione delle ventinove istanze di partecipazione pervenute entro i termini previsti dal
bando in argomento (14/04/2020) relativamente al personale assunto a tempo determinato in possesso dei
requisiti  di cui all’art.20, commi 1, 10, 11 e 1lbis del decreto legislativo n. 75/2017 e ss.mm.ii, in
applicazione alla legge n. 8 del 28/02/2020 (c.d. Milleproroghe).

La sopracitata Commissione &€ composta come segue:

Dott. Carmelo Alma - Direttore ad interim della S.C. Risorse Umane - Presidente

Dott.ssa Rosa Maria Lo lacono —Dirigente Amministrativo - Componente

Sig.ra Tiziana Scimone — Funzionario Amministrativo - Componente/Segretario

Tutti i Componenti della Commissione ed il Segretario sono presenti.

[l Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente con la sottoscrizione del
presente atto di non trovarsi in alcuna ipotesi di incompatibilita, di cui all’articolo 35 comma 3 lettera E del
Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165 (ricoprire cariche politiche o di essere rappresentante sindacale).

[I Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni, della regolarita della sua costituzione e della legalita
dell’adunanza e dichiara insediata la Commissione.

La Commissione prende conoscenza che con deliberazione 325/DG del 23/03/2020, & stato indetto avviso
pubblico finalizzato alla ricognizione del personale assunto con contratto a tempo determinato in possesso,
alla data di scadenza del relativo avviso (14/04/2020), dei requisiti di cui al comma 1 dell’art. 20 del decreto
legislativo n. 75/2017 e ss.mm.ii.;

La Commissione prende atto che la valutazione delle istanze deve essere effettuata in applicazione della
Legge n. 8 del 28/02/2020 ( c.d. Milleproroghe) che ha apportato modifiche alla lettera c) del comma 1
dell’art. 20 del decreto legislativo n. 75/2017 come di seguito riportato:

comma 1:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti
a tempo determinato presso I'amministrazione che procede all'assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione;

¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2020, alle dipendenze dell'amministrazione che procede all'assunzione o
anche presso altre amministrazioni del S.S.N, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni.”

Tenuto conto che I’ Amministrazione ha ritenuto di poter procedere all’indizione dell’avviso di che trattasi in
data antecedente al 31/12/2020, la Commissione ritiene di dover considerare il servizio utile ai fini della -
presente procedura quello espletato dal 14/04/2020 negli ultimi otto anni.

A questo punto la Commissione procede con la valutazione di tutte le istanze pervenute e precisamente degli

aspiranti di seguito riportati:

Cognome e Nome Profilo Professionale
1 | BONARRIGO GIUSEPPA OPERATORE SOCIO SANITARIO
2 | BONFIGLIO ALESSANDRA DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA TRASFUSIONALE
3 | BOSURGI ANNA OPERATORE SOCIO SANITARIO
4 | BRUNO CRTISTINA MARIA COLLABORATORE PROFESSIONALE AVVOCATO
5 | BUEMI FRANCESCO DIRIGENTE MEDICO RADIOLOGIA
6 | BUONOMO GAETANO DIRIGENTE MEDICO DI NEUROLOGIA
7 | CAMPO SUSANNA DIRIGENTE MEDICO NEFROLOGIA E DIALISI
8 | CANFORA GIOVANNI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
9 | CASCIO FILIPPO DIRIGENTE MEDICO OTORINOLARINGOIATRIA
10 | CECHICH GIULIANA OPERATORE SOCIO SANITARIO
11 | CORTORILLO GIUSEPPE DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO
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12 | CUZZILLA DANIELE ANTONIO OPERATORE SOCIO SANITARIO

13 | DAVID EMANUELE DIRIGENTE MEDICO RADIOLOGIA

14 | DE LUCA MARIA OPERATORE SOCIO SANITARIO

15 | DI BLASI MARIA LUCIA OPERATORE SOCIO SANITARIO

16 | GIACOBBE MARIA DIRIGENTE PSICOLOGO

17 | GIANNETTO KATIA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
18 | GRIMALDI GRAZIA COLLABORATORE AMMINISTRATIVQO PROFESSIONALE
19 | ISGRO’ DOMENICA OPERATORE SOCIO SANITARIO

20 | LA VECCHIA ROSARIO OPERATORE SOCIO SANITARIO

21 | LACQUANITI ANTONIO DIRIGENTE MEDICO NEFROLOGIA E DIALISI

22 | LAZZARO GIOACCHINO ANTONINO | COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
23 | MAFALI ANGELO DIRIGENTE ANALISTA

24 | MENTA GIUSEPPE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

25 | PIPITONE VITO DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

26 | PULVIRENTI LUCIA ANTONIETTA OPERATORE SOCIO SANITARIO

27 | SCALISI MARIA RTSA INGEGNERE LIBERO PROFESSIONISTA

28 | TERRASI ANGELO OPERATORE SOCIO SANITARIO

29 | VENUTO SANDRO OPERATORE SOCIO SANITARIO

Decide, quindi, di procedere in ordine alfabetico. Vengono, pertanto, riportate le relative risultanze

Cognome ¢ Nome

Profilo Professionale

Motivazioni esclusione

BONARRIGO GIUSEPPA

OPERATORE SOCIO SANITARIO

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
fettera c) del comma | dell'art. 20 del
D.Lgs. 75/2017 previsto dall'avviso di
ricognizione approvato con
deliberazione n. 325/DG del 23/03/2020

[\

BONFIGLIO ALESSANDRA

DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA
TRASFUSIONALE

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera ¢} del comma 1 dellart. 20 del
D.Lgs. 75/2017 previsto dall'avviso di
ricognizione approvato con
deliberazione n. 325/DG del 23/03/2020

BOSURGI ANNA

OPERATORE SOCIO SANITARIO

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del
D.Lgs. 75/2017 previsto dall'avviso di
ricognizione approvato con
deliberazione n. 325/DG del 23/03/2020

BRUNO CRTISTINA MARIA

COLLABORATORE PROFESSIONALE
AVVOCATO

non & in possesso del requisito di cui alla
lettera ¢) del comma | detl'art. 20 del
D.Lgs. 75/2017 previsto datl'avviso di
ricognizione approvato con
deliberazione n. 325/DG del 23/03/2020

W

BUEMI FRANCESCO

DIRIGENTE MEDICO RADIOLOGIA

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera ¢) del comma 1 dell'art. 20 del
D.Lgs. 75/2017 previsto dall'avviso di
ricognizione approvato con
deliberazione n. 325/DG del 23/03/2020

BUONOMO GAETANO

DIRIGENTE MEDICO DI
NEUROLOGIA

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
{ettera c) del comma 1 dell'art. 20 det
D.Lgs. 75/2017 previsto dalf’avviso di
ricognizione approvato con
deliberazione n. 325/DG del 23/03/2020

Neg e




7 | CAMPO SUSANNA. DIRIGENTE MEDICO NEFROLOGIA E
DIALISI
8 | CANFORA GIOVANNI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
DIRIGENTE MEDICO
9 | CASCIO FILIPPO OTORINOLARINGOIATRIA
10 | CECHICH GIULIANA OPERATORE SOCIO SANITARIO
non & in possesso del requisito di cui alla
lettera ¢) del comma 1 dell'art. 20 del
DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE - . o .
11 [ CORTORILLO GIUSEPPE APPARATO RESPIRATORIO !?.Lgs.. 7..3/2017 previsto dall'avviso di
ricognizione approvato con
deliberazione a. 325/DG del 23/03/2020
non & in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del
D.Lgs. 75/2017 previsto dall'avviso di
n ricognizione approvato con
12 | CUZZILLA DANIELE ANTONIO OPERATORE SOCIO SANITARIO deliberazione n. 325/DG del 23/03/2020
inoltre P’istanza non pud essere
considerata valutabile tenuto conto che
OMISSISS.
ron & in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del
13 | DAVID EMANUELE DIRIGENTE MEDICO RADIOLOGIA D.Lgs. 75/2017 previsto dail'avviso di
ricognizione approvato con
deliberazione n. 325/DG del 23/03/2020
non ¢ in possesso del requisito di cui alia
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del
14 | DE LUCA MARIA OPERATORE SOCIO SANITARIO D.Lgs. 75/2017 previsto dall'avviso di
ricognizione approvato con -
deliberazione n. 325/DG del 23/03/2020
15 | DI BLASI MARIA LUCIA. OPERATORE SOCIO SANITARIO
non & in possesso del requisito di cui alle
lettere a) ¢ ¢) del comma 1 deltart. 20
16 | GIACOBBE MARIA DIRIGENTE PSICOLOGO det D.Lgs. 75/2017 previsto dalfavviso
di ricognizione approvato con
deliberazione n. 112 del 27/01/2020
non ¢'¢ posto dotazione organica
COLLABORATORE
17 | GIANNETTO KATIA AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
COLLABORATORE
8 | GRIMALDI GRAZIA AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
non & in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del
19 [ ISGRO* DOMENICA OPERATORE SOCIO SANITARIO D.Lgs. 75/2017 previsto dall'avviso di
ricognizione approvato con
deliberazione n. 325/DG del 23/03/2020
20 | LA VECCHIA ROSARIO OPERATORE SOCIO SANITARIO
21 | LACQUANITI ANTONIO DIRIGENTE MEDICO NEFROLOGIA E
DIALIST
9y | LAZZARO GIOACCHINO COLLABORATORE
7 | ANTONINO AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
) Rientra tra gli aspiranti in possesso dei
23 | MAFALI ANGELO DIRIGENTE ANALISTA requisiti di cui alla deliberazione n.
306/DG del 12/03/2020
24 | MENTA GIUSEPPE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

@oﬂt




non & in possesso del requisito di cui alia
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del
D.Lgs. 75/2017 previsto dall'avviso di
ricognizione approvato con
deliberazione n. 325/DG del 23/03/2020

5 DIRIGENTE MEDICO DI
25 | PIPITONE VITO CARDIOLOGIA

26 | PULVIRENTI LUCIA ANTONIETTA | OPERATORE SOCIO SANITARIO

non & in possesso del requisito di cui alle
lettere a) e ¢) del comma 1 del'art. 20
del D.Lgs. 75/2017 previsto dall'avviso
di ricognizione approvato con
deliberazione n. 112 del 27/01/2020

RTSA INGEGNERE LIBERO

27 | SCALISIM A PROFESSIONISTA

Rientra tra gli aspiranti in possesso dei
28 | TERRASI ANGELO OPERATORE SOCIO SANITARIO requisiti di cui alla deliberazione n.
408/DG del 09/04/2020

non & in possesso del requisito di cui alla
lettera c) det comma 1 dell'art. 20 del

29 | VENUTO SANDRO OPERATORE SOCIO SANITARIO D.Lgs. 75/2017 previsto dall'avviso di
ricognizione approvato con
deliberazione n. 325/DG del 23/03/2020

La Commissione, terminati i lavori d incarico al Segretario di trasmettere gli atti al Direttore Generale per
gli adempimenti consequenziali.
Del che si & redatto il presente verbale, che letto e confermato viene sottoscritto.

Dott. Carmelo Alma - Presidente @(& M %:/é

Dott.ssa Rosa Maria Lo Iacono - Componente (}7,, ,QQLQ,U&_O oZ:: éo-QJQ/Q/\Q
Sig.ra Tiziana Scimone - Componente/Sei;l/;;arlo 6’ ?2, L0 J,Q!LLM
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Rlcogmzlone personale assunto con contratto a tempo determinato in possesso dei requisiti di cui al comma 1, 10, 11 e
11bis del D.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii - CANDIDATI NON AMMESSI ALLA PROCEDURA

L

< by
lL d@l Q.,)_//) / /vlc./ mA(_L»GA O b C

Cognome € Nome

Profilo Professionale

Motivazioni esclusione

BONARRIGO GIUSEPPA

OPERATORE SOCIO SANITARIO

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del
23/03/2020

BONFIGLIO ALESSANDRA

DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA
TRASFUSIONALE

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera ¢) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del
23/03/2020

LO%)

BOSURGI ANNA

OPERATORE SOCIO SANITARIO

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del
23/03/2020

BRUNO CRTISTINA MARIA

COLLABORATORE PROFESSIONALE
AVVOCATO

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del
23/03/2020

BUEMI FRANCESCO

DIRIGENTE MEDICO RADIOLOGIA

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del
23/03/2020

BUONOMO GAETANO

DIRIGENTE MEDICO DI NEUROLOGIA

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera ¢) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
752017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del
23/03/2020

CORTORILLO GIUSEPPE

DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE
APPARATO RESPIRATORIO

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del
23/03/2020

CUZZILLA DANIELE ANTONIO

OPERATORE SOCIO SANITARIO

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del
23/03/2020

DAVID EMANUELE

DIRIGENTE MEDICO RADIOLOGIA

non € in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del
23/03/2020

DE LUCA MARIA

OPERATORE SOCIO SANITARIO

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.

GIACOBBE MARIA

DIRIGENTE PSICOLOGO

non ¢ in possesso del requisito di cui alle
lettere a) e ¢) del comma 1 dell'art. 20 del
D.Lgs. 75/2017 previsto dall'avviso di
ricognizione approvato con deliberazione n.
112 del 27/01/2020 e non c¢'¢ posto dotazione
organica

12

ISGRO’ DOMENICA

OPERATORE SOCIO SANITARIO

non ¢ in possesso del requisito di cui alla

lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del D.Les
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F\Qjcognizione personale assunto con contratto a tempo determinato in possesso dei requisiti di cui al comma 1, 10, 11 e

Ta

s 11bis del D.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii - CANDIDATI NON AMMESSI ALLA PROCEDURA

Cognome e Nome

Profilo Professionale

Motivazioni esclusione

MAFALI ANGELO

DIRIGENTE ANALISTA

Rientra tra gli aspiranti in possesso dei requisiti di
cui alla deliberazione n. 306/DG del 12/03/2020

14

PIPITONE VITO

DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA.

non & in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del
23/03/2020

15

SCALISI MARIA

RTSA INGEGNERE LIBERO
PROFESSIONISTA

non € in possesso del requisito di cui alle
lettere a) e c) del comma 1 dellart. 20 dei
D.Lgs. 75/2017 previsto dall'avviso di
ricognizione approvato con deliberazione n.
112 del 27/01/2020

16

TERRASI ANGELO

OPERATORE SOCIO SANITARIO

Rientra tra gli aspiranti in possesso dei requisiti di
cui alla deliberazione n. 408/DG del 09/04/2020

17

VENUTO SANDRO

OPERATORE SOCIO SANITARIO

non € in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 dei D.Lgs.
7512017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del
23/03/2020
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Ricognizione del personale assunto a tempo determinato in possesso, alla data del 14/04/2020, dei requisiti
per la stabilizzazione di cui all’art.20, commi 1, 10, 11 e 11bis del decreto legislativo n. 75/2017 e ss.mm.ii, in
applicazione alla legge n. 8 del 28/02/2020 (c.d. Milleproroghe).

1) Allegato A — verbale Commissione Interna

2) Allegato B — istanze pervenute

3) Allegato C — personale non ammesso alla procedura

4) Nota prot. n. 20037 del 05/04/2020

Il Direttore ad ijfferim della S.C.

(Dott. Cﬁ lo Almg)




