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Nr. Prenotazione /

del mese di (G-ENNAID nella sede
dell’ Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale,
nominato con D.P.R.S. n. 197/serv.1/S.G. del 04/04/2019 coadiuvato, dai dottori:

L’anno duemilaventi, il giorno "t 0 ASSETIC

- Dr. Salvatore Munafo Direttore Amministrativo;
- Dr. Giuseppe Ranieri Trgl}archi ~ Direttorg Sanitario;
dal/la Sig./Sig.ra ........... lgl a Gl useppa Amao ....... in veste di segretario.




Premesso che nella Dotazione Organica di questa Azienda Ospedaliera, risultano in atto vacanti, tra gli
altri, i seguenti posti per i profili di Dirigente Medico di varie discipline, come di seguito meglio elencati:
n.4 posti di Dirigente Medico disciplina:Cardiochirurgia;

n. 6 posti di Dirigente Medico disciplina: Radiodiagnostica con prevalenti competenze in Radiologia
Interventistica e nell'ambito dell'Tmaging (TC-RM-Senologia);

n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina: Malattie Apparato Respiratorio con prevalenti competenze
nell'area intensivistica respiratoria, pneumologia interventistica, malattie rare polmonari;

n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina: Nefrologia e Dialisi:

n. 2 posti Dirigente Medico disciplina: Neurologia;

n. 5 posti di Dirigente Medico disciplina: Ortopedia e Traymatologia con prevalenti competenze in
chirurgia protesica di elezione di Anca, Ginocchio e Spalla, chirurgia Vertebrale, chirurgia Artroscopica e

Traumatologia Maggiore;
n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina: Otorinolaringoiatria;
n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina: Neurochirurgia;

Ritenuto, pertanto, al fine di poter assicurare, senza soluzione di continuita, la corretta erogazione dei
L.E.A. e la piena funzionalita delle diverse Unita Operative in interesse, di poter indire i Concorsi
Pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato dei sopraelencati posti vacanti di
Dirigente Medico delle discipline di Cardiochirurgia, Radiodiagnostica, Malattie Apparato Respiratorio,
Nefrologia e Dialisi, Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Otorinolaringoiatria, Neurochirurgia;

Ritenuto, altresi, di poter approvare, i testi allegato “A” (bando integrale e relativo schema
esemplificativo di domanda) ed allegato “B” (estratto) che fanno parte integrante del presente

provvedimento;
Visto il D.P.R. 483/97 e successive modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento & la Dott.ssa Domenica De Francesco, Responsabile
dell’Area Giuridica dell'U.O.C. Risorse Umane di questa Azienda Ospedaliera;

PRESO ATTO che il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane, che propone il presente
provvedimento, con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della
Legge n. 190 del 06.11.2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della

Corruzione;

PRESO ATTO, altresi, che il Direttore del Dipartimento Amministrativo, insieme al responsabile della
struttura complessa, con la sottoscrizione del presente provvedimento, ne attesta la regolarita formale e la
legittimita sostanziale;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

Indire i seguenti Concorsi Pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
sottoelencati posti di Dirigente Medico:

n. 4 posti di Dirigente Medico disciplina:Cardiochirurgia;
n. 6 posti di Dirigente Medico disciplina: Radiodiagnostica con prevalenti competenze in Radiologia
Interventistica e nell'ambito dell'Imaging (TC-RM-Senologia);

n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina: Malattie Apparato Respiratorio con prevalenti competenze
nell'area intensivistica respiratoria, pneumologia interventistica, malattie rare polmonari;

n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina: Nefrologia e Dialis;

n. 2 posti Dirigente Medico disciplina: Neurologia;

n. 5 posti di Dirigente Medico disciplina: Ortopedia e Traumatologia con prevalenti competenze in
chirurgia protesica di elezione di Anca, Ginocchio e Spalla, chirurgia Vertebrale, chirurgia Artroscopica e
Traumatologia Maggiore;

n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina: Otorinolaringoiatria;

n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina: Neurochirurgia;

Approvare l'apposito Bando in versione integrale e relativo schema di domanda (allegato “A”) e in
estratto allegato “B” nei testi che fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Provvedere alla pubblicazione del Bando integrale allegato“A” sulla G.UR.S., all'Albo di questa Azienda
e sul Sito internet aziendale in “Amministrazione Trasparente” nella sez. “Bandi di Concorso” e dell'

estratto allegato “B” sulla G.U.R.];

Autorizzare il pagamento di €. 5.999,00 (imponibile) che sara effettuato dall'Agente contabile interno
mediante bonifico bancario sul Codice IBAN IT6810760104600000000296905 intestato alla “Regione

siciliana — Gazzetta Ufficiale - Inserzioni”

Dare atto che la suddetta somma gravera sul conto economico n. 32140108 — libri — riviste — pubblicita

informazione — comunicazione del piano dei conti aziendale anno 2020.

Il Direttore Amministrativo

Il Direttore Sanitario
(dott. Salvatoye/Munafo) j

(dott. G Ranieri Trimarchi)




Allegato “A”

REGIONE SICILIA
AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO MESSINA -

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura dei
seguenti posti per i profili di Dirigente Medico di varie
discipline: _

-Cardiochirurgia: n. 4 posti;

-Radiodiagnostica con prevalenti competenze in Radiologia
“Interventistica e nell'ambito dell'Imaging (TC-RM-Senologia) :
n. 6 posti;

-Malattie Apparato Respiratorio con prevalenti competenze
nell'area intensivistica respiratoria, pneumologia interventistica,
malattie rare polmonari: n. 2 posti;

-Nefrologia e Dialisi: n. 2 posti;

-Neurologia: n. 2 posti;

-Ortopedia e Traumatologia con prevalenti competenze in
chirurgia protesica di elezione di Anca, Ginocchio e Spalla,
chirurgia Vertebrale, chirurgia Artroscopica e Traumatologia
Maggiore: n. 5 posti;

-Otorinolaringoiatria: n.1 posto;

-Neurochirurgia: n.3 posti.

In esecuzione della delibera del Direttore Generale
n._%¥2 _ del}f-ol.2020, sono indetti i concorsi pubblici, per
titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di:

n. 4 Dirigenti Medici disciplina:Cardiochirurgia;

n. 6 Dirigenti Medici disciplina: Radiodiagnostica con prevalenti
competenze in Radiologia Interventistica e nellambito
dell'Tmaging (TC-RM-Senologia);

n. 2 Dirigenti Medici disciplina: Malattie Apparato Respiratorio
con prevalenti competenze nell'area intensivistica respiratoria,
pneumologia interventistica, malattie rare polmonari;

n. 2 Dirigenti Medici disciplina: Nefrologia e Dialisi;

n. 2 Dirigenti Medici disciplina: Neurologia;

n. 5 Dirigenti Medici disciplina: Ortopedia e Traumatologia con
prevalenti competenze in chirurgia protesica di elezione di Anca,
Ginocchio e Spalla, chirurgia Vertebrale, chirurgia Artroscopica
e Traumatologia Maggiore;

n. I Dirigente Medico disciplina: Otorinolaringoiatria;

n.3 Dirigenti Medici disciplina: Neurochirurgia.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione ai sopra elencati concorsi in questione, & ri-
chiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: a)Cittadinan-
za Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;b)idoneita fi-
sica all’impiego, che verra accertata, a cura dell’Azienda, prima
dell’immissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso pubblico i soggetti in possesso
dei seguenti requisiti specifici: a)diploma di laurea in Medicina
e Chirurgia;specializzazione nella disciplina oggetto della con-
corso ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti
¢/o affini previste dal D.M. 30 Gennaio 1998 e dal D.M. 31
Gennaio 1998 successive modifiche e integrazioni;

Ai sensi dell'art.1, comma 547 e 548 della Legge 30 dicembre
2018 n.145, modificato dall'art.12,comma 2 D.L. 30 aprile
2019,n.35,convertito,con modificazioni dalla .25 giugno 2019,
1n.60 & previsto:
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comma 547 “I medici in formazione specialistica iscritti all'ulti-
mo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure con-
corsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati,all'esito positivo delle
medesime procedure,in graduatoria separata”;

comma 548 “L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente colloca-
ti nelle relative graduatorie & subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei
medici gia specialisti alla data di scadenza del bando”;
c)iscrizione al relativo Albo dell’ordine professionale. L’iscri-
zione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi del-
"Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando [’obbligo deil’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
I’assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione delle domande di ammissione ai concorsi di che
trattasi.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione al concorso di che trattasi, debita-
mente sottoscritta, redatta in carta libera, secondo lo schema
esemplificativo, deve essere indirizzata all’ Azienda Ospedaliera
Papardo di Messina, Contrada Papardo — 98158 Faro Superiore
Messina ed inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata po-
stale A.R. o tramite PEC “protocollo@pec-aopapardo.it™.I! ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Jtaliana — 4° serie speciale Concorsi ed Esami. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.La data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante o la data della rice-
vuta di avvenuta consegna della PEC certificata dal gestore del-
la PEC. La validita della trasmissione e ricezione del messaggio
di posta elettronica certificata ¢ attestata dalla ricevuta di avve-
nuta consegna. L’indirizzo della casella di PEC del mittente
deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente, al-
Paspirante candidato. La validitd di invio mediante PEC, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utiliz-
zo da parte del candidato di una casella di posta elettronica cer-
tificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non sara pertanto
valido (con esclusione delle domande di partecipazione) ’invio
da casella di posta semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla
PEC aziendale o I’invio da casella di posta elettronica certifica-
ta della quale il candidato non ¢ titolare.Le domande di parteci-
pazione alla concorso ¢ la relativa documentazione, compresa la
copia del documento di identitd personale, dovranno essere
esclusivamente trasmesse in formato PDF ed indirizzate unica-
mente al citato indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC).La domanda trasmessa mediante PEC sar ritenuta valida
solo se inviata in formato PDF non modificabile, accompagnata
da copia del documento d’identita in corso di validita, e se sot-
toscritta mediante firma digitale o firma elettronica qualificata,
oppure sottoscritta in maniera autografa nell’originale scansio-
nato (con i relativi allegati).Chi utilizza P'invio della domanda
di partecipazione mediante PEC, dovra indicare chiaramente
nell’oggetto del PEC il concorso al quale intende partecipare. Si
precisa che, al fine di garantire il corretto funzionamento della
PEC aziendale in fase di ricezione dei messaggi, & ammesso
inoltrare, in caso di allegati voluminosi, diverse e-mail, entro e
non oltre il termine inderogabile di scadenza del bando, suddi-
videndo gli allegati. Le anzidette modalita di trasmissione elet-



. tronica, per il candidato che intenda avvalersene, si considerano
tassative.Il termine fissato per la presentazione delle domande &
perentorio. Non saranno prese in considerazione le domande in-
viate oltre tale termine. Non & ammessa la presentazione o I’in-
tegrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione. 1.’ Amministra-
zione non risponde della eventuale dispersione o smarrimento
della domanda affidata al servizio postale o corrieri privati, o
disguidi nell’invio della PEC.Non verranno prese in considera-
zione le domande pervenute prima della pubblicazione dell’e-
stratto del presente bando sulla G.UR.L. Ai sensi dell’art. 39
del D.P.R. n. 445/2000, non viene richiesta ’autenticazione del-
la sottoscrizione in calce alla domanda.Nella domanda i candi-
dati devono dichiarare sotto la propria responsabilita e consape-
voli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/00 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:
Dil cognome e il nome, la data e il luogo di nascita e la residen- -
za; 2)il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 3)il
Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; Hle
eventuali condanne penali riportate; in caso negativo devono di-
chiararne espressamente l'assenza; S)i titoli di studio posseduti e
i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso cui si
intende partecipare;6)ia posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di-pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;8)di non essere incorso nella dispensa o
destituzione da precedenti pubblici impieghi;9)gli eventuali titoli
che danno diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di pa-
rita di punteggio; 10)il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione che, in caso di
mancata indicazione, verra inviata alla residenza di cui al prece-
dente punto 1;11)di accettare tutte le indicazioni contenute nel
presente bando e di dare il proprio consenso al trattamento dei
dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
delle presenti procedure e degli adempimenti conseguenti, ai
sensi del D. Lgs. n. 196/2003. 1 beneficiari della Legge n.
104/92, debbono specificare nella domanda di partecipazione,
qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente ne-
cessario per l'espletamento delle prove di esame in relazione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi. L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Al sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011 non potranno pit
essere accettati i certificati emessi da organi della Pubblica Am-
ministrazione o da gestori di pubblici servizi. Pertanto qualora il
candidato presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in
considerazione, ad eccezione di quelli rilasciati prima dell’en-
trata in vigore della Legge n. 183/2011.Alla domanda di parte-
cipazione al concorso, i concorrenti devono allegare:dichiara-
zione sostitutiva di certificazione attestante il diploma di Lau-
rea; dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante la spe-
cializzazione nella disciplina oggetto del concorso. La specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 8/8/1991 n.257 o del
D. Lgs. 17/8/1999 n.368, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, & valutata secondo quanto stabilito dall’art. 27 del



DPR 483/1997. Pertanto & necessario che il candidato che inten-
da usufruire di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita
autocertificazione, di aver conseguito la propria specialita ai
sensi del D. Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi del D. Lgs. n.368/99,
specificando anche la durata del corso. In mancanza di tali indi-
cazioni non verra attribuito alcun punteggio; dichiarazione so-
stitutiva di certificazione attestante Piscrizione all’Albo dell’or-
dine professionale; curriculum formativo e professionale, redat-
to in carta semplice, datato e firmato dal concorrente; elenco dei
documenti, dei titoli e delle dichiarazioni presentate, redatto in
carta semplice, datato e firmato in triplice copia; tutte le dichia-
razioni sostitutive di certificazione e/o dell’atto di notorieta re-
lative ai titoli, attivitd o altro, che si ritengano opportune pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne della graduatoria; copia fotostatica di valido documento di ri-
conoscimento. Al fine della validita delle dichiarazioni sostituti-
ve dell’atto di notorieta, va allegata la copia fotostatica di valido
documento di riconoscimento. L’autocertificazione deve con-
sentire all’ Amministrazione una chiara identificazione del do-
cumento o titolo cui si riferisce, con I’indicazione specifica di
tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione, ’omis-
sione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.In particolare, per i servizi prestati, il
candidato ¢ tenuto a specificare espressamente, pena la non va-
lutazione dei titoli autocertificati: [*esatta indicazione, denomi-
nazione e sede dell’ Amministrazione (datore di lavoro); se trat-
tasi di servizio di ruolo, ovvero a tempo determinato, a tempo
definito, tempo pieno o parziale (in questo caso specificare la
percentuale o il numero di ore); la posizione funzionale, ovvero
la categoria ed il profilo professionale d’inquadramento, even-
tuale disciplina d’inquadramento; la data esatta di inizio (gior-
no/mese/anno) e quella di termine (giorno/mese/anno) del servi-
zio effettuato, con indicazione dei periodi di interruzione del
rapporto ¢ loro motivo (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, etc.). Nelle autocertificazioni relative ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, Dattestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Per la valutazione delle attivita in base a rapporti
convenzionali, di cui all'art. 21- del DPR 483/97, i relativi certi-
ficati di servizio devono contenere l'indicazione dell'orario di at-
tivita settimanale. Per la valutazione dei servizi e titol equipara-
bili si fa rinvio al contenuto dell'art. 22 del D.P.R. 483/97, non-
ché del servizio prestato all'estero del successivo art. 23. Le
pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte
in originale, o copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di
atto notorio che ne attesti la conformita all’originale unitamente
a copia del documento d’identitd. La presentazione di eventua-
le casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sani-
tario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa dell’ Azienda, per-
tanto, la casistica operatoria non pud essere autocertificata. Si
precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai can-
didati saranno trattati per le finalita di gestione del relativo con-
corso e del rapporto di lavoro instaurato. Qualora gli stati, le
qualita personali e i fatti, siano documentati mediante certificati
o attestazioni, rilasciati dalla competente autorita dello Stato
estero, i medesimi devono essere corredati di traduzione in lin-




gua italiana autenticata dall’autoritd consolare italiana che ne
attesti la conformita all’originale. I certificati rilasciati dalle
competenti autoritd dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino,
devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato
stesso. Le firme sugli stessi devono essere, altresi, legalizzate
dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’este-
ro.Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, deve essere
allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme
al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.l candidati che ab-
biano ed intendano far valere i titoli di preferenza a parita di
merito, previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, sono tenuti ad
allegare all’istanza di partecipazione alla concorso, i documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata ovvero con
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta
di cui al D.P.R. n. 445/2000.L' Amministrazione si riserva la fa-
colta di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e pro-
dotto dai candidati. Qualora dal controllo emerga la non veridi-
citd di quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai be-
nefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera oltre ad incorrere
nelle sanzioni penali prevista in ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci:

VALUTAZIONE DEI TITOLI

[ titoli saranno wvalutati dalle apposite Commissioni
Esaminatrici, nominate per ogni singolo concorso, ai sensi
delle disposizioni contenuti nei D.P.R. n. 483/97. Per la
valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo” e professionale si applicano i criteri
previsti dall'art. 11 del D.P.R. n. 483/97. Non saranno valutati
titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando.
L'ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento,
sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 1
superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le apposite Commissioni Esaminatrici saranno costituite come
stabilito dall'art. 25 del D.P.R. n. 483/97, secondo le modalita
previste dagli artt. 5 e 6 del DPR medesimo. Si rende noto che il
10° giorno successivo alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, alle
ore 11,00, nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera Papardo —
Uffici Amministrativi siti al 4° piano,~ contrada Sperone,
Messina, la commissione di sorteggio dell'Azienda procedera
alle operazioni di sorteggio dei componenti titolari e supplenti
della diverse Commissioni Esaminatrici dei concorsi in
oggetto.

PROVE D'ESAME

La apposita Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti
alle seguenti prove d'esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa; b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso.Per le discipline dell'area chirurgica
la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge



su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalitd a giudizio insindacabile della commissione. La
prova pratica dovrd comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto; c) prova orale: sulle materie
inerenti la disciplina messa a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.ll diario e la sede delle
prove scritta e pratica sara comunicato ai candidati ammessi con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove stesse. L'avviso per la
presentazione alla prova orale sara inviato ai candidati con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno 20 giorni
prima della data fissata per lespletamento della stessa. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso.

GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA
Le apposite Commissioni, al termine delle prove d'esame
previste per ciascuna disciplina, formulano:

-una graduatoria finale di merito dei candidati idonei in
possesso di specializzazione, nella disciplina e/o disciplina
equipollente e/o affine alla data di scadenza del bando;

-una graduatoria finale di merito dei candidati idonei, in
formazione specialistica iscritti all'ultimo anno della specifica
disciplina a concorso.

Le suddette graduatorie verranno formulate sulla base della
valutazione dei titoli e delle prove desame e previo
riconoscimento della regolarita degli atti, saranno approvate con
deliberazione del Direttore Generale. Le graduatorie di merito
dei candidati sono formate secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.
5del D.P.R. n. 487/94, e successive modifiche ed integrazioni.
Sono dichiarati vincitori,nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria finale di merito
degli idonei in possesso di specializzazione alla data di scadenza
del bando.L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici in formazione specialistica iscritti all'ultimo anno della
specifica disciplina a concorso,risultati idonei e utilmente
collocati nella graduatoria finale di merito,é subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza
del bando, giusto art.l, comma 547 e 548 della Legge 30
dicembre 2018.Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che
non abbiano conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Le suddette graduatorie hanno validitd 2 anni dalla data di
approvazione delle stesse e pubblicate all'Albo dell'Azienda. Nel
corso di validita delle stesse, inoltre, I'Azienda potra
eventualmente, a proprio insindacabile giudizio di merito, in
relazione alla  programmazione dei propri  fabbisogni,
utilizzarle, al fine di procedere ad assunzioni sia a tempo
indeterminato che determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I candidati vincitori dei concorsi di che trattasi, prima di
procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale



.

ai fini dell'assunzione, saranno invitati a presentare, entro 30
giorni dalla data di comunicazione,i documenti richiesti. Entro
il termine sopra descritto, coloro che saranno assunti dovranno
altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non aver
altri rapporti di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall'art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001, e dell'art.] - comma 60 - della legge
n. 662/96. In caso contrario, unitamente aj documenti, dovra
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
l'instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azienda.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra I'Azienda comunica
di non dare luogo alla stipulazione del contratto.
L'accertamento di idoneita fisica all'impiego ¢& effettuato a cura
dell'Azienda Sanitaria di appartenenza prima dell'immissione
in servizio. La data di inizio del rapporto di lavoro, nonché la
sede di prima destinazione dell'attivita lavorativa sono indicati
nel contratto di lavoro individuale. E' in ogni modo condizione
risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di preavviso,
l'intervenuto annullamento della procedura concorsuale che ne
costituisce il presupposto, nonché l'aver ottenuto 'assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. ’
NORME FINALI

Con la partecipazione ai rispettivi concorsi & implicita da parte
dei concorrenti ['accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale dirigenziale dell'area medico-
veterinaria delle aziende sanitarie. Per quanto  non
espressamente previsto dal presente bando di concorso e dalla
normativa in esso richiamata, si fa riferimento alle norme
vigenti in materia. L'Amministrazione si riserva la facolta di
riaprire, sospendere, revocare o modificare il presente bando,
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse ed, in particolare, nel caso di assegnazione di
dipendenti in disponibilitd da parte dei soggetti di cui all'art. 34
(commi 2 e 3) del D.Lgs. n. 165/2001, come previsto dall'art. 34
bis dello stesso decreto, nonché in relazione all'esito della
procedura di ricollocazione di eventuali esuberi secondo le
procedure di cui al D.A. n. 1794 del 04.09.2009, e delle
procedure di mobilita volontaria. T dati personali trasmessi con
la domanda verranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal
D.Lgs. n. 196/2003. Per informazioni rivolgersi alla U.O.C.
Risorse Umane — Ufficio Concorsi 090/3392847-2835-6198.

IL DIRETTORE
Dr. MARIO

y
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‘ FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA

7

PROCEDURA CONCORSUALE
Al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera
Papardo
C.da Parardo
© 98158 Messina
1)/1a Sottoscritto/a ,hato
a il CF
e residente a

m Via Telefono ,
indirizzo pec: :

CHIEDE

di essere ammesso/a al Concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura din. ___ posti della posizione funzionale di
Dirigente Medico - disciplina: ,
indetto  da  codesta  Azienda con  delibera .

del . Consapevole che in caso di

dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della
presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante
incorre nelle sanzioni penali richiamate nell'art. 76 del DPR n.
445/2000 oltre alla decadenza dei benefici conseguenti il
provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere,
DICHIARA

1) di essere in possesso della Cittadinanza italiana (ovvero di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della

cittadinanza italiana )

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero di non essere iscritto nelle
liste elettorali per il seguente motivo )%

3) di non aver mai riportato condanni penali e di non avere
procedimenti in corso (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali, da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale);

4) di  essere in  possesso  del  diploma  di
Laurea: conseguito in
data presso - ;

5) di essere in pOssesso dell'abilitazione

professionale: conseguita nell'anno
presso ;

6) di essere in possesso altresi del diploma di Specializzazione
(specificare se conseguito ai sensi del D.Leg.vo 8 agosto
1991, n. 257 e/o ai sensi del D. Leg.vo 17 agosto 1999, n.

368) in conseguito il presso
della durata di e/o di essere medico in
formazione specialistica iscritto all'ultimo anno della
disciplina ;

7) di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi
di ;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni;

9) diessere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione :




10) di aver prestato i seguenti servizi ,
da indicare le eventuali cause di risoluzione dei rapporti di
pubblico impiego (ovvero di non aver mai prestato servizio
con rapporto d'impiego presso pubbliche amministrazioni);

11) di aver diritto alla precedenza o preferenza, in caso di pari
punteggio, in quanto

(allegare documentazione probatoria);

12} di essere, o non essere, portatore di handicap,ai sensi
dell'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto
informa di avere necessita nel corso dello svolgimento delle
prove dei seguenti tempi aggiuntivi nonché di aver diritto
all'ausilio di in relazione al proprio handicap ;

13) di aver frequentato i seguenti corsi di aggiornamento o
formazione:

14) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nel bando di concorso e di accettarle
senza riserva alcuna;

I5) che le fotocopie di tutti i certificati/attestati allegati alla
presente domanda sono conformi agli originali, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 19 del D.P.R. 445/2000;

16) di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente
bando e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della presente procedura e degli adempimenti conseguenti,
ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003;

17) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali variazioni
del recapito, riconoscendo che I'Azienda non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilitd del destinatario e
chiede che tutte le comunicazioni riguardanti la concorso
vengano indirizzate a: Dr./ Dr.ssa:

Via Comune di
(Prov. ) Cap Tel. oppure
a mezzo pec:

Dichiara altresi, sotto la propria responsabilita, che le
dichiarazioni contenute nel curriculum professionale
concernente le attivitd professionali, di studio, direzionali -
organizzative, sono veritiere.

Alla presente allega : :

Un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

Un elenco, in triplice copia, dei documenti presentati;

Copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e titoli
che intende presentare ai fini della valutazione, ovvero
dichiarazioni sostitutive

Una copia non autenticata e firmata di valido documento di
riconoscimento;

Data Firma



Allegato “B”

REGIONE SICILIA
AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO MESSINA

In. esecuzione delle deliberazione del Direttore Generale n.

12 d NVhi[wto , sono indetti i soguenti pubblici
{ 1

concorsi, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato per:

n. 4 Dirigenti Medici disciplina:Cardiochirurgia;

n. 6 Dirigenti Medici disciplina: Radiodiagnostica con

prevalenti competenze in Radiologia Interventistica e

nell'ambito dell'Tmaging (TC-RM-Senologia);

n. 2 Dirigenti Medici disciplina: Malattie Apparato

Respiratorio con  prevalenti competenze nell'area

intensivistica respiratoria, pneumologia interventistica,

malattie rare polmonari;

n. 2 Dirigenti Medici disciplina: Nefrologia e Dialisi;

n. 2 Dirigenti Medici disciplina: Neurologia;

n. 5 Dirigenti Medici disciplina: Ortopedia e Traumatologia

con prevalenti competenze in chirurgia protesica di elezione

di Anca, Ginocchio e Spalla, chirurgia Vertebrale, chirurgia
Artroscopica e Traumatologia Maggiore;

n. 1 Dirigente Medico disciplina: Otorinelaringoiatria;

n.3 Dirigenti Medici disciplina: Neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presenfe avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. 11 bando integrale & stato pubblicato in
“Amministrazione Trasparente” — Bandi di concorso del Sito
aziendale (www.aopapardo.it), sulla Gazzetta Ufficiale della

Regione Siciliana n. _ del . Per ulteriori

informazioni rivolgersi alla U.0.C. Risorse Umane-Uff.

A e i&m



Mod. Art. 23 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO:Indizione Concorsi Pubblici, per titoli ed esami, di Dirigente Medico varie discipline. Approvazione
Bando.
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