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L’anno duemilaventi, il giorno [\ \ N\ L del mese di V&2 ¢  nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale
dell’Azienda, nominato con D.P.R.S. n. 197/Serv. 1/S.G. del 04/04/2019 e coadiuvato dai Dottori:

- dr. Salvatore Munafo - Direttore Amministrativo;
- dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi - Direttore Sanitario;

assistito dal/la Sig./Sig.ra ....... S ig.ra Giuseppa Arnao......... in veste di segretario.




Premesso che con deliberazione n. 464/DG del 16/04/2020 & stato indetto avviso di mobilita volon?aria, per
titoli, per la copertura di complessivi n. 4 posti vacanti di Dirigente Medico di Cardiologia df cui n. 2 da
destinare a Dirigenti Medici di Cardiologia con comprovata esperienza in Cardiologia interventistica, per un
prevalente impegno in Emodinamica;

Preso atto che il relativo bando & stato pubblicato in versione integrale sul sito internet istituzionale
dell’Azienda e per estratto sulla G.U.R.S. - Serie Speciale Concorsi n. 5 del 24/04/2020 e sulla G.U.R.L. -

Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 36 del 08/05/2020;

Dato atto che entro il termine di scadenza (08/06/2020) per la presentazione delle istanze di partecipazione
al suddetto avviso di mobilita sono pervenute a questa Amministrazione complessivamente n. 10 d(?mande e
precisamente quelle-dei Dott.ri Andd Giuseppe, Casale Matteo, Cusma Piccione Maurizio, Di St'ef'ano
Daniele, Ferro Giovanni, lamonte Filomena, Mohammed Ahmed Mahmoud Moemen, Romano Christian,

Trio Olimpia e Vizzari Giampiero;

Che le suddette istanze di partecipazione alla procedura in argomento sono state esaminate dalla competente
U.O.C. Risorse Umane, al fine dell'accertamento dei requisiti di ammissione, con la risultanza che i
candidati Dott.ri Cusma Piccione Maurizio, Ferro Giovanni, Mohammed Ahmed Mahmoud Moemen e'Trio
Olimpia sono risultati in possesso dei prescritti requisiti previsti dal relativo Bando e pertanto ammessi alla

procedura di che trattasi;

Che i candidati Dott.ri Casale Matteo, Di Stefano Daniele, lamonte Filomena, Romano Christian e Vlzzar!
Giampiero non hanno dichiarato il possesso di tutti i requisiti di ammissione e pertanto vengono ammessl

con riserva;

Che il candidato Dott. Andd Giuseppe ¢é risultato titolare di rapporto di lavoro a tempo. in'determinato in
qualita di Ricercatore universitario e Professore Aggregato, settore scientifico disciplinare M.E.D/ll'
(Malattie dell’ Apparato Cardiovascolare), presso I’Universita di Messina e pertanto carente del re.qLuslto di
cui al primo punto della voce “Requisiti di partecipazione  di cui al Bando di indizione, giusta nota

assessoriale prot. n. 29836 del 13/04/2018;

Ritenuto, pertanto, di poter ammettere alla procedura di mobilita in argomento i dott.ri di seguito. elepcati
(n.04) Cusma Piccione Maurizio, Ferro Giovanni, Mohammed Ahmed Mahmoud Moemen ¢ Trio Olimpia;

Ritenuto, altresi, di poter ammettere con riserva alla procedura di che trattasi i Dott.ri Casale Mailtte‘o, Di
Stefano Daniele, lamonte Filomena, Romano Christian e Vizzari Giampiero in quanto non hanno dichiarato
il possesso di tutti i requisiti di ammissione;

Riservarsi di sciogliere la suddetta riserva prima dell*eventuale immissione in servizio dei summenzionati
dirigenti;

Ritenuto, ancora, di dover escludere dalla suddetta procedura di mobilta il Dott. Andod Giuseppe in quanto
titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualita di Ricercatore universitario e Professore
Aggregato, settore scientifico disciplinare MED/11 (Malattie dell’Apparato Cardiovascolare), presso
I’Universita di Messina e pertanto carente del requisito di cui al primo punto della voce “Requisiti di
partecipazione * di cui al Bando di indizione, giusta nota assessoriale prot. n. 20836 del 13/04/2018;

Dato atto che il responsabile del procedimento & la Sig.ra Tiziana Scimone, Collaboratore Amministrativo
Professionale dell’Area Giuridica della U.O.C. Risorse Umane di questa Azienda Ospedaliera;

Su proposta del Direttore ad Interim dell’U.0.C. Risorse Umane e preso atto, altresi, che il Direttore del
Dipartimento Amministrativo, insieme al responsabile della Struttura Complessa Risorse Umane, con la
sottoscrizione del presente provvedimento, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Preso atto che il Direttore ad interim dell’U.O.C. Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge n. 190 del
06/11/2012. nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Dare atto che entro il termine di scadenza (08/06/2020) per la presentazione delle istanze di partecipazione
alla mobilita volontaria, per titoli, per la copertura di complessivi n. 4 posti vacanti di Dirigente Medico di
Cardiologia, giusta delibera di indizione n. 464/DG del 16/04/2020 sono pervenute a questa
Amministrazione complessivamente n. 10 domande e, precisamente quelle dei Dott.ri Ando Giuseppe,
Casale Matteo, Cusma Piccione Maurizio, Di Stefano Daniele, Ferro Giovanni, lamonte F ilomena,
Mohammed Ahmed Mahmoud Moemen, Romano Christian, Trio Olimpia e Vizzari Giampiero;

Ammettere alla suddetta procedura di mobilita i Dott.ri di seguito elencati (n.04) Cusma Piccione Maurizio,
Ferro Giovanni, Mohammed Ahmed Mahmoud Moemen ¢ Trio Olimpia;

Ammettere con riserva alla procedura di che trattasi i Dott.ri Casale Matteo, Di Stefano Daniele, lamonte
Filomena, Romano Christian e Vizzari Giampiero in quanto non hanno dichiarato il possesso di tutti i
requisiti di ammissione;

Escludere dalla suddetta procedura di mobilta il Dott. Ando Giuseppe in quanto titolare di rapporto di lavoro
a tempo indeterminato in qualitd di Ricercatore universitario e Professore Aggregato, settore scientifico
disciplinare MED/11 (Malattie dell’ Apparato Cardiovascolare), presso I’Universita di Messina e pertanto
carente del requisito di cui al primo punto della voce “Requisiti di partecipazione * di cui al Bando di
indizione, giusta nota assessoriale prot. n. 29836 del 13/04/2018;

Comunicare ai diretti interessati I'esclusione dalla procedura concorsuale di che trattasi.

Il Direttore inistrativo
(dr. SalvatgrefMunafo)




Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013
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