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La Segreteria

Messina

OGGETTO della Deliberazione:

Ricognizione del personale assunto a tempo determinato in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui
all’art.20, commi 1, 10, 11 e 11bis del decreto legislativo n. 75/2017 e ss.mm.ii, in applicazione alla legge n. 8 del
28/02/2020 (c.d. Milleproroghe), giusta delibera di indizione n. 772/DG del 14/07/2020.

U.0.C. Risorse Umane

Proposta n. 4,0f _ del J&/Q&,@&o
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L’anno duemilaventi, il giorno E /[ Ec/ del mese di 77 Gosr7o nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale,

nominato con D.P.R.S. n. 197/serv.1/S.G. del 04/04/2019 coadiuvato, dai dottori:

- Dr. Salvatore Munafo Direttore Amministrativo;
[~ Dr. Giuscppe Ranieri Trinarchi| | Dizetrore Sapitario; | Ferenre FrosF/VEAT

dal/la Sig./Sig.ra AT HTOs p L L < £7..... in veste di segretario.




PREMESSO che con deliberazione n.772/DG del 14/07/2020 & stato indetto Avviso pubblico finalizzato alla
ricognizione del personale assunto a tempo determinato in possesso, alla data di scadenza dello stesso o alla
data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale della legge n. 8 del 28/02/2020 (c.d. Milleproroghe) dei requisiti
di cui all’art.20, commi 1, 10, 11 e 11bis del decreto legislativo n. 75/2017 e ss.mm.ii;

CHE il relativo bando ¢ stato pubblicato in versione integrale sul Sito internet istituzionale dell’ Azienda —
Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso;

CHE alla data di scadenza del suddetto Avviso (08/08/2020) risultano essere pervenute a questa
Amministrazione n. 21 istanze di partecipazione e, precisamente, quelle di cui all’allegato “A” del presente
provvedimento, che fa parte integrante e sostanziale;

VISTO Part. 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75;
VISTA la circolare n. 3 del 23/11/2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

VISTA la legge del 27 dicembre 2019, n. 160, rubricata “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
Jinanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022", pubblicata sulla G.UR.L in data 30
dicembre 2019;

VISTO Part. 1, comma 1-bis della Legge del 28/02/2020 n. 8 rubricata: “Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 30 dicembre 2019 n. 162, recante, disposizioni urgenti in materia di
proroga di termini legislativi, di organizzazione, delle pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione
tecnologica” pubblicata sulla G.U.R.L in data 29 febbraio 2020;

VISTO, altresi, il comma 1-bis dell’art. 1 della richiamata legge n. 8/2020 il quale prevede che “ all ‘articolo
20, comma 1, lettera c), del decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75 le parole: “31 dicembre 2017 sono
sostituite dalle seguenti: “31 dicembre 2020";

VISTO il comma 1 dell’art. 20 e ss.mm.ii, del succitato decreto il quale stabilisce i sotto riportati requisiti
utili per ’accesso alla procedura in argomento:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015)
con contratti a tempo determinato presso I’ Amministrazione che procede all’assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivitd svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione;
c) abbia maturato alle dipendenze dell’amministrazione che procede all’assunzione almeno tre anni di
servizio, anche non continuvativi, negli ultimi otto;

CONSIDERATO che questa Amministrazione al fine di adempiere all'art.] comma 1 bis del Decreto
Milleproroghe intende procedere a successive indizioni per la ricognizione del personale che matura al 31
dicembre 2020 i requisiti di cui all’art. 20 del D.Lgs. n.75/2017;

ATTESO che il servizio utile da considerare ai fini della predetta procedura & quello espletato nel periodo
compreso alla data di scadenza del bando o alla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale della legge n. 8
del 28/02/2020, negli ultimi otto anni alle dipendenze dell’amministrazione che procede all’assunzione;

PRESO ATTO che le istanze di partecipazione all’Avviso in argomento sono state esaminate dalla
competente U.O.C. Risorse Umane, al fine dell'accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1,
10, 11 e 11bis del decreto legislativo n. 75/2017 e ss.mm.ii, in applicazione alla legge n. 8 del 28/02/2020
(c.d. Milleproroghe) e secondo le indicazioni sopra esplicitate, con la risultanza che i sottoelencati aspiranti
risultano in possesso dei requisiti di che trattasi:

n. 190 del 06.11.2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

$oL0, STAVIE L ASSEN2A GUISTRG JTA
ACQUISITO il parere favorevole del}ﬁirettore Amministrativo ¥ del Direttore Sanifario

DELIBERA
Per le motivazione espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

DARE ATTO che entro il termine di scadenza (08/08/2020) per la presentazione delle istanze di
partecipazione all’avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale assunto a tempo determinato in
possesso dei requisiti di cui all’art.20, commi 1, 10, 11 e 11bis del decreto legislativo n. 75/2017 e ss.mm.i,
in applicazione alla legge n. 8 del 28/02/2020 (c.d. Milleproroghe), giusta deliberazione n. 772/DG del
14/07/2020, sono pervenute a questa Amministrazione n. 21 domande e precisamente quelle indicate
nell'allegato “A” che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

EVIDENZIARE che gli aspiranti in possesso dei requisiti di cui ai commi 1, 10, 11 e 11bis del decreto
legislativo n. 75/2017 e ss.mm.ii, in applicazione alla legge n. 8 del 28/02/2020 (c.d. Milleproroghe), nel
periodo utile ai fini della presente procedura ovvero dalla data di scadenza del bando (08/08/2020) o alla
data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale della legge n. 8 del 28/02/2020 negli uftimi otto anni, sono di
seguito indicati: '

Cognome ¢ Nome Profilo Professionale Delibera approvazione Servizio espletato
graduatoria
| | BoNARRIGO OPERATORE SOCIO e e oming | 421 02/08/2017 at 080872020
GIUSEPPA SANITARIO T - - A.O. Papardo
Pulejo di Messina
Delibera n. 596/CS del
2 | BOsSURGE ANNA OPERATORE SOCIO 05/12/2014 — [RCCS Bonino ] dal 07/08/2017 al 08/08/2020
SANITARIO L . - A.O. Papardo
Pulejo di Messina
DIRIGENTE MEDICO Delibera n. 2295 del 10/10/2016 | dal 29/05/2017 al 08/08/2020
3 {BUEMIFRANCESCO | p s pior.0GIA - ASP di Messina - A.O. Papardo
Delibera n. 360/CS del -
DIRIGENTE MEDICO DI : dal 08/05/2017 al 08/08/2020
4 { BUONOMO GAETANO NEUROLOGIA 03/ IQ/20}4 - IRCCS Bonino - A.O. Papardo
Pulejio di Messina
DIRIGENTE MEDICO Delibera n. 2295 del 10/10/2016 | dal 29/05/2017 al 08/08/2020
> | DAVIDEMANUELE | p ) pioroGia - ASP di Messina - A.O. Papardo
e G el o | 421 01/03/2012 21 31/03/2015
¢ | DE FRANCESCO DIRIGENTE Promonte di Mossing - A.O. Papardo
DOMENICA AMMINISTRATIVO . dal 22/05/2020 al 31/08/2020
-Delibera n.587 del 22/05/2020 A.O Papardo
A.O.Papardo di Messina -Fap
Delibera n. 596/CS det
7 | DE LUCA MARIA OPERATORE SOCIO 05/12/2014 — IRCCS Bonino dal 02/08/2017 al 08/08/2020
SANITARIO T . - A.Q. Papardo
Pulejo di Messina
Delibera n. 596/CS del
8 | ISGRO’ DOMENICA OPERATORE SOCIO 05/12/2014 — IRCCS Bonino dal 07/08/2017 al 08/08/2020
SANITARIO C . - A.O. Papardo
Pulejo di Messina
Delibera n. 1042 del 28/10/2016
DIRIGENTE MEDICO DI . o dal 11/07/2017 al 08/08/2020
9 | PIPITONE VITO CARDIOLOGIA - IRC_CS Bonino Pulejio di - A.0. Papardo
Messina
Delibera n. 596/CS del
10| VENUTO SANDRO OPERATORE SOCIO 05/12/2014 — IRCCS Bonino dal 04/08/2017 al 08/08/2020
SANITARIO S . - A.O. Paparde
Pulejo di Messina

Cognome ¢ Nome Profilo Professionale Delibera approvazione SeI’ViZl-;J espletato
graduatoria
. | BoNARRIGO OPERATORE SOCIO D S 0 ning |l 0210812017 al 08/08/2020
GIUSEPPA SANITARIO ~ A.O. Papardo

Pulejo di Messina

Delibera n. 596/CS del

AMMETTERE, altresi, con riserva alla presente procedura le sottoelencate aspiranti, nelle more delle
risultanze dei controlli di rito da parte di questa Amministrazione sulle dichiarazioni rese dalle stesse
riguardo il periodo dichiarato lavorato presso altre Aziende Sanitarie, al fine dell'accertamento del possesso
dei requisiti di cui ai commi 1, 10, 11 e 11bis del decreto legislativo n. 75/2017 e ss.mm.ii, in applicazione
alla legge n. 8 del 28/02/2020 (c.d. Milleproroghe):

2 | BOSURGI ARNA R TORE SOCIO 05/12/2014 - IRCCS Bonino | %4 97/0872017 .21 08/08/2020
" Pulejo di Messina - AL, Fapardo

DIRIGENTE MEDICO Delibera n. 2295 del 10/10/2016 | dal 20/05/2017 al 08/08/2020
3 | BUEMIFRANCESCO 1y apoLocia - ASP di Messina - A.O. Papardo

11| DE PASQUALE OPERATORE SOCIO -Delibera n. 596/CS del 05/12/2014 — | -dal 21/07/2014 a1 20/07/2015 —
ANGELA SANITARIO IRCCS Bonino Pulejo di Messina [RCCS Bonino Pulejo di Messina
-Delibera n. 536 del 28/05/2010 — -dal 07/08/2017 al 14/03/2018
[RCCS Bonino Pulejo di Messina A.O.Papardo
~Delibera n.3310 del 23/07/2014 — ~dal 20/11/2018 al 31/12/2019
ASP di Trapani ASP di Trapani




-dal 01/01/2020 al 08/08/2020

-Deli .1429 del 20/06/2016 — )
e ASP di Messina

ASP di Messina

Delibera n. 360/CS del

dal 01/07/2017 al 31/03/2020

Delibera n® 735 del 2016 ASP Enna | ASP Enna
COLLABORATORE -[;:Iibera n° 627 del 06/03/2020 ASP | dal 01504/2020 al 30/06/2020 AO
SANITARIO TECNICO DI Messina Papardo

-Deli 2 1 29/05/2020 ASP | dal 01/07/2020 al 07/08/2_020
LABGRATORIO BIOMEDICO P[;]eel::f;a S AOU Policlinico G. Martino

Messina

12 | DONATO LETTERIA

DIRIGENTE MEDICO DI . dal 08/05/2017 al 08/08/2020
4 | BUONOMO GAETANO NEUROLOGIA 03/19/20}4 - IR.CCS Bonino - A.O. Papardo
Pulejio di Messina
DIRIGENTE MEDICO Delibera n. 2295 del 10/10/2016 | dal 29/05/2017 al 08/08/2020
=)
DAVID EMANUELE RADIOLOGIA - ASP di Messina - A.O. Papardo
. 'l‘;/eolgt};galg':(gﬁgi Daoardo. | 42l 010032012 al 310372015
6 | PE FRANCESCO DIRIGENTE Piiite di M i - A.O. Papardo
DOMENICA AMMINISTRATIVO S e dal 22/05/2020 al 08/08/2020
-Delibera n.587 del 22/05/2020 A0 Panaind
A.O.Papardo di Messina AR GPIOD
Delibera n. 596/CS del
7 | DE LUCA MARIA OPERATORE SOCIO 05/12/2014 — IRCCS Bonino dal 02/08/2017 al 08/08/2020
SANITARIO S x - A.O. Papardo
Pulejo di Messina
Delibera n. 596/CS del
X OPERATORE SOCIO : dal 07/08/2017 al 08/08/2020
8 | ISGRO’ DOMENICA SANITARIO 05/12/2014 — IRCCS Bonino - A.0. Papardo

Pulejo di Messina

9 | PIPITONE VITO

DIRIGENTE MEDICO DI

Delibera n. 1042 del 28/10/2016
- [RCCS Bonino Pulejio di

dal 11/07/2017 al 08/08/2020

CARDIOLOGIA . - A.O. Papardo
Messina
Delibera n. 596/CS del
OPERATORE SOCIO s . dal 04/08/2017 al 08/08/2020
10 | VENUTO SANDRO SANITARIO 05/12/2014 — IRCCS Bonino - A.0. Papardo

Pulejo di Messina

riguardo il periodo dichiarato la
dei requisiti di cui ai commi 5

alla legge n. 8 del 28/02/2020 (c.d. Milleproroghe):

10, 11 e 11bis del decreto legislativo

> al fine dell'accertamento del possesso
n. 752017 e ss.mm.ii, in applicazione

-Delibera n. 596/CS del 05/12/2014 —
IRCCS Bonino Pulejo di Messina
-Delibera n. 536 del 28/05/2010 —

-dal 21/07/2014 al 20/07/2015 —
IRCCS Bonino Pulejo di Messina
-dal 07/08/2017 al 14/03/2018

T DE PASQUALE OPERATORE SOCIO IRCCS Bonino Pulejo di Messina A.O.Papardo
ANGELA SANITARIO -Delibera n.3310 del 23/07/2014 — -dal 20/11/2018 al 31/12/2019
ASP di Trapani ASP di Trapani
-Delibera n.1429 del 20/06/2016 — -dal 01/01/2020 al 08/08/2020
ASP di Messina ASP di Messina
dal 01/07/2017 al 31/03/2020
Delibera n° 735 del 2016 ASP Enna ASP Enna
COLLABORATORE -Delibera n° 627 del 06/03/2020 ASP dal 01/04/2020 al 30/06/2020 AQ
12 ) DONATO LETTERIA SANITARIO TECNICO DI Messina Papardo

LABORATORIO BIOMEDICO

-Delibera n° 531 del 29/05/2020 ASP
Palermo

dal 01/07/2020 al 07/08/2020
AOU Policlinico G. Martino
Messina

PRESO ATTO, altresi,

nel medesimo allegato;

che i candidati di cui all’allegato “B”,
presente provvedimento, non sono risultati ammessi alla procedur.

DATO ATTO che la stabilizzazione del succitato personale comportera:
a) una diminuzione degli incarichi a tempo determinato conferiti €, conseguentemente, una consistente

riduzione della spesa per il
limite percentuale di cui all’

n. 122;

b) verra effettuata nel rispetto del tetto di s
note integrative nonché al mantenimento d
¢) che sara coerente con il piano triennal
normativa vigente, in base alla ricognizio

DATO ATTO che il Res
Amministrativo Professiona

SU PROPOSTA del Direttore a
del Dipartimento Amministrativo, insieme al Respo
sottoscrizione del presente provvedimento, ne attest

PRESO ATTO che il

provvedimento con la propria sottoscrizi

personale a tempo determinato, nell’o
art. 9, comma 28, del D L. 31/05/2010

ponsabile del Procedimento & la
le Risorse Umane di questa Azienda;

d interim della U.O.

che fa parte integrante e sostanziale del
a in argomento per le motivazioni riportate

ttica di un progressivo allineamento al
n. 78, convertito nella legge 30/07/2010

pesa assegnato a questa Azienda con il D.A. n. 1380/2015 e dalle
ell’equilibrio economico-finanziario
e del fabbisogno che verra rimodulato
ne in argomento;

del bilancio aziendale;
, alla luce degli effetti delle

Dr.ssa Angelina Locantro, Collaboratore

C. Risorse Umane e preso atto, altresi, che il Direttore
nsabile della Struttura Complessa Risorse Umane con la
a la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che propone il presente

one attesta che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge

I) d ] 3 l H 1' l 2 :l' 2 2 1 (13 B 2 f >4 = l :l ]
] ]: C cdin lsnt:’ non sono Ilsu}[zln ammesst a”a pIO:EdLua mn algC]llEll[C FEI IE I“OtliaZ]O"l ]]pCI[atE

nel medesimo allegato;

Dare atto che la stabilizzazione del succitato personale.comportera:. _ e B
a) una diminuzione degli incarichi a tempo determinato conferiti e, conseg A

i i ’ottica di un progressivo allineamento al

iduzi er il personale a tempo determinato, nell’ottica «
;;?nl:tzéogsrciiltllilafszsiacgi a]]’apr)t. 9, comma 28, del D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito nella legge 30/07/2010

T i i 5 e dalle
lr::) verra effettuata nel rispetto del tetto di spesa assegnato a qugsta A21end.a con 1]I IS..IA. S;)ljzfgﬁglle- e
note integrative nonché al mantenimento dell’equilibrio economlco-l‘"mflnznano de ”1 f;n e effe{ﬁ delle
¢) risultera coerente con il piano triennale del fabbisognq c_he verra rlmoduléto alla luce deg
normativa vigente, in base alle risultanze di cui alla ricognizione in argomento;

Trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. e all’ Assessorato Regionale della Salute.

inistrativo
(dr. Salvatgre/Munafo)

I Direttore )
J 4ESenT e
G0 £77F/caTd

11 Segretario




comma 1, 10, 11 e 11bis del D.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii - Delibera indizione avviso n. 772/DG del

14/07/2020

. N - anadelbers
alle L ol
a. 1%20-.&1 Jolegl1eddeun

quate costitisce parie integrant® ALLEGATO "A"

ISTANZE PERVENUTE

Cognome e Nome

Profilo Professionale

BAGNATO GIANLUCA

DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO

BONARRIGO GIUSEPPA

OPERATORE SOCIO SANITARIO

BONANNO MARCO

DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

BIVIANO CHIARA

COLL. PROF. SAN. INFERMIERE

BONFIGLIO ALESSANDRA

DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA TRASFUSIONALE

BOSURGI ANNA

OPERATORE SOCIO SANITARIO

BUEMI FRANCESCO

DIRIGENTE MEDICO RADIOLOGIA

BUONOMO GAETANO

DIRIGENTE MEDICO DI NEUROLOGIA

CORTORILLO GIUSEPPE

DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO

DAVID EMANUELE

DIRIGENTE MEDICO RADIOLOGIA

11

DE FRANCESCO DOMENICA

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

DE LUCA MARIA

OPERATORE SOCIO SANITARIO

DE PASQUALE ANGELA

OPERATORE SOCIO SANITARIO

14

DONATO LETTERIA

COLLAB. TECN. SANIT. LAB. BIOMEDICO

ISGRO* DOMENICA

OPERATORE SOCIO SANITARIO




comma 1, 10, 11 e 11bis del D.Lgs. 75/2017 e ss.mm.iji - Delibera indizione avviso n. 772/DG del

14/07/2020
16 JLIUZZO CARMELO DIRIGENTE BIOLOGO PMA
17 INICOTERA ANGELA DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA
18 [PIPITONE VITO DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA
19 |SCUDERI ROBERTA DIRIGENTE MEDICO DI DERMATOLOGIA
20 [TERRIZZI ANNA DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

21

VENUTO SANDRO

OPERATORE SOCIO SANITARIO




ss.mm.ii - dic ui alla deliberazione n. 772/DG del 14/07/2020 -
CANDIDATI NON AMMESSI ALLA PROCEDURA

D . - el defbern
7. 216 _ der 40|0B 1006, detg

ggﬁ&ogg

ALLEGATO "B"

Cognome e Nome

Profilo Professionale

Motivazioni esclusione

BAGNATO GIANLUCA

DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE
APPARATO RESPIRATORIO

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del
23/03/2020

BIVIANO CHIARA

COLLABORATORE PROFESSIONALE
INFERMIERE

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del

BONANNO MARCO

DIRIGENTE MEDICO DI
CARDIOLOGIA

non & in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del

BONFIGLIO ALESSANDRA

DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA
TRASFUSIONALE

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del
23/03/2020

CORTORILLO GIUSEPPE

DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE
APPARATO RESPIRATORIO

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera c) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del
23/03/2020




ss.mm.ii - dic ui alla deliberazione n. 772/DG del 14/07/2020 -

CANDIDATI NON AMMESSI ALLA PROCEDURA

LIUZZO CARMELO

DIRIGENTE BIOLOGO PMA

non & in possesso del requisito di cui alla
Jettera ¢) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del

NICOTERA ANGELA

DIRIGENTE MEDICO DI
CARDIOLOGIA

pon & in possesso del requisito di cui alla
lettera ¢) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 325/DG del

SCUDERI ROBERTA

DIRIGENTE MEDICO DI
DERMATOLOGIA

non ¢ in possesso del requisito di cui alla
lettera ¢) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 112 del
27/01/2020 e non c'& posto dotazione organica

TERRIZZI ANNA

DIRIGENTE MEDICO DI
CARDIOLOGIA

non & in possesso del requisito di cui alla
lettera ¢) del comma 1 dell'art. 20 del D.Lgs.
75/2017 previsto dall'avviso di ricognizione
approvato con deliberazione n. 112 del
27/01/2020




Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Ricognizione del personale assunto a tempo determinato in possesso dei fequisiti per la stabilizzazione di cui
all’art.20, commi 1, 10, 11 e 11bis del decreto legislativo n. 75/2017 e ss.mm.ii, in applicazione alla legge n. 8
del 28/02/2020 (c.d. Milleproroghe), giusta delibera di indizione n. 772/DG del 14/07/2020

1) Allegato A — istanze pervenute

2) Allegato B — personale non ammesso alla procedura




