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L’anno duemilaventi, il giorno DWW del mese di SCTEHARE nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale
dell’ Azienda, nominato con D.P.R.S. n. 197/Serv. 1/S.G. del 04/04/2019 e coadiuvato dai Dottori:

- dr. Salvatore Munafo - Direttore Amministrativo;

- dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi - Direttore Sanitario;

assistito dal/la Sig./Sig.ra ......Q18.1a8 Gluseppa Amao.......... in veste di segretario.




Premesso che con deliberazione n. 786/DG del 15/07/2020 si & proceduto all’ammissione dei candidati che
hanno partecipato all’avviso di mobilita volontaria, per titoli, per la copertura di complessivi n. 4 posti
vacanti di Dirigente Medico di Cardiologia di cui n. 2 da destinare a Dirigenti Medici di Cardiologia con
comprovata esperienza in Cardiologia interventistica, per un prevalente impegno in Emodinamica;

Che con la sopra citata deliberazione & stata disposta, altresi, ’ammissione con riserva dei candidati Dott.ri
Casale Matteo, Di Stefano Daniele, lamonte Filomena, Romano Christian e Vizzari Giampiero per le

motivazioni nella stessa riportate;

Evidenziato che questa Azienda, al fine di sciogliere la riserva, ha proceduto a richiedere ai suddetti
candidati di procedere, entro il 27/07/2020 pena esclusione dalla procedura in argomento, a comunicare le
informazioni di cui alle rispettive note prot. n. 32107, 32108, 32109, 32111 e 32110 del 20/07/2020;

Preso atto che hanno dato riscontro tutti i candidati ad eccezione dei Dott.ri lamonte e Casale;

Preso atto, altresi, che con deliberazione n.786/2020 ¢ stato previsto che lo scioglimento dell‘ammissione
con riserva doveva essere definito prima dell‘eventuale immissione in servizio dei summenzionati dirigenti;

Ritenuto di poter ammettere alla procedura di mobilita volontaria, per titoli, per la copertura di complessivi
n. 4 posti vacanti di Dirigente Medico di Cardiologia di cui n. 2 da destinare a Dirigenti Medici di
Cardiologia con comprovata esperienza in Cardiologia interventistica, per un prevalente impegno in
Emodinamica, i Dott.ri Di Stefano Daniele, Romano Christian e Vizzari Giampiero in quanto sono risultati
in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;

Escludere i Dott.ri Casale Matteo e lamonte Filomena tenuto conto che, a tutt’oggi, non risulta essere
pervenuto, al protocollo generale di questa Azienda, alcun risconto in merito alla richiesta avanzata da
questa Azienda, giuste note prot. n. 32107 e prot. n. 32108 del 20/07/2020, sul possesso di alcuni requisiti di
ammissione previsti dal bando non indicati nell’istanza di partecipazione;

Dato atto che il responsabile del procedimento & la Sig.ra Tiziana Scimone, Collaboratore Amministrativo
Professionale dell’Area Giuridica della U.O.C. Risorse Umane di questa Azienda Ospedaliera;

Su proposta del Direttore ad Interim dell’U.O.C. Risorse Umane e preso atto, altresi, che il Direttore del
Dipartimento Amministrativo, insieme al responsabile della Struttura Complessa Risorse Umane, con la
sottoscrizione del presente provvedimento, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Preso atto che il Direttore ad interim dell’U.O.C. Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge n. 190 del
06/11/2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Prendere atto del possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando di mobilita volontaria, per titoli,
per la copertura di complessivi n. 4 posti vacanti di Dirigente Medico di Cardiologia di cui n. 2 da destinare a
Dirigenti Medici di Cardiologia con comprovata esperienza in Cardiologia interventistica, per un prevalente
impegno in Emodinamica dei Dott.ri Di Stefano Daniele, Romano Christian e Vizzari Giampiero e per

I“effetto ammettere gli stessi alla procedura di che trattasi:

Prendere atto, altresi, del mancato riscontro dei Dott.ri Casale Matteo e lamonte Filomena alle rispettive note
prot. n.32107 e prot. n. 32108 del 20/07/2020 con le quali questa Azienda ha chiesto di comunicare il
possesso dei requisiti di ammissione non indicati nella istanza di partecipazione alla procedura in argomento

e per I‘effetto dichiare gli stessi esclusi dalla stessa;

Comunicare ai diretti interessati I'esclusione dalla procedura di mobilita di che trattasi.

I1 Direttore ad interim d Risorse Umane Il Direttore del Dipartimenito Amministrativo
(dr. Ca a) ( Dr. Giusgppe Venza)

Il Direttore Amministrativo Il Djrgétore Sanitario

(dr. SalvatoreMnafé)




Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013
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