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OGGETTO:

Mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto vacante di Dirigente Medico disciplina Urologia. Presa atto
mancato nulla osta al trasferimento e scorrimento graduatoria.

Struttura Complessa Settore Risorse Umane
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L’anno duemilaventi, il giorno ﬁ;b\AS&ET‘(E del mese di H/(\Kw nella sede
dell’ Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale

dell’Azienda, nominato con D.P.R.S. n. 197/Serv. 1/S.G. del 04/04/2019 e coadiuvato dai Dottori:

- dr. Salvatore Munafo - Direttore Amministrativo;
- dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi - Direttore Sanitario;

Giuseppa Arnao . .
assistito dal/la Sig./Sig.ra ..... A S 1&: ra .......... pp ..................... in veste di segretario.




Premesso che con deliberazione n. 599/DG del 03/10/2019, parzialmente rettificata con deliberazione
n. 750/DG del 07/11/2019, ¢ stato indetto, tra gli altri, avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura
din. 1 posto vacante di Dirigente Medico disciplina Urologia;

Che con deliberazione n. 250/DG del 27/02/2020 si & proceduto all’approvazione della graduatoria finale di
merito disponendo, altresi, I’avvio dell’iter procedurale finalizzato all’immissione in servizio del Dr. lacona

Gabriele, vincitore della mobilita in argomento;

Che con nota prot. n. 10169 del 03/03/2020 & stato chiesto, al Dr. lacona, il rilascio del nulla osta
incondizionato da parte dell’Azienda di appartenenza, entro il termine perentorio del 11/03/2020;

Preso atto che il suddetto dirigente non ha dato alcun riscontrato alla suddetta nota;

Ritenuto, pertanto, di non poter procedere al perfezionamento della procedura di mobilita in argomento
_ tenuto conto del mancato riscontro del Dr. lacona;

Vista la nota del Direttore dell’UOC di Urologia acquisita al protocollo generale in data 13/03/2020 al
n. 12092, con la quale chiede I’assunzione di due unita di personale medico, mediante Iutilizzo della
graduatoria in argomento, al fine di assicurare la corretta erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza e la

pian funzionalita dell’U.O. di Urologia;

Atteso che nella vigente dotazione organica, in atto, risultano vacanti complessivamente n. 3 posti di
Dirigente Medico di Urologia;

Vista |’autorizzazione a procedere, posta in calce della suddetta nota, dal Direttore Generale;

Che la Direzione Strategica Aziendale, con la sottoscrizione del presente atto, attesta e conferma I’effettiva
necessita di procedere all’immissione in servizio di due dirigenti medici di Urologia mediante I’utilizzo
della graduatoria in argomento al fine di assicurare, senza soluzione di continuita, la corretta erogazione dei
LEA e la piena funzionalita della U.O.C. di Urologia;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere allo scorrimento della graduatoria in argomento per n. 2 dirigenti
medici, utilmente collocati al 2° e 3° posto della suddetta graduatoria e precisamente del dott. Ciccarello

Giuseppe (2° posto) e della Dr.ssa Militello Alessia (3° posto);

Dato atto che il Responsabile del Procedimento & la Sig.ra Tiziana Scimone, Collaboratore Amministrativo
Professionale di questa Azienda;

Su proposta del Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane e preso atto, altresi, che il Direttore del
Dipartimento Amministrativo, insieme al Responsabile della Struttura Complessa Risorse Umane con la
sottoscrizione del presente provvedimento, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Preso atto che il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che propone il presente provvedimento
con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge n. 190 del
06.11.2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Prendere atto del mancato riscontro del Dr. lacona Gabriele, utilmente collocato al 1° posto della
graduatoria di mobilita indetta con deliberazione n. 599/DG del 03/10/2019, parzialmente rettificata con
deliberazione n. 750/DG del 07/11/2019, alla richiesta di nulla osta incondizionato e definitivo, al

trasferimento;

Disporre, al fine di perfezionare la procedura di mobilita di che trattasi e di assicurare, senza soluzione di
continuita, la corretta erogazione dei LEA e la piena funzionalita della U.O.C. di Urologia, lo scorrimento
della graduatoria approvata con deliberazione n.250/DG del 27/02/2020 e procedere alla richiesta di nulla
osta del dott. Ciccarello Giuseppe (2° posto) e della Dr.ssa Militello Alessia (3° posto).

Il Direttore Del Dipartimento Amministrativo
( Dr. Giugeppe Venza)

[1 Direttore Aphmjnistrativo Il Direttore Sanitario
(dr. SalvatgteMunafo) (dr. Gi anieri Trimarchi)
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Il DirettoxL Genkrale
(dr. Mario Paino)




Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al
33/2013

procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.

OGGETTO della Deliberazione:

Mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto vacante di Dirigente Medico disciplina Urologia. Presa atto

mancato nulla osta al trasferimento e scorrimento graduatoria.

1) Deliberazione n. 250/DG del 27/02/2020

2) Nota prot. n. 10169 del 03/03/2020 richiesta nulla osta Dr. lacona

3) Nota prot. n. 12092 del 13/03/2020. Direttore UOC Urologia




