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OGGETTO della Deliberazione:

Rettifica parziale deliberazione n. 705 del 25/06/2020.

U.0.C. Risorse Umane

Proposta n. A ga AG.08% 2020
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Concorso Pubblico, per titoli ed esami, di n. 6 posti di Dirigente Medico disciplina di Radiodiagnostica -
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L’anno duemilaventi, il giorno _SE%™h (f del mese di SCREMHAR gnella sede
dell’ Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale,
nominato con D.PR.S. n. 197/serv.1/S.G. del 04/04/2019 coadiuvato, dai dottori:

- Dr. Salvatore Munafo Direttore Amministrativo;

- Dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi Direttore Sanitario;
dal/la Sig./Sigra ... Sig.ra Giuseppa Arnao in veste di segretario.




Premesso che con deliberazione n. 72 del 17/01/2020 sono stati indetti i Concorsi Pubblici, per
titoli ed esami, di Dirigente Medico varie discipline, fra gli altri, di n. 6 posti di Dirigente Medico
disciplina di Radiodiagnostica con prevalenti competenze in Radiologia Interventistica e
nell'ambito dell'Imaging (TC-RM-Senologia);

Preso atto che il relativo bando ¢ stato pubblicato in versione integrale sulla G.U.R.S. - Serie
Speciale Concorsi n. 2 del 31/01/2020 ed in estratto sulla G.U.R.I. - Serie Speciale Concorsi ed
Esami n. 20 del 10/03/2020;

Che con deliberazione n. 705 del 25/06/2020 si ¢ proceduto all'ammissione e all'esclusione dei
candidati, tra i quali i Dott.ri Barbera Maurizio e Tribunella Antonio che hanno fatto pervenire la
domanda di partecipazione prima della pubblicazione dell'estratto del bando di concorso di che
trattasi sulla GURI, ]

Tenuto conto che il dott. Maurizio Barbera, con nota acquisita al protollo n. 39031 del 10/09/2020,
- ha chiesto il riesame della deliberazione sopracitata, rilevando che la giurisprudenza amministrativa
ha costantemente statuito un orientamento contrario all'esclusione dei candidati che presentano
istanza di partecipazione ai concorsi prima della pubblicazione sulla Gazzatta Ufficiale;

Che questa U.O.C. Risorse Umane con nota prot. n. 39323 del 14/09/2020 ha chiesto al
Responsabile dell'U.O.C. Servizio Legale di fornire parere in merito alle contestazioni
rappresentate dal dott. Maurizio Barbera, e che lo stesso, con nota prot.n. 39430 del 14/09/2020, ha
espresso parere favorevole all'accoglimento dell'istanza e conseguentemente alla riammissione del
medesimo nella procedura concorsuale;

Ritenuto, pertanto, di dover accogliere l'istanza del dott. Maurizio Barbera e conseguentemente
procedere all'ammissione del medesimo alla procedura concorsuale di che trattasi:

Ritenuto, altresi, di dover ammettere alla procedura concorsuale di che trattasi l'altro candidato,
dott. Tribunella Antonio, escluso per la medesima motivazione, con la delibera n. 705 del
25/06/2020;

Ritenuto di dover rettificare parzialmente la deliberazione n. 705 del 25/06/2020 solamente nella
parte relativa all'esclusione dalla procedura concorsuale di che trattasi dei dottori Maurizio Barbera
e Tribunella Antonio, ammettendo gli stessi al concorso pubblico di che trattasi:

Ritenuto , altresi, di dover confermare I'ammissione e l'esclusione dei restanti candidati di cui alla
deliberazione sopracitata;

Dato atto che il responsabile del procedimento ¢ la Sigra Giuseppa Lascari, Assistente
Amministrativo dell’ Area Giuridica della U.O.C. Risorse Umane di questa Azienda Ospedaliera;

Su proposta del Direttore ad Interim dell’U.O.C. Risorse Umane e preso atto, altresi, che il
Direttore del Dipartimento Amministrativo, insieme al responsabile della Struttura Complessa
Risorse Umane, con la sottoscrizione del presente provvedimento, ne attesta la regolarita formale e
la legittimita sostanziale;

Preso atto che il Direttore ad interim dell’U.O.C. Risorse Umane che propone il presente
provvedimento, con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel rispetto
della Legge n. 190 del 06/11/2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di
Prevenzione della Corruzione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Accogliere l'istanza del dott. Maurizio Barbera, acquisita al prot. n. 39031 del 1'0/(_)9/2(?20 e,
conseguentemente, ammettere al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 6 posti di Dl_rlgente
Medico disciplina di Radiodiagnostica con prevalenti competenze in Radiologia Interventistica e
nell'ambito dell'Tmaging (TC-RM-Senologia), indetto giusta deliberazione n. 72 del 17/01/2020;

Ammettere, altresi, alla suddetta procedura concorsuale 1'altro candidato, dott. Tripunc?lla Antonio,
escluso dalla stessa, con deliberazione n. 705 del 25/06/2020, per la medesima motivazione;

Rettificare pariia]niénte la deliberazione n. 705 del 25/06/2020 solamente nella parte ‘relativa
all'esclusione dalla procedura concorsuale di che trattasi dei dottori Maurizio Barbera e Tribunella

Antonio, ammettendo gli stessi al concorso pubblico di che trattasi;

Confermare l'ammissione e l'esclusione dei restanti candidati di cui alla deliberazione sopracitata;

Comunicare ai diretti interessati la riammissione dalla procedura concorsuale di che trattasi.
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Mod. Art. 23 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, di n. 6 posti di Dirigente Medico disciplina di Radiodia-
nostica - Rettifica parziale deliberazione n. 705 del 25/06/2020.
1) Nota prot. n. 39031 del 10/09/2020
2) Nota prot. n. 39323 del 14/09/2020

3) Nota prot. n. 39430 del 14/09/2020
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U.O.C. Risorse Umane
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