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OGGETTO:

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto vacante di Dirigente Medico disciplina Malattie
dell’ Apparato Respiratorio. Approvazione atti e candidati idonei.
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L’anno duemiladiciannove, il giorno \;?;!NT\L&\; ATRO del mese di GENNATD  nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Commissario

Straordinario dell’ Azienda, nominato con D.A. n. 2504 del 18.12.2018 e coadiuvato dai Dottori:

;Marco Restuccia t Direttore Amministrativo; (Assente giustificato)

- Paolo Cardia - Direttore Sanitario;,

assistito dal/la Sig /Sig.ra ... Sig.va.Giuseppa Amao in veste di segretario.
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Premesso che con deliberazione n. 337 del 19042018 questa Azienda ha indetto avviso di mobilita
volontaria per la copertura di n. | posto vacante di Dirigente Medico disciplina Malattie dell’ Apparato
Respiratorio, pubblicato in estratto sulla GURS — Concorsi - n. 06 del 27/04/2018 e sulla GURI G.U.R.L. —
4" Serie Speciale Concorsi - n. 41 del 25/05/2018 e integralmente sul sito internet istituzionale dell’Azienda;

Che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione in argomento &
scaduto il 25/06/2018;

Che con deliberazione n. 928 del 09/10/2018 questa Azienda ha proceduto all’ammissione dell’unica
candidata che ha presentato istanza di mobilita;

Preso atto che nel suddetto bando & stata prevista, quale modalita di espletamento, la valutazione dei titoli e
di un colloquio, volto a riconoscere le specifiche competenze richieste dal bando di indizione (art. 4) e meglio
specificato nella delibera di indizione quali esperienza in ambito di endoscopia toracica e di aver svolto
attivita in U.O, Pneumologica con similare intensivistica respiratoria;

Che con disposizione n. 52195 del 21/11/2018 ¢& stata nominata la Commissione Esaminatrice al fine di
procedere all’espletamento delle procedure previste dal citato bando:

Visti gli atti ed i verbali (n. 2), rassegnati dall’anzidetta Commissione con nota prot. n. 314 del 03/01/2019;

Preso atto che la citata Commissione ha concluso i propri lavori, in data 20/12/2018, stabilendo I'idoneita o
meno della candidata al fabbisogno aziendale come risultante dalla deliberazione n. 337 del 19/04/2018 e
dallart. 4 dell’avviso di mobilita in oggetto, tenendo conto delle risultanze finali scaturite dalle predette
valutazioni complessive, con la risultanza che la Dr.ssa M.M.A. non & risultata in possesso delle specifiche
competenze di cui al bando di indizione come da giudizio espresso dalla Commissione Esaminatrice di cui

al verbale n. 2 del 20/12/2018 a disposizione del candidato (applicazione al D.Lsg.vo 101/20(8 - nuovo
codice della privacy);

Ritenuto di dover prendere atto della regolarita degli atti e del verbale della Commissione Esaminatrice;

Ritenuto di dover procedere all'approvazione dei verbali redatti della Commissione Esaminatrice ed in
particolare alla presa d'atto delle risultanze finali sopra specificate;

Dato atto che il Responsabile del Procedimento & la D.ssa Domenica De Francesco, Responsabile dell’Area
Giuridica;

Su proposta del Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

propria sottoscrizione attesta che [o stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge n. 190 del 06.11.2012,
nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

Preso atto, altresi, che il Direttore del Dipartimento Amministrativo con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale

Acquisito il parere favorevole del solo Direttore Sanitario, stante I'assenza giustificata del Direttore
Amministrativo
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente trascritti e riportati:
Prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali, rassegnati dalla Commissione Esaminatrice con nota

prot. n. 314 del 03/01/2019 relativamente alla mobilita volontaria per la copertura dj n. | posto vacante di
Dirigente Medico disciplina Malattje dell’Apparato Respiratorio, redatti della Commissione Esaminatrice;
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Prendere atto che la Dr.ssa M.M.A. non ¢ risultata in possesso deI.Ie specifiche compe?en;e.di cui al bando di
indizione (art. 4) e meglio specificato nella delibera di indlZiOI:IG, come da gludlglo espresso d'alla
Commissione Esaminatrice di cui al verbale n. 2 del 20/12/2018; a disposizione del candidato (applicazione

al D.Lsg.vo 101/2018 - nuovo codice della privacy);

Approvare gli atti ¢ i verbali (n. 2) redatti della Commissione Esaminatrice e deil'elenco degli idonei al
P . - - .

fabbisogno aziendale come sopra individuati.

[l Direttore del Diparfimento Amministrativo

: interi S.Cs
Il Dirett interim della (Dott/ GAus Venza)

(Do elo Alma)

I1 Direttofe Sanitario

[l Direttore C/;;}\mm/l?ﬁ‘a e (dott. Paglo fLardia)

(deft. Marco Restuccia)

(assente giustificato)




Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di n. I posto vacante di Dirigente Medico disciplina Malattie
dell’ Apparato Respiratorio. Approvazione atti e candidati idonei.

1) Verbali (n. 2) e relativi allegati

2) Lettera trasmissione atti prot. n. 314 del 03/01/2019

idella S.C.




