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R e g i o n e Sicilia 

Azienda O s p e d a l i e r a P a p a r d o 

C.da Papardo - 9 8 1 5 8 Messina - centralino 0 9 0 - 3 9 9 1 

C.F, e Partita I V A 03051880833 

Al Responsab i l e d e l l a P r e v e n z i o n e 

de l i a C o r r u z i o n e e d e l l a 

T r a s p a r e n z a 

Ogge t t o : Dich iaraz ione d i insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, a i sensi 

del O.Lgs. 08/04/2013 n. 3 9 ( i n <S.U n. 92 de l 19/04/2013, i n v i g o r e d a l 
04/05/2013) 

"D i spos i z i on i in m a t e r i a d i inconfer ibi l i tà e incompatibil ità d i i n c a r i c h i p r e s s o le p u b b l i c h e 

a m m i n i s t r a z i o n i e p resso g l i e n t i p r i v a t i in c o n t r o l l o pubb l i co , a n o r m a d e l l ' a r t . 1, c o m m i 4 9 

e 5 0 , de l l a legge 0 6 / 1 1 / 2 0 1 2 , n. 190 " 

D I C H I A R A Z I O N E S O S T I T U T I V A DELL 'ATTO D I N O T O R I E T À ' 

(ART. 4 7 D P R 28 DICEMBRE 2000 N 4 4 5 ) 

I l /Là sottoscr i t to/e j)ÀtìiEri£, fi&R.P( nato/a a 

j V i f t A ^ i! M.Ci~.ù4 . r e s i d e n t e a * — > Via 

/£-Z-za_dSBBBBBB^^^^L n^WÈi fc l ceIi ^ 9 t t B B & _ e-mail 

consapevole del le sanzioni penali, nel caso di d ich iaraz ion i non v e r i t i e r e , d i f o rmaz ione o uso di 

a t t i f a l s i , r i c h i ama te d a l l ' a r t . 7 6 DPR 4 4 5 / 2 0 0 0 , so t to la sua personale responsabilità 

D ICH IARA 

L'insussistenza d i cause di inconferìbìlità ed incompatibtlirà. ai sensi e per g i i e f f e t t i dei 

D L g s . 3 9 / 2 0 1 3 , ed in par t i co la re ; 

di non i n co r re re in alcuna delle cause di inconferìbìlità e incompatibilità di incar ich i presso le 

pubbl iche amministraz ion i e presso gli ent i p r i va t i in contro l lo pubblico, p rev i s t i dal D. Lgs. 8 apr i le 

2013, n.39. 

I n part ico lare, ai f i n i del le cause di inconferìbìlità-

di non avere r i p o r t a t o condanna, anche con sentenza non passata in g iud icato per uno dei 

rea t i p r ev i s t i dal capo I del t i t o l o I I del l ibro secondo del codice penale ( a r t . 3 D.Lgs. 

39/2013); 



di non avere svolto incàrichi e r i coper to cariche, nei due anni p recedent i , m en te pubblico o 

in en te di d i r i t t o pr ivato in contro l lo pubblico! regionale che svolga funz ion i di contro l lo , 

vigilanza o f inanziamento del Serviz io Sanitar io regionale ( a r t t , 4 e 5 D.Lgs, 39/2013) ; 

- di non t r ova r s i nelle cause di inconferibilità di cui a l i ' a r t .8 del D.Lgs.39/2013; 

e, ai f in i delle cause di incompatibilità: 

di non t rova rs i nelle cause di incompatibilità di cui ali a r t . 9, comma 1 e comma 2, del 

D.Lgs 39/2013 2 ; 

di non t r o va r s i nelle cause di incompatibilità di cui a l l ' a r t . 10 del D.Lgs.39/2013; 

- di non t r ova r s i nelle cause di incompatibilità di cui a l l ' a r t . 12 del D.Lgs.39/2013; 

di non t r ova r s i nelle cause di incompatibilità di cui a l l ' a r t . 13 del D.Lgs.39/2013; 

- di non t r ova r s i nelle cause di incompatibilità di cui a l l ' a r t . 14 del D.Lgs.39/2013; 

1 Secondo lo d e f i n i z i o n e r i p o r t a t o ne l l ' a r t . ! , comma 2 l e t r . d ) . p e r «enti d i d i r i t t o p r i v a t o r e g o l a t i o f inanziati» Si i n tendono le 

società e g i i a l t r i e n t i d i d i r i t t o p r i v a t o , anche p r i v i d i personalità g i u r i d i ca , nei c o n f r o n t i de i qual i l ' amm in i s t r a z i o ne che 

con f e r i s c e l ' incar i co: 

1) svolga f unz i on i d i r ego laz i one 

del l 'att ività p r i n c i pa l e che c ompo r t i n o , anche a t t r a v e r s o il r i l asc io d i au t o r i z z a z i on i o concess ion i , l ' e s e r c i z i o c o n t i n u a t i v o di 

p o t e r i d i v ig i lanza, d i c o n t r o l l o o d i c e r t i f i c a z i o n e , 

Z) abb ia una pa r t e c i p a z i one m i no r i t a r i a nel cap i ta le: 

3) f i n anz i le att iv i tà a t t r a v e r s o r a p p o r t i convenzional i , quali c o n t r a t t i pubb l i c i , c o n t r a t t i d i s e r v a l o pubb l i c o e di 

concessione d i ben i pubb l i c i . 

2 Secondo la d e f i n i z i o n e r i p o r t a t a ne l l ' a r t . 1, comma 2 tettx), pe r «enti d i d i r i t t o p r i v a t o in c o n t r o l l o pubblico» Si i n t endono le 

società e gl i a l t r i e n t i d i d i r i t t o p r i v a t o che e se r c i t ano funz ion i amm in i s t r a t i v e , att iv i tà d i p r o d u z i o n e d i ben i e s e r v i z i a 

f avo re de l ie amm in i s t r a z i o n i pubb l i che o d i ges t i one d i s e r v i z i pubb l i c i s o t t o p o s t i a c o n t r o l i o ai sens i d e l l ' a r t i c o l o 2 3 5 9 c e . 

da p a r t e d i amm in i s t r a z i o n i pubb l i che, oppure g i i e n t i nei qual i stano r i c onosc i u t i a l le pubb l i c he a m m i n i s t r a z i o n i , anche 

assenza di una pa r t e c i p a z i one az ionar ia, p o t e r i d i nomina de i v e r t i c i a de i component i deg l i o rgan i . 

oppure 

di avere r i p o r t a t a le seguenti condanne penali: 

che sussistono la/le seguente/ i causa/e di inconferibilità ai sensi del le disposizioni di cui al D.Lgs. 8 

apri le 2013, n.39 re lat ivamente alle car iche e/o incarichi seguenti (*) 

(*) vanno e l e n c a t i sia gli incarichi e le car iche ancora in corso sia quelli cessat i con indicazione della 

data di nomina e/o confer imento e della data di scadenza e/o cessazione 

CARICA/ INCARICO RICOPERTO 
> 

Norma di 

r i f e r i m e n t o 

• 

- • 
. _ 



che sussistono la/le seguente/ i causa/e di incompatibilità ai sensi delle disposizioni di cui al D.lgs. 8 

aprile 2013, n.39 re la t ivamente alle car iche e/o incarichi Seguenti:{*) 

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le car iche ancora in corso sia quelli cessat i con indicazione della 

data di nomina e/o con fer imento e della data di scadenzo e/o cessazione 

CARICA/INCARICO RICOPERTO Norma di 

r i f e r i m e n t o 

s s 

1 / 

e di impegnarsi a r imuover la/e ai sensi e per gli e f f e t t i di quanto d isposto da l l ' a r t .19 del 

t>.Lgs.n.l39/2013, novel lato. 

I l s o t t o s c r i t t o si impegna a presentare annualmente lo presente d ich iaraz ione ( a r t . 2 0 , comma 2) ed 

a comunicare tempest ivamente eventuali variazioni del contenuto della p resen te rendendo se dei 

caso una nuova dichiaraz ione sost i tu t iva . 

T ra t t amen to dat i personali-

I l / La S o t t o s c r i t t o / c dichiara di essere s fa to/a in fo rmato/a , ai sensi d e l l ' a r t . 13 del 

Regolamento U E 2 0 1 6 / 6 7 9 "Regolamento o ©DPR" ed ai sens i d e l l ' a r t . I l i - b i s del 

Nuovo Cod i ce de l la pr ivacy D. Lgs . 1 9 6 / 2 0 0 3 come modi f i ca to dal D. L g s . 1 0 1 / 2 0 1 8 , 

circa il t r a t t a m e n t o dei dat i personali racco l t i , ed in par t i co lare , che ta l i d a t i saranno t r a t t a t i , 

anche con s t r umen t i i n fo rmat i c i , esclusivamente per le finalità per le quali la p resen te dichiaraz ione 

viene resa. 

I l s o t t o s c r i t t o d i c h i a r a , a l t res ì , di e s s e r e consapevo le c h e , ai s ens i d e l l ' a r t . 2 0 , c . 

3, dei D. Lgs 3 9 / 2 0 1 3 , la p r e sen te d i c h i a r a z i o n e sarà pubb l i ca ta sul s i to i s t i tuz iona le 

de l l 'Az ienda Ospeda l i e r a Papardo. 

i; .^hvt MM8*tf 
Luogo e data 

I l dichiarante 


