
A V V I S O 

P R EM E S SO che il Clinical T r i a l Center (CTC) del l 'Azienda Ospeda l i era 
Papardo, d i cui è responsabi le il P rof . Vincenzo Adamo, si occupa del la 
gest ione s t r a t e g i c a , c l in ica ed a m m i n i s t r a t i v a de l le attività connesse alla 
r i c e r c a c l in ica app l icata d i f a s e I I e I I I in amb i to biomedico oncologico ed 
emato log ico presso le Unità O p e r a t i v e d i Oncologia Med ica ed Ematologia , 
a f f e r e n t i al D i p a r t i m e n t o Oncoematolog ia del l 'Azienda in parola, e l'Unità 
Farmaci A n t i b l a s t i c i de l D i p a r t i m e n t o de i S e r v i z i . 

S I R END E N O T O CHE : 
Con a t t o d e l i b e r a t i v o nr . 136 del 0 5 . 0 2 . 2 0 1 9 questa Az ienda Ospeda l i era ha 
i n d e t t o avviso pubbl ico per la selezione, per t i t o l i e colloquio, deg l i a sp i r an t i 
al c o n f e r i m e n t o d i una Borsa d i S t u d i o , de l la d u r a t a d i mesi dod i c i , 
p rorogab i l e per u l t e r i o r i mesi d o d i c i , a f a v o r e del la f i g u r a d i un 
"Amministrativo", da d e s t i n a r e all'U.O.C. d i Oncologia del l 'AO Papardo, per le 
attività p r e v i s t e nel l'ambito del CTC, f i n a n z i a t a con i f o n d i d i ricerca 

appos i tamente c o s t i t u i t i per la S.C. d i Oncologia de l P.O. Papardo, d i r e t t a da 
Prof . Vincenzo Adamo. 

Oggetto dell'incarico: 
Attività d i gest ione a m m i n i s t r a t i v a e contab i l e de l Clinical T r i a l Center 
de l l 'AO Papardo 
U t i l i z z o s i s tem i i n f o r m a t i c i con programmi d e d i c a t i anche in lingua inglese 
I n t e r a z i o n i con Ent i C e r t i f i c a t o r i d i A c c r e d i t a m e n t o 

R E Q U I S I T I G E N E R A L I D I A M M I S S I O N E (DPR 2 2 0 / 0 1 a r t . 2 ) 
a) c i t t a d i n a n z a ita l iana , f a t t e salve le equiparazioni s t a b i l i t e da l le leggi 
v i g e n t i , o c i t t ad i n anza d i uno dei paesi del l'unione europea; 
b ) idoneità f i s i c a , ai sensi de l D e c r e t o de l l 'Assessorato reg iona le de l la 
Sa l u te n. 9 9 9 de l 11.06.2015; 
L'idoneità f i s i c a sarà a c c e r t a t a , per il p a r t e c i p a n t e che avrà c o n f e r i t a la 
borsa d i s t u d i o , dal Med ico c o m p e t e n t e de l l 'Az ienda . 
c) non essere in condizioni d i incompatibi l ità e/o c o n f l i t t o d i i n t e r e s s i con 
l'incarico d i b o r s i s t a e con i comp i t i e le funz i on i da e s p l e t a r e nel l'ambito 
de l l ' i n tervento p r o g e t t u a l e ; 
R E Q U I S I T I S P E C I F I C I D ' A M M I S S I O N E ( A r t . 4 1 D.P.R. n. 2 2 0 / 2 0 0 1 ) -
a l legato 1 d e c l a r a t o r i e de l le c a t e g o r i e e p r o f i l i e comma 3 de l le d isposiz ion i 
f i n a l i de l CCNL 2 0 . 0 9 . 2 0 0 1 area comparto sanità - a r t . 3 comma 5 D.P.R. n. 
3 2 8 / 0 1 c a tegor i a D del CCNL del comparto del personale del S .S .N. ) 
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La se lez ione è r i v o l t a a cand idat i che siano in possesso de i r e q u i s i t i s p e c i f i c i 
d'accesso, p r e v i s t i da l l 'a l legato 1 del C.C.N.L. I n t e g r a t i v o de l personale de l 
comparto s ig l ato in d a t a 2 0 . 0 9 . 2 0 0 1 , come p r e c i s a t i dal punto 3 de l le 
"Disposiz ion i f i n a l i " de l p r e d e t t o C.C.N.L.: 
a) possesso de l seguente t i t o l o d i s t ud i o : 
Diploma d i Scuola Secondar ia Super i o re 

Documentata esper ienza l avorat i va decennale in mansioni a m m i n i s t r a t i v o -
contab i l i presso s t r u t t u r e pubb l iche e/o p r i v a t e e da esse c e r t i f i c a t e 
A i sensi d e l l ' a r t . 4 0 comma 1 de l D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 , così come m o d i f i c a t o 
d a l l ' a r t . 15 de l la L. 183 del 12 novembre 2011 si prec isa che "Le c e r t i f i c a z i o n i 
r i l a s c i a t e dal la Pubblica Ammin i s t raz i one in o rd i ne a s t a t i , qualità personal i e 
f a t t i sono va l ide ed u t i l i z z ab i l i solo nei r a p p o r t i t r a i p r i v a t i . P e r t a n t o t a l i 
c e r t i f i c a z i o n i devono essere sempre s o s t i t u i t e dal le d ich iaraz ion i s o s t i t u t i v e 
d i c e r t i f i c a z i o n e o da a t t o d i notorietà. I l cand idato , t e n u t o conto d i quanto 
sopra p rec i s a to , dovrà a u t o c e r t i f i core ai sensi d i legge: 
il possesso de l t i t o l o d i s t ud i o ; 

I s u d d e t t i r e q u i s i t i genera l i e s p e c i f i c i devono essere possedut i al la d a t a d i 
presentaz ione de l l ' i s tanza d i partec ipaz ione . 
I I d i f e t t o anche d i uno solo d i e n t r a m b i i r e q u i s i t i p r e s c r i t t i c o m p o r t a la 
non ammissione all'avviso. 
Non possono accedere co loro che sono s t a t i esclusi d a l l ' e l e t t o r a t o a t t i v o , 
nonché co loro che siano s t a t i d i spensat i dal l' impiego presso pubb l iche 
ammin i straz ion i per avere conseguito l'impiego med iante la produz ione d i 
document i f a l s i o v i z i a t i da invalidità non sanabile 
Saranno considerati titoli preferenz ia l i : 
C e r t i f i c a z i o n e a t t e s t a n t i cors i d i f o r m a z i o n e in amb i to a m m n i s t r a t i v o -
gest iona le 
Conoscenza a p p r o f o n d i t a dei p a c c h e t t i i n f o r m a t i c i M i c r o s o f t O f f i c e 
Buona Conoscenza lingua inglese 
P e r t a n t o , in luogo de l le c e r t i f i c a z i o n i r i l a s c i a te dal l'autorità c ompetente , il 
cand idato può p r e s e n t a r e in car~ta sempl ice e senza a u t e n t i c a de l la f i r m a : 
a) d i ch i araz ione s o s t i t u t i v a d i c e r t i f i c a z i o n e nei casi t a s s a t i v amente 
i nd i cat i d a l l ' a r t . 4 6 del D.P.R. 28 d i c e m b r e n. 4 4 5 (ad es. s t a t o d i fam ig l i a , 
i scr iz i one al l'albo profess iona le , possesso del t i t o l o d i s tud i o , ecc . ) 
oppure 
b) d i ch i araz ione s o s t i t u t i v a d i a t t o d i notorietà ai sensi deg l i a r t t . 19 e 
4 7 de l D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 per t u t t i g l i s t a t i , f a t t i e qualità personal i non 
compres i nel l'elenco d i cui al c i t a t o a r t . 4 6 (es. conformità a l l 'or ig ina le d i 
pubbl icaz ion i , attività d i serv iz i o , partec ipaz ione a convegni, congress i o 
seminar i , c u r r i cu l um ecc.) . 
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Non è ammesso il r i f e r i m e n t o a documentaz ione p r e s e n t a t a per la 
partec ipaz ione ad a l t r o concorso o avviso i n d e t t o p r e c e d e n t e m e n t e da questa 
Az ienda . 

Si i n v i ta chiunque abbia i n te resse , in possesso de i r e q u i s i t i sopra i n d i c a t i , a 
vo ler p r e s e n t a r e istanza per la partec ipaz ione alla p r e s e n t e selezione 
pubbl ica per t i t o l i e colloquio, e n t r o il t e r m i n e p e r e n t o r i o d i g i orn i 15 dal la 
d a t a d i pubbl icaz ione del p r e s e n t e avviso che viene d i f f u s o med iante 
i nser imento sul s i t o I n t e r n e t Az ienda le - www.aopapardo. it 
Le domande d i ammissione alla p r e s e n t e selezione, da r e d i g e r s i secondo 
l'allegato schema esemp l i f i c a t i vo , dovranno essere i n d i r i z z a t e al S ig . 
Commissario S t r a o r d i n a r i o del l 'Azienda Ospeda l iera Papardo - C.da Papardo 
98158 M E S S I N A . 

T u t t i i s u d d e t t i r e q u i s i t i devono essere possedut i alla d a t a d i scadenza de l 
t e r m i n e s t a b i l i t o per la presentaz ione del lo istanza . 
L' istanza , con il prec iso r i f e r i m e n t o al p r e s e n t e avviso, pubb l i cato sul s i t o 
i s t i t u z i o n a l e dell'Azienda Ospedaliera Papardo, al quale l 'asp irante i n tende 
p a r t e c i p a r e , r e d a t t a secondo l'allegato schema, d a t a t a e f i r m a t a , deve 
essere i n d i r i z z a t a al Commissario S t r a o r d i n a r i o de l l 'Az ienda e p r e s e n t a t a o 
s p e d i t a nei modi o nei t e r m i n i p r e v i s t i dal p resente Avviso. Ne l l ' i s t anza gl i 
a sp i r ant i dovranno d i c h i a r a r e , pena l'esclusione, s o t t o la p ropr i a 
responsabil ità, ai sensi de l D.P.R. n. 4 4 5 / 2 0 0 0 : 

a) il cognome, il nome, la d a t a ed il luogo d i nascila, la res idenza ; 
b ) il possesso del la c i t t ad i n anza ita l iana o equiva lente; 
c) il Comune d i i scr iz ione nel le l i s t e e l e t t o r a l i , ovvero i mot i v i de l la non 

i scr iz i one o de l la cancel lazione da l le l i s t e medesime; 
d ) le eventua l i condanne penali r i p o r t a t e , ovvero d i non aver r i p o r t a t o condanne 

penal i ; 
e) g l i eventua l i p roced iment i penali in corso ovvero d i non avere p roced iment i 

penali in corso ; 
f ) il t i t o l o d i s t ud i o posseduto e gl i a l t r i r e q u i s i t i s p e c i f i c i d i ammissione 

r i c h i e s t i ; 
g) la posizione nei r i g u a r d i deg l i obb l i gh i m i l i t a r i ; 
h) i s e r v i z i p r e s t a t i come d i pendente presso Pubbl iche Ammin i s t raz i on i ed 

eventua l i cause d i r iso luz ione d i p r e c e d e n t i r a p p o r t i d i pubbl ico impiego, 
ovvero d i non aver mai p r e s t a t o serv i z i o presso Pubbl iche Ammin i s t r az i on i ; 

) il domic i l i o , con eventua le r ecap i t o t e l e f o n i c o , presso il quale deve essere 
f a t t a a l l ' asp i rante , ad ogni e f f e t t o , ogni necessar ia comunicazione; 
L' istanza dovrà essere f i r m a t a in calce dal cand idato , senza necessità di 
alcuna a u t e n t i c a ( a r t . 39 D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 ) ; l'omessa indicazione, ne l l ' i stanza , 
anche d i una de l le sopra i nd i cate d ich iaraz ion i o de i r e q u i s i t i r i c h i e s t i per 
l'ammissione d e t e r m i n a l'esclusione dal l 'Avviso d i che t r a t t a s i . 
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A i sensi d e l l ' a r t . 3 7 del DPR 4 4 5 / 2 0 0 0 non sono s o g g e t t i a l l ' imposta d i bollo 
le domande ed i r e l a t i v i document i a l legat i per la partec ipaz ione ai concors i 
presso le pubbl iche ammin i straz ion i . 

Ag l i e f f e t t i de l la va lutaz ione d i m e r i t o e del la f o r m a z i o n e del l 'e lenco d i 
idonei , l 'asp irante dovrà a l legare a l l ' i stanza un curriculum vitae f o r m a t i v o e 
profess iona le , d a t a t o e f i r m a t o , r e d a t t o nel le f o r m e d e l l ' a u t o c e r t i f i c a z i o n e 
(ai sensi de l D.P.R. n . 4 4 5 / 2 0 0 0 ) . Ne l l ' amb i to del p r e d e t t o curriculum vitae il 
cand idato dovrà d e s c r i v e r e e d e t t a g l i a r e le esperienze f o r m a t i v e e 
profess i ona l i che r i t i e n e u t i l e segnalare. S i prec isa che il curriculum vitae 
dovrà essere r e d a t t o in f o r m a t o europeo nella f o r m a del la d i ch i araz ione 
s o s t i t u t i v a d i a t t o d i notorietà (" i l s o t t o s c r i t t o , consapevole de l le 
conseguenze penali in caso d i d ich iaraz ion i mendaci , s o t t o la sua personale 
responsabi l ità d i ch i a r a d i possedere le s o t t o i nd i cate esper ienze f o r m a t i v e e 
profess iona l i . . . " ) . I l curriculum vitae dovrà essere c o r r e d a t o da f o t o c o p i a 
sempl ice de l documento d i identità personale, in corso d i validità, de l 
s o t t o s c r i t t o r e . 

Si f a p r e s e n t e che, ai sensi deg l i a r t t . 4 0 e seguent i de l D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 , 
così come i n t e g r a t i d a l l ' a r t . 15 del la Legge n. 183/2011 , non possono essere 
a c c e t t a t i c e r t i f i c a t i r i l a s c i a t i da Pubbl iche Ammin i s t raz i on i o da g e s t o r i d i 
pubbl ic i s e r v i z i . I n ogni caso, la d ich iaraz ione resa dal cand idato - in quanto 
s o s t i t u t i v a a t u t t i gl i e f f e t t i de l la r e l a t i v a c e r t i f i c a z i o n e - deve c o n t e n e r e 
t u t t i g l i e l ement i necessari alla va lutaz ione de l t i t o l o o de l l 'esper ienza che il 
cand idato i n tende segnalare; l'omissione anche d i un solo e lemento c o m p o r t a 
la non va lutaz ione de l t i t o l o a u t o c e r t i f i c a t o . I n via esemp l i f i c a t i v a , con 
r i f e r i m e n t o al le attività profess iona l i p r e s t a t e , la d ich iaraz ione s o s t i t u t i v a d i 
a t t o d i notorietà deve contenere l ' esatta denominazione de l l 'Ente presso il 
quale il serv i z i o è s t a t o p r e s t a t o , la qua l i f i ca , il t i p o d i r a p p o r t o d i lavoro (se 
d ipendente , autonomo o a l t r o ) , le d a t e d i in izio e d i conclusione dell'attività 
p r e s t a t a , nonché le eventua l i i n t e r r u z i o n i o sospensioni de l la stessa . 
L 'Az ienda può e f f e t t u a r e idonei c o n t r o l l i sul la veridicità del contenuto de l le 
d i ch iaraz ion i s o s t i t u t i v e r i c e v u t e : in caso d i d ich iaraz ion i non v e r i t i e r e , o l t r e 
al la decadenza d e l l ' i n t e r e s s a t o dai b e n e f i c i eventua lmente consegu it i , sono 
appl icabi l i le sanzioni penali p r e v i s t e per le ipotes i d i falsità in a t t i e 
d ich iaraz ion i mendaci . 

T u t t i i d a t i personal i d i cui l 'Azienda sia venuta a conoscenza in occasione 
de l l 'esp letamento del la p rocedura r e l a t i v a al l 'Avviso verranno t r a t t a t i nel 
r i s p e t t o del Regolamento Europeo 2 0 1 6 / 6 7 9 e del D. Lgs 196/2003 novel lato 
dal D. Lgs 101/2018, nonché dai Provved iment i de l Garante de l la Privacy e 
dal le d ispos iz ion i v i gent i . 
La presentaz ione de l l ' i s tanza da p a r t e de l cand idato impl ica il consenso al 
t r a t t a m e n t o de i p r o p r i d a t i personal i , ai sensi d e l l ' A r t . 13 de l Regolamento 
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Europeo 2 0 1 6 / 6 7 9 e del D. Lgs 1 9 6 / 2 0 0 3 , novel lato dal D. Lgs 101/2018, 
nonché dai Provved iment i de l Garante de l la Privacy e dal le d isposiz ion i 
v i gent i , f i n a l i z z a t o agli adempiment i per l 'esp letamento de l la p r e s e n t e 
procedura . Ta l i d a t i potranno essere s o t t o p o s t i ad accesso da p a r t e d i co loro 
che sono p o r t a t o r i d i un c oncreto i n te res se ai sensi d e l l ' a r t . 22 del la Legge n. 
241/90 , novel lata . I l t r a t t a m e n t o de i d e t t i d a t i è obb l i g a to r i o ai f i n i de l la 
va lutaz ione de i r e q u i s i t i d i partec ipaz ione . L ' i n teressa to gode, altresì , d i 
alcuni d i r i t t i comp lementar i t r a cui il d i r i t t o d i f a r r e t t i f i c a r e , agg iornare , 
c omp l e t a re o cance l lare i d a t i e r r o n e i , incomplet i o r a c c o l t i in t e r m i n i non 
c o n f o r m i alla legge. 

L ' i stanza d i partec ipaz ione al p r e s e n t e Avviso, dovrà perven i re t r a m i t e 
serv i z i o posta le a mezzo Raccomandata A.R., t r a m i t e PEC, ovvero b r e v i manu 
(nel qual caso l' istante si farà r i l a s c i a re il numero d i protoco l l o assegnato) , 
presso l 'Uff i c i o Protoco l lo aziendale, e n t r o il t e r m i n e p e r e n t o r i o d i 15 g iorn i 
dal la d a t a d i pubbl icazione de l p r e s e n t e Avviso sul s i t o i s t i t uz i ona l e de l la 
Az ienda Papardo al seguente percorso : Ammin i s t raz i one T r a s p a r e n t e -
sezione Bandi e Concorsi . 
Per le raccomandate si f a p r e s e n t e che non f a f e d e la d a t a del t i m b r o 
posta le a c c e t t a n t e . 
L'eventuale riserva d i invio successivo dei document i è pr iva d i e f f e t t o . 
Non saranno imputab i l i a l l 'Az ienda eventua l i d isguid i posta l i . 
Qua l o r a d e t t o g iorno sia f e s t i v o , il t e r m i n e viene p r o r o g a t o al pr imo g iorno 
successivo non f e s t i v o . La spediz ione del la domanda, e f f e t t u a t a da casella 
PEC verso la casella PEC de l l 'Ammin i s traz i one , ha il va lore legale d i una 
raccomandata con r i c e v u t a d i r i t o r n o e deve essere inv iata al seguente 
i nd i r i zzo d i posta e l e t t r o n i c a : p ro toco l l o© pec - aopapardo . i t . 
Se il cand idato dispone d i f i r m a d i g i t a l e (ai sensi del D.Lgs. n. 8 2 / 2 0 0 5 -
Codice de l l 'Ammin i s t raz i one d i g i t a l e ) , q uest 'u l t ima i n t e g r a anche il r equ i s i t o 
de l la s o t t o s c r i z i o n e a u t o g r a f a . Se il cand idato non disponesse d i f i r m a 
d i g i t a l e , come sopra d e f i n i t a , la domanda d i partec ipaz ione - a pena d i 
esclusione - dovrà r i s u l t a r e s o t t o s c r i t t a ( f i r m a a u t o g r a f a in ca lce) e 
c o r r e d a t a d i f o t o c o p i a d i un documento d i identità in corso d i val idità La 
documentaz ione scanner i zzata deve r i s u l t a r e p e r f e t t a m e n t e leggibi le in ogni 
sua p a r t e al f i n e d i e v i t a r e mot i v i d i esclusione per omissioni non sanabi l i . 
E' esclusa ogni a l t r a f o r m a d i t rasmiss ione del la domanda. 
L 'Az ienda non assume responsabil ità per la d ispers ione d i comunicazioni , 
d i pendente da i n e s a t t a indicazione del r ecap i t o da p a r t e del c o n c o r r e n t e 
oppure da mancata o t a r d i v a comunicazione de l cambiamento de l l ' i nd i r i zzo 
i nd icato nel la domanda, né per eventua l i d isgu id i posta l i o comunque imputab i l i 
a f a t t o d i t e r z i , a caso f o r t u i t o o f o r z a maggiore. 
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La mancata s o t t o s c r i z i o n e del la domanda d i partec ipaz ione d e t e r m i n a 
l'esclusione dal la selezione. 
I l mancato invio del documento d i r iconosc imento , d e t e r m i n a l'esclusione 
dal la selezione. 
La va lutaz ione de i t i t o l i avverrà secondo i c r i t e r i e con le modal ità s t a b i l i t i 
dal D.P.R. 2 7 / 0 3 / 2 0 0 1 nr . 2 2 0 e precederà il colloquio. 
Un'appos ita commissione composta da t r e component i , d i cui uno con funz i on i 
d i P res idente , disporrà compless ivamente d i 5 0 punt i per la va lutaz ione così 
r i p a r t i t i : 
- 3 0 punt i per i t i t o l i 
- 2 0 punt i per il colloquio 
I punt i per la va lutaz ione dei t i t o l i sono così r i p a r t i t i : 
t i t o l i d i carriera max punt i 2 0 ; 
t i t o l i accademici e d i s tud io max punt i 3; 
pubbl icaz ion i e t i t o l i s c i e n t i f i c i max punt i 3; 
c u r r i c u l um f o r m a t i v o e profess iona le max punt i 4 
I I luogo e la d a t a del colloquio saranno comunicat i con Raccomandata A.R. 
almeno 15 g iorn i pr ima del lo svo lg imento . 
Tito l i di c a r r i e r a : 
Saranno v a l u t a t i i s e r v i z i , f o r m a l m e n t e documenta t i , in analogia al la 
n o rmat i v a sul r ec l u t amento del personale de l le Az iende S a n i t a r i e . 
Titol i accademici e di studio: 
La va lutaz ione dei t i t o l i accademici e d i s t ud i o terrà conto de l la loro 
a t t i n e n z a r i s p e t t o alla co l laborazione da c o n f e r i r e . 
Pubblicazioni e titoli sc ient if ic i : 
La va lutaz ione de l le pubbl icazioni dovrà t e n e r conto del contenuto dei singoli 
l avor i , de l la loro originalità, del grado d i a t t i n e n z a de i lavori s te s s i con la 
co l laboraz ione da c o n f e r i r e ed il numero de i lavori p r o d o t t i . 
Curriculum formativo e professionale: 

Saranno v a l u t a t e le attività profess iona l i e d i s t ud i o , f o r m a l m e n t e 
documentate , idonee ad ev idenz iare , u l t e r i o r m e n t e , il l ivello d i qua l i f icaz ione 
profess iona le acqu is ito nell'arco de l la i n t e r a carriera e s p e c i f i c h e r i s p e t t o 
alla co l laboraz ione da c o n f e r i r e . 
I n t a l e c a t e g o r i a verrà altresì presa in cons iderazione la partec ipaz ione a 
congress i , convegni o seminar i su m a t e r i e che abbiano finalità d i f o r m a z i o n e 
e d i agg iornamento profess iona le nel la d isc ip l ina spec i f i ca . 
Colloquio: 
Sarà r i v o l t o al la v e r i f i c a de l la conoscenza t e o r i c o - p r a t i c a de i process i e/o 
p roced iment i amm in i s t ra t i v o - contab i l i . 
I l luogo e la d a t a del colloquio saranno comunicat i con Raccomandata A.R. 
almeno 15 g iorn i pr ima del lo svo lg imento . 
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I l c onfer imento della borsa d i studio verrà forma l i zzato con de l iberaz ione 
del Commissario Straord i nar i o , sulla base della graduator i a espressa 
dal l 'apposita Commissione. 
I l b o r s i s t a prima della sottoscr iz i one del c o n t r a t t o dovrà es ib i re polizza 
ass icurat iva contro gl i i n f o r t u n i e per il r i sch io R.C.T. in relazione all'attività 
oggetto del p r o g e t t o . 
I l b o rs i s ta che, nel corso del godimento del la borsa, non la prosegua senza un 
g i u s t i f i c a t o motivo o si renda responsabile di grav i , r i p e t u t e mancanze, può 
essere d i ch i arato decaduto con mot ivato provvedimento del Commissario 
S t r a o r d i n a r i o dell'Azienda Ospedal iera. 
La borsa di stud io non cost i tu i sce rapporto d i lavoro, né dà luogo a 
t r a t t a m e n t i previdenzia l i , né a valutazioni ai f i n i d i c a r r i e r e g i ur id i che ed 
economiche, né a r iconoscimenti automat ic i ai f i n i previdenzial i ed esclude 
ogni t r a t t a m e n t o accessorio. 
I l b o r s i s t a non potrà u sufru i re dei benef i c i del pasto-mensa, p rev i s t i per i 
d ipendent i . 
11 bors i s ta che intende r inunciare alla borsa d i stud io è tenuto a comunicarlo 
per i s c r i t t o al Responsabile del la S t r u t t u r a di assegnazione ed al 
Commissario St raord i n a r i o con un preavviso d i t r e n t a g iorn i . L'Azienda ha 
d i r i t t o d i t r a t t e n e r e Su quanto eventualmente dovuto un importo 
commisurato al periodo di preavviso non comunicato nei t e r m i n i s t a b i l i t i . 
L'Azienda Ospedal iera Papardo si r i serva la facoltà di revocare , m o d i f i c a r e o 
sospendere in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, l'Avviso senza 
che i cand idat i possano sol levare eccezioni o vantare d i r i t t i d i s o r t a . 

Per quanto non part i co l armente contemplato nel p r e d e t t o avviso si r inv ia al le 
disposizioni di legge v igenti in mater ia . 
Si i emolumenti da erogare al v i n c i t o re del la selezione, f i nanz i a t i per la c i f r a 
lorda d i € 20.000,02/anno, con i f o n d i d i r i c e rca appositamente c o s t i t u i t i per 
la S.C. d i Oncologia del P.O. Papardo, a f r o n t e di un impegno sett imana le 
orar io di h 3 0 , di norma, d ispiegate su 5 giorni la sett imana , p r e f e r i b i l m e n t e 
in orar io ant imerid iano o secondo esigenze del serv iz io , da corr i spondere in 
12 mensilità, con l'esclusione di ogni t r a t t a m e n t o accessorio, saranno 

soggett i al le r i t e n u t e prev iste dalla normat iva v igente. 
Per ch i ar iment i ed u l t e r i o r i i nformaz ion i , gl i i n teressat i potranno r i vo lgers i 
alla U.O.C. " A f f a r i General i" del l 'Azienda Ospedal iera Papardo 
( 0 9 0 3 9 9 2 8 2 6 ) . 

I l Commissario''StraoHinario 
D o t t . MWÌO Paino! A 
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Avviso pubbl ico , per il c o n f e r i m e n t o d i una Borsa d i S t u d i o de l la d u r a t a d i mesi dod ic i , 

p rorogab i l e per u l t e r i o r i mesi dod ic i , a f a v o r e del la f i g u r a d i un "Amministrativo" da 

d e s t i n a r e all'U.O.C. d i Oncologia del l 'AO Papardo, per le attività p r e v i s t e nel l'ambito de l CTC, 

f i n a n z i a t a con i f o n d i d i ricerca appos i tamente c o s t i t u i t i per la S.C. d i Oncologia del P.O. 

Papardo, d i r e t t a da Prof . Vincenzo Adamo. 

SCHEMA E S E M P L I F I C A T I V O D I I S T A N Z A 

A l Commissario S t r a o r d i n a r i o de l la 
Az ienda Ospeda l i era Papardo 
Contrada Papardo 
98158 M E S S I N A 

I l / L a s o t t o s c r i t t o / a 
ch iede d i p a r t e c i p a r e alla p rocedura per il c o n f e r i m e n t o d i una Borsa di S t u d i o de l la d u r a t a di 

mesi dod i c i , p rorogab i l e per u l t e r i o r i mesi dod ic i , a f a v o r e del la f i g u r a d i un " A m m i n i s t r a t i v o " , 

nel l'ambito del Clinical T r i a l Center (CTC) del l 'Azienda Ospeda l iera Papardo, che si occupa 

del la gest i one s t r a t e g i c a , c l in ica ed a m m i n i s t r a t i v a de l le attività connesse alla ricerca c l in ica, 

app l icata d i f a s e I I e I I I in amb i to biomedico oncologico ed ematolog ico presso le Unità 

O p e r a t i v e d i Oncologia Med i ca ed Ematologia , a f f e r e n t i al D i p a r t i m e n t o Oncoematolog ia 

del l 'Azienda in parola , e l'Unità Farmaci A n t i b l a s t i c i de l D i p a r t i m e n t o dei S e r v i z i , d i cui alla 

de l iberaz ione n. 136 del 0 5 . 0 2 . 2 0 1 9 

A i sensi e per gl i e f f e t t i p r e v i s t i dagl i a r t t . 4 6 e 4 7 del D.P.R. 2 8 . 1 2 . 2 0 0 0 , n .445 , d i ch i a ra 
s o t t o la p r o p r i a responsabil ità, e consapevole de l le sanzioni penali p r e v i s t e d a l l ' a r t . 7 6 , 
nonché d i quanto s t a b i l i t o d a l l ' a r t . 7 5 del D.P.R. 28 . 12 .2000 , n. 4 4 5 , in caso d i d ich iaraz ion i 
non v e r i t i e r e : 
1. d i essere nato a il e di r i s i e d e r e a t t u a l m e n t e 
a in Via n. ; 
2. d i essere in possesso del la c i t t ad i n anza (1); 
3. d i essere/non essere i s c r i t t o nel le l i s t e e l e t t o r a l i ( 2 ) ; 
4 . d i avere il seguente codice f i s c a l e ; 
5. d i essere nel la seguente posizione nei r i g ua rd i degl i obb l igh i m i l i t a r i ; 
6. d i avere/non avere r i p o r t a t o condanne penali 
e d i non avere/d i avere p roced iment i penali in corso (3 ) ; 
7. d i non t r o v a r s i in una de l le cause d i incompatibil ità d i cui a l l ' a r t 2 5 de l la Legge 7 2 4 del 
23/12/1994 ; 
8. d i essere in possesso dei r e q u i s i t i p r e s c r i t t i dal l'avviso, e prec i samente : 
a. T i t o l o d i s t ud i o : Diploma d i scuola secondar ia s uper i o re conseguito presso 

, nell'anno ; 

b. Documentata esperienza lavorativa decennale in mansioni amministrativo-contabili presso 

Sia N O • 

b. Certificazione at testant i corsi di formazione in ambito ammnistrativo-gestionale Sia N O • 
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Conoscenza a p p r o f o n d i t a dei p a c c h e t t i i n f o r m a t i c i M i c r o s o f t Office Sin N O • 

c. Buona Conoscenza lingua inglese S i a N O • 
d . d i a l legare documentato curr i cu l um f o r m a t i v o e profess iona le r e d a t t o s o t t o f o r m a d i 
a u t o c e r t i f i c a z i o n e secondo le disposiz ioni di cui al DPR n. 4 4 5 / 2 0 0 0 , nonché la d ich iaraz ione 
di a t t o n o t o r i o r e l a t i v a al le esper ienze l avorat i ve secondo lo schema accluso; 
I n caso d i a t t r i b u z i o n e del la borsa d i s tud i o si impegna a non i n s t a u r a r e alcun r a p p o r t o d i 
lavoro s ubord i na to con Pubbl iche Ammin i s t raz i on i , né a svo lgere a l t r e attività incompat ib i l i o 
comunque in c o n f l i t t o d i i n teresse r i s p e t t o a l l ' incar ico a t t r i b u i t o . 
D ich iara i n f i n e d i e s p r i m e r e il p ropr i o consenso al t r a t t a m e n t o dei d a t i persona l i , ai sensi del 
Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 e del D. Lgs 1 9 6 / 2 0 0 3 , novel lato dal D.Lgs. 101/2018, ai f i n i de l la 
gest ione de l la p r e s e n t e procedura e deg l i adempiment i conseguent i . 
S i allega copia fo to s ta t i ca di un valido documento di identità. 
Chiede che ogni comunicazione r e l a t i v a al p resente avviso venga f a t t a al seguente i nd i r i zzo : 
Sig . Via 
(CAP. ) 
Comune Provincia 
(Te l . ) 
Data 

f i r m a ( 4 ) 
Legenda: 
(1) è r i c h i e s t a la c i t t ad i n anza ita l iana , ovvero quella d i uno de i Paesi de l l 'Unione Europea, 
in caso d i appartenenza a paesi e x t r a c o m u n i t a r i è r i c h i e s t a copia del permesso d i soggiorno. 
(2 ) in caso pos i t i vo , s p e c i f i c a r e d i quale Comune; in caso negat ivo i nd icare i mot i v i del la non 
i scr iz ione o de l la cancel lazione dal le l i s t e medesime. 
(3 ) in caso a f f e r m a t i v o s p e c i f i c a r e quali . 
( 4 ) la f i r m a in calce alla domanda non è s o g g e t t a ad autent i caz ione ove sia apposta in 
presenza del d i pendente a d d e t t o alla r i cez ione de l le domande. Ne l caso in cui la domanda 
venga s p e d i t a a mezzo d i raccomandata con avviso d i r i cev imento , al la s tessa dovrà essere 
a l legata copia f o t o s t a t i c a d i un documento di identità. 
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D I C H I A R A Z I O N E S O S T I T U T I V A DELL'ATTO D I NOTORIETÀ' 
resa ai sensi d e l l ' a r t . 4 7 del DPR 28 d i c e m b r e 2 0 0 0 , n. 4 4 5 

( A u t o c e r t i f i c a z i o n e d i conformità all'originale d i copie) 

I l s o t t o s c r i t t o , nato a il 
e r e s i d e n t e in , Via 

consapevole de l le responsabi l ità penali a car ico d i chi r i l asc ia d i ch iaraz ion i mendaci , f o r m a 
a t t i f a l s i o ne f a uso ai f i n i del la presentaz ione d i t i t o l i a pubbl ico concorso 

D I C H I A R A 
s o t t o la p r o p r i a personale responsabil ità, che le a l legate f o t o c o p i e de i document i , a l l egate alla 
p resente domanda, n umerate da n. 1 a n. sono c o n f o r m i al l'originale: ( A r t t . 19 e 4 7 
D.P.R. 2 8 . 1 2 . 2 0 0 0 , n. 4 4 5 ) 

A i sensi d e l l ' a r t . 3 8 , comma 3, del D.P.R. 2 8 . 1 2 . 2 0 0 0 n. 4 4 5 allego copia f o t o s t a t i c a completa 
d i un documento d i r iconosc imento . 

( luogo) ( d a t a ) 
I l d i c h i a r a n t e 

A V V E R T E N Z A : Le d ich iaraz ion i s o s t i t u t i v e sono s o g g e t t e a contro l l o anche a campione. 
Ferma r e s t a n d o la responsabil ità penale, il d i c h i a r a n t e decade dagl i eventua l i benefìci 
conseguenti al provved imento emanato sul la base del la d ich iaraz ione non v e r i t i e r a . 
N.B. A i sensi de l Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 e del D. Lgs 1 9 6 / 2 0 0 3 , novel lato dal D.Lgs. 
101/2018, si r e n d e noto che il t r a t t a m e n t o de i d a t i personal i su espost i è f i n a l i z z a t o 
un icamente a l l 'espletamento del la p rocedura alla quale il d i c h i a r a n t e ha p r e s e n t a t o istanza 
c o r r e d a t a da l la p r e s e n t e d ich iaraz ione 
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D I C H I A R A Z I O N E S O S T I T U T I V A D I C E R T I F I C A Z I O N E 
resa ai sensi d e l l ' a r t . 4 6 de l DPR 2 8 d i c e m b r e 2 0 0 0 , n. 4 4 5 e s.m.i . 

( A u t o c e r t i f i c a z i o n e in s o s t i t uz i one de l le normal i c e r t i f i c a z i o n i concernent i s t a t i , qualità 
personal i e f a t t i ) 

I l s o t t o s c r i t t o , nato a il 
e r e s i d e n t e in , Via , 

consapevole de l le responsabi l ità penali a car ico d i chi r i l asc ia d i ch iaraz ion i mendaci , f o r m a 
a t t i f a l s i o ne f a uso ai f i n i de l la presentaz ione d i t i t o l i a pubbl ico concorso 

D I C H I A R A 

Sotto la propria responsabil ità 

Di essere in possesso del seguente t i t o l o di s t ud i o : 

conseguito in d a t a 
presso con la seguente 
votaz ione 

Di aver p a r t e c i p a t o ai seguent i Corsi d i Formazione e d i Agg iornamento profess iona le 
qua l i f i c an t i ed a t t i n e n t i al posto da r i c o p r i r e : 

t i t o l o de l corso 
dal al 
presso 
n. o r e 
ovvero n. g i orn i 
con superamento d i esame f i n a l e 
punteggio /va lutaz ione esame f i n a l e su 

(spazio l i bero per eventua l i a l t r e d i ch i araz ion i ) 

A i sensi d e l l ' a r t . 3 8 , comma 3, del D.P.R. 2 8 . 1 2 . 2 0 0 0 n. 4 4 5 allego copia f o t o s t a t i c a completa 
d i un documento d i r iconosc imento . 

( luogo) ( da ta ) 

I l d i c h i a r a n t e 
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A V V E R T E N Z A : Le d ich iaraz ion i s o s t i t u t i v e sono s o g g e t t e a contro l l o anche a campione. 
Ferma r e s t a n d o la responsabil ità penale, il d i c h i a r a n t e decade dagl i eventua l i benefìci 
conseguenti al provved imento emanato sul la base del la d ich iaraz ione non v e r i t i e r a . 
N.B. A i sensi de l Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 e de l D. Lgs 1 9 6 / 2 0 0 3 , nove l lato dal D.Lgs. 
101/2018, s i r e n d e noto che il t r a t t a m e n t o de i d a t i personal i su espost i è f i n a l i z z a t o 
un icamente a l l 'espletamento del la p rocedura alla quale il d i c h i a r a n t e ha p r e s e n t a t o istanza 
c o r r e d a t a dal la p resente d ich iaraz ione 
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D I C H I A R A Z I O N E S O S T I T U T I V A DELL'ATTO D I NOTORIETÀ' 
(Autocer t i f i c az i ' one concernente s t a t i , qual ità personale o f a t t i che siano a d i r e t t a 
conoscenza d e l l ' i n t e r e s s a t o e non espressamente i nd i cat i n e l l ' a r t . 4 6 de l medesimo DPR e 
s.m.i.) 

resa ai sensi d e l l ' a r t . 4 7 del DPR 28 d i c e m b r e 2 0 0 0 , n. 4 4 5 

I l s o t t o s c r i t t o nato a il 
e r e s i d e n t e in , Via , 

consapevole de l le responsabi l ità penali a car ico d i ch i r i l asc ia d i ch iaraz ion i mendaci , f o r m a 
a t t i f a l s i o ne f a uso ai f i n i de l la presentaz ione d i t i t o l i a pubbl ico concorso, a conoscenza d i 
quanto p r e s c r i t t o d a l l ' a r t . 7 6 del D.P.R. 2 8 / 1 2 / 2 0 0 0 n. 4 4 5 , sul la responsabi l ità penale cui può 
andare i n contro in caso d i d ich iaraz ion i mendaci , ai sensi e per gl i e f f e t t i d i cui a l l ' a r t . 4 7 del 
c i t a t o D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 

D I C H I A R A 
S o t t o la p r o p r i a responsabi l ità 

Di aver p r e s t a t o attività profess iona le con r a p p o r t o d i lavoro subord i na to : 

presso (Az ienda S a n i t a r i a - Ospeda l iera - P.A.) 

di (località) ( i n d i r i z z o ) 
nel p r o f i l o profess iona le/mansione 
discip l ina: 
dal al ( i nd icare causa d i cessazione) 
con r a p p o r t o d i lavoro a tempo d e t e r m i n a t o / i n d e t e r m i n a t o 
t ipo log ia pieno/ parz ia le % per o r e set t imana l i 

d i aver svo l to le seguent i attività profess iona l i con r a p p o r t o di lavoro d i verso da quello 

subord i nato 

presso (Az ienda S a n i t a r i a - Ospeda l iera - P.A.) 
di (località) ( i n d i r i z z o ) 
nel p r o f i l o profess iona le/mans ione 
disc ip l ina: . 

t i p o d i r a p p o r t o d i lavoro ( l i bero profess iona le , autonomo, co l laborazione, borsa d i s tud i o , 

ecc.) 
per n. o r e se t t imana l i 
d i aver svo l to le seguent i attività profess iona l i con r a p p o r t o di lavoro d i verso da quello 

subord i nato 

presso (Az ienda p r i v a t a . ) 
d i (località) ( i n d i r i z z o ) 
nel p r o f i l o profess iona le/mans ione . 
d isc ip l ina: . 
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t i po d i r a p p o r t o d i lavoro ( l i bero profess iona le , autonomo, co l laborazione, borsa d i s t ud i o , 
ecc.) 

per n. o r e s e t t i m a n a l i 

Di aver svo l to i seguent i i ncar ich i d i insegnamento c o n f e r i t i da Ent i Pubbl ici s p e c i f i c i r i s p e t t o 
al posto da r i c o p r i r e : 

presso m a t e r i a d i insegnamento 
anno o r e 

(spazio l ibero per eventua l i a l t r e d i ch i araz ion i ) 

I n o rd i ne a l le condizioni d i cui a l l 'u l t imo comma d e l l ' a r t . 4 6 del DPR n. 7 6 1 / 7 9 , in presenza 
de l le quali il punteggio deve essere r i d o t t o il cand idato deve e f f e t t u a r e conseguente 
d ich iaraz ione precisando in caso pos it ivo la misura del la r iduz ione del punteggio . 
Dei s u d d e t t i per i od i d i serv iz i o : 

• I l s o t t o s c r i t t o d i ch i a ra che non r i c o r r o n o le condizioni d i cui a l l 'u l t imo comma d e l l ' a r t . 
4 6 del DPR n. 7 6 1 / 7 9 , in presenza de l le quali il punteggio deve essere r i d o t t o . 
• I l s o t t o s c r i t t o d i ch i a ra che per il per iodo d i serv iz io r i c o r r o n o le condiz ioni d i cui 
a l l 'u l t imo comma d e l l ' a r t . 4 6 del DPR n. 761/79 , e che il punteggio deve essere r i d o t t o del 

A i sensi d e l l ' a r t . 3 8 , comma 3, del D.P.R. 2 8 . 1 2 . 2 0 0 0 n. 4 4 5 allego copia f o t o s t a t i c a completa 
d i un documento d i r iconosc imento . 

( luogo) ( d a t a ) 

I l d i c h i a r a n t e 

A V V E R T E N Z A : Le d ich iaraz ion i s o s t i t u t i v e sono s o g g e t t e a contro l l o anche a campione. 
Ferma r e s t a n d o la responsabil ità penale, il d i c h i a r a n t e decade dagl i eventua l i benefìci 
conseguenti al provved imento emanato sul la base del la d ich iaraz ione non v e r i t i e r a . 
N.B. A i sensi de l Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 e del D. Lgs 1 9 6 / 2 0 0 3 , novel lato dal D.Lgs. 
101/2018, si r e n d e noto che il t r a t t a m e n t o dei d a t i personal i su espost i è f i n a l i z z a t o 
un icamente a l l 'espletamento del la p rocedura al la quale il d i c h i a r a n t e ha p r e s e n t a t o istanza 
c o r r e d a t a dal la p r e s e n t e d ich iaraz ione 
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A . O . 
PAPARDO 

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO - MESSINA 
I N F O R M A T I V A S E L E Z I O N I 

Ai sensi d e l l ' a r t . 13 de l Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 "Regolamento o GDPR" ed ai sensi d e l l ' a r t . 
111-bis del Nuovo Codice del la pr ivacy D. Lgs. 1 9 6 / 2 0 0 3 come m o d i f i c a t o dal D. Lgs. 101/2018, 
l'Azienda Ospeda l iera Papardo di M E S S I N A , in qualità d i T i to lare del trattamento de i 
suoi Dat i Personali (d i segu ito " T i t o l a r e " ) , con sede in Contrada Papardo, 9 8 158 Messina, 
PEC: protocol lo@pec-aopapardo. i t . Le f o r n i s c e le seguent i i n formaz ion i r e l a t i v e al 
t r a t t a m e n t o de i Suoi d a t i personal i comuni e p a r t i c o l a r i (ossia d a t i idonei a r i v e l a r e l'origine 
razz ia le o e tn i c a , le opinioni po l i t i che , le convinzioni re l i g iose o f i l o s o f i c h e , o l 'appartenenza 
sindacale, nonché d a t i genet i c i , d a t i b i o m e t r i c i i n tes i a i d e n t i f i c a r e in modo univoco una 
persona f i s i c a , d a t i r e l a t i v i alla sa l ute o al la v i t a sessuale o a l l ' o r i entamento sessuale de l la 
persona) , con r i f e r i m e n t o alla p rocedura concorsuale per la quale ha p r e s e n t a t o istanza d i 
partec ipaz ione . I l T i t o l a r e ha nominato il D.P.O. (Data P r o t e c t i o n O f f i c e r / R e s p o n s a b i l e del la 
Protez ione de i d a t i ) la Dr . s s a Alessandra Piccolo, ragg iung ib i le a l l ' i nd i r i zzo 
alessandrapiccolo@aopapardo.it 

B A S E G I U R I D I C A E FINALITÀ DEL T R A T T A M E N T O D A T I 
Nel r i s p e t t o de i pr inc ip i d i liceità, c o r r e t t e z z a , t r a sparenza , adeguatezza , pe r t i nenza e 
necessità d i cui a l l ' a r t . 5, p a ragrafo 1 e d e l l ' a r t . 6 n° 1 l e t . B del GDPR, l'Azienda Ospeda l iera 
Papardo di M E S S I N A , in qualità d i T i t o l a r e del t r a t t a m e n t o , provvederà al t r a t t a m e n t o dei 
d a t i personal i da Lei f o r n i t i al momento de l l ' i s tanza alla p rocedura s e l e t t i v a , esc lus ivamente 
per p e r m e t t e r e lo svo lg imento del la s tessa nel r i s p e t t o de l la normat i va v i gente in mater i a . I n 
p a r t i c o l a r e i d a t i da lei f o r n i t i saranno r a c c o l t i e t r a t t a t i , con modal ità manuale, cartacea e 
i n f o r m a t i z z a t a , med iante il loro i nser imento in a rch i v i cartacei e/o i n f o r m a t i c i per il 
persegu imento de l le seguent i finalità: 
a) a c c e r t a m e n t o del la suss istenza dei r e q u i s i t i r i c h i e s t i per la partec ipaz ione al le prove 
s e l e t t i v e ( t i t o l i , c u r r i c u l um ) e del l 'assenza d i cause o s t a t i v e al la partec ipaz ione ( d a t i 
g i ud i z i a r i ) ; 
b ) a c c e r t a m e n t o disabil ità cronica o temporanea d e l l ' i n t e r e s s a t o per eventua le u t i l i z z o d i 
agevolazioni d u r a n t e le prove concorsual i ; 
c) a c c e r t a m e n t o eventua l i condanne penali per d e t e n u t i che intendono p a r t e c i p a r e a selezioni 
per accedere a cors i a numero chiuso. 
La disponibil ità, la gest ione , l'accesso, la conservazione e la fruibil ità de i d a t i è g a r a n t i t a 
dal l 'adozione d i m isure t e c n i c h e e organ i zzat i ve per ass icurare idonei l ivel l i d i s i curezza ai 
sensi deg l i a r t t . 2 5 e 32 del GDPR. 

NATURA E C O N F E R I M E N T O D E I D A T I 
I l c o n f e r i m e n t o de i d a t i personal i o g g e t t o de l la p r e s e n t e i n f o r m a t i v a è o b b l i g a t o r i o al f i n e 
de l la partec ipaz ione al bando d i concorso. Nell'eventual ità in cui t a l i d a t i non venissero 
c o r r e t t a m e n t e f o r n i t i non sarà possibi le d a r e corso a l l ' i scr iz ione ed alla partec ipaz ione al le 
p rocedure s e l e t t i v e del bando d i concorso. 
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MODALITÀ DE L T R A T T A M E N T O D A T I 

I d a t i personal i e p a r t i c o l a r i sono t r a t t a t i in modal ità i n f o r m a t i c a e cartacea secondo quando 
p rev i s t o dal la n o rmat i v a v i gente e nel r i s p e t t o de l le m isure d i s i curezza . 

C A T E G O R I E D I D E S T I N A T A R I 
I l t r a t t a m e n t o de i d a t i personal i sarà e f f e t t u a t o a mezzo d i s o g g e t t i espressamente e 
s p e c i f i c a m e n t e des ignat i con un a t t o d i autor i zzaz i one al t r a t t a m e n t o de i d a t i a norma 
d e l l ' a r t . 2 quaterdec i es del Nuovo Codice del la pr ivacy 1 9 6 / 2 0 0 3 . Ta l i s o g g e t t i t r a t t e r a n n o i 
d a t i c o n f o r m e m e n t e al le i s t ruz i on i r i c e v u t e dal T i t o l a r e del t r a t t a m e n t o , secondo p r o f i l i 
o pe ra t i v i agli s tess i a t t r i b u i t i in re laz ione al le funz i on i svo l te . Per l 'esp letamento de l le 
finalità sopra s p e c i f i c a t e , i n f a t t i , i d a t i potranno essere comunicat i (con t a l e t e r m i n e 
intendendos i il darne conoscenza ad uno o più s o g g e t t i d e t e r m i n a t i ) in f o r m a cartacea o 
i n f o r m a t i c a a s o g g e t t i anche e s t e r n i i n car i cat i da l l'Azienda Ospeda l iera Papardo di 
M E S S I N A , t r a cui i membr i de l la Commissione esam inatr i ce del concorso . I d a t i personal i 
d e l l ' I n t e r e s s a t o , nei casi in cui r i s u l t asse necessario , potranno essere comunicat i a s o g g e t t i la 
cui facoltà d i accesso ai d a t i è r i conosc iuta da disposiz ioni d i legge, n o rmat i v a secondaria , 
comun itar ia , nonché d i c o n t r a t t a z i o n e c o l l e t t i v a . S i comunica che verrà r i c h i e s t o spec i f i co ed 
espresso consenso nel l'eventualità in cui si v e r i f i c a s s e la necessità d i una comunicazione d i 
d a t i a s o g g e t t i t e r z i non espressamente i nd i cat i . I d a t i non saranno s o g g e t t i a d i f f u s i o n e (con 
t a l e t e r m i n e intendendos i il darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralità d i s o g g e t t i 
i n d e t e r m i n a t i ) , salvo che per la pubbl icazione o b b l i g a t o r i a p r e v i s t a per legge da i n s e r i r e nella 
sezione "A lbo on l ine" e "Ammin i s t raz i one T r a s p a r e n t e " del s i t o web i s t i t uz i ona l e 
www.aopapardo. it . con i dovut i accorg iment i . 

P E R IODO D I C O N S E R V A Z I O N E 
I Dat i Persona l i /part i co l ar i saranno conservat i solo per il tempo necessar io ai f i n i per i quali 
sono r a c c o l t i , r i s p e t t a n d o il pr inc ip io d i min imizzazione d i cui a l l ' a r t i co l o 5, comma 1, l e t t e r a 
c) de l GDPR nonché gl i obb l igh i d i legge cui è t e n u t o il T i t o l a r e . 
II T i t o l a r e conserva i d a t i per la gest ione d i s p e c i f i c i adempiment i c o n t r a t t u a l i o d i legge 
nonché per finalità d i n a t u r a ammin i s t ra t i v a , f i s c a l e e/o c o n t r i b u t i v a , per il per iodo d i tempo 
imposto da leggi e da rego lament i in v igore , nonché per i t emp i necessari a f a r va lere eventual i 
d i r i t t i in g iud iz io . 

D I R I T T I D E L L ' I N T E R E S S A T O 
Nel la Sua qual ità d i i n t e r e s s a t o al t r a t t a m e n t o , Lei ha d i r i t t o d i r i c h i e d e r e a l l'Azienda 
Ospeda l iera Papardo di M E S S I N A , quale T i t o l a r e del t r a t t a m e n t o , ai sensi deg l i a r t t . 1 5 , 16, 
17 ,18 , 19 e 21 del GDPR: 
l'accesso ai p r o p r i d a t i personal i ed a t u t t e le i nformaz ion i d i cui a l l ' a rt . 15 del GDPR; 
la r e t t i f i c a de i p r o p r i d a t i personal i i n e s a t t i e l ' integraz ione d i quell i i ncomp let i ; 
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la cancel lazione de i p r o p r i d a t i , f a t t a eccezione per quell i c on tenut i in a t t i che devono essere 
o b b l i g a t o r i a m e n t e conservat i da l l 'Az ienda e salvo che suss ista un mot ivo l e g i t t i m o preva lente 
per p r o c e d e r e al t r a t t a m e n t o ; 
la l im itaz ione de l t r a t t a m e n t o ove ricorra una de l le ipotes i d i cui a l l ' art . 18 de l GDPR. 

La S.V. ha altresì il d i r i t t o d i opporsi al t r a t t a m e n t o de i p r o p r i d a t i persona l i , f e r m o quanto 
prev i s to con r i guardo al la necessità ed obbl igatorietà del t r a t t a m e n t o ai f i n i 
de l l ' i nstauraz ione del r a p p o r t o . 
T r a t t a n d o s i d i un c o n f e r i m e n t o di d a t i obb l i g a to r i o , la revoca de l consenso comporta 
l'esclusione da l le p r o c e d u r e s e l e t t i v e . 
Può anche p r o p o r r e reclamo al l'Autorità d i Contro l lo c ompetente a norma d e l l ' a r t 7 7 del 
SDPR ( S a r a n t e per la Protez ione dei Dat i Personal i) . 

Per e s e r c i t a r e i suoi d i r i t t i può inv iare r i c h i e s t a a l l ' u f f i c i o Protoco l lo de l l'Az ienda 
Ospeda l iera Papardo di M E S S I N A C t d . Papardo, 9 8 158 Messina, PEC: protocollo@pec-
aopapardo.it 
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FORMULA D I A C Q U I S I Z I O N E DEL C O N S E N S O PER I L T R A T T A M E N T O D E I D A T I 
(ai sensi del R.E. 2 0 1 6 / 6 7 9 ) 

Luogo Data 

Cognome Nome 

I l / L a s o t t o s c r i t t o / a , Codice 

Fiscale in re laz ione alla r i c h i e s t a f o r m u l a t a g l i 

e presa vis ione de l l ' i n format i v a d i cui a l l 'art . 13 del R.E. 2 0 1 6 / 6 7 9 in p a r t i c o l a r e de i d i r i t t i a 

me r i conosc i u t i a norma degl i a r t t . da 15 a 22 de l R.E. sul la p r o tez i o ne de i d a t i personal i , e 

consapevole, in p a r t i c o l a r e , che il t r a t t a m e n t o r iguarderà anche i d a t i "sens ib i l i " e/o 

" g i ud i z i a r i " , vale a d i r e i d a t i " idonei a r i v e l a r e l'origine razz i a l e ed etn i ca , le convinzioni 

re l ig iose , f i l o s o f i c h e o d i a l t r o genere , le opinioni po l i t i che , l'adesione a p a r t i t i , s i ndacat i , 

associazioni od organ izzaz ion i a c a r a t t e r e re l ig ioso , f i l o s o f i c o , po l i t i co o s indacale, nonché i 

d a t i personal i idonei a r i v e l a r e lo s t a t o d i sa l u te e la " v i t a sessuale" e " i d a t i persona l i " idonei 

a r i v e l a r e provved iment i d i cui a l l ' a r t i co l o 3, comma 1, l e t t e r e da a) a o) e da r ) a u), de l D.P.R. 

14 novembre 2 0 0 2 . n. 313, in m a t e r i a d i casel lar io g iudiz ia le , d i anagrafe de l l e sanzioni 

a m m i n i s t r a t i v e d i pendent i da r e a t o e dei r e l a t i v i car i ch i pendent i , o la qual ità d i imputato o di 

indagato ai sensi deg l i a r t i c o l i 6 0 e 61 del codice d i p rocedura penale". 

• p r e s t a il consenso al t r a t t a m e n t o de i d a t i - anche part i co l a r i / sens ib i l i - per le finalità e con 

le modal ità i nd i cate ne l l ' i nformat iva 

• non p r e s t a il consenso al t r a t t a m e n t o dei d a t i - anche par t i co l a r i / sens ib i l i - per le finalità e 

con le modal ità i nd i cate ne l l ' i nformat i va (il rifiuto a prestare il consenso pregiudica la parziale 

o totale partecipazione a tutte le fasi procedurali) 

Messina, li / / F i rma leggibi le de l l ' i n teressato 

Allegare documento d'Identità valido 
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