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OGGETTO: Modifica “in parte qua”, del Regolamento per la partecipazione del personale
infermieristico dipendente aziendale, delllASP di Messina, dell'A.O.U. Policlinico di Messina e
dell'IRCCS di Messina, con contratto a tempo indeterminato, all'attivita del servizio emergenza
urgenza SUES 118, posta in regime di incentivazione.
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L’anno duemiladiciotto, il giorno <&,

del mese di nella sede

Afaiy £

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Paolo La Paglia, Commissario

Straordinario deIl’Azienda, nominato con D.A. n. 477 del 22.03.2018, coadiuvato, dai Sigg.:

- Dott. Marco Restuccia

- Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario;
assistita dal/la Sig./Sig.ra Qj\\?&&?? A ARN P‘O ................ in veste di segretario.

- Direttore Amministrativo;




Premesso che con delibera nr. 53/DG del 22.01.2016, ¢ stato indetto un “Awviso" per la
partecipazione del personale infermieristico dipendente aziendale, dellASP di Messina,
dell’ Azienda Ospedaliera Policlinico Universitario "6. Martino" di Messina e dell'IRCCS Centro
Neurolesi "Bonino-Pulejo", con contratto a tempo indeterminato, all'attivita del servizio
emergenza urgenza SUES 118, posta in regime di incentivazione, sia nelle postazioni operative
del territorio provinciale, sia nella centrale operativa 118, ai sensi del D.A. nr. 481 del
25.03.2009 " Nuove linee guida sul funzionamento del servizio di urgenza-emergenza sanitaria
regionale S.U.E.S.-118";

Considerato che con delibera nr. 579 del 06.09.2016, si & provveduto ad approvare “I'Awviso di
‘riapertura termini” ed il correlato Regolamento, ove risultano individuati i requisiti per la
selezione per la partecipazione del personale infermieristico, con contratto a tempo
indeterminato, all'attivita del servizio emergenza urgenza SUES 118, posta in regime di
incentivazione, sia nelle postazioni operative sia nella centrale operativa, da pubblicare,
stabilmente, sul sito istituzionale, al fine di consentire agli aventi diritto di poter presentare
la documentazione comprovante i requisiti necessari per svolgere l'attivitd di cui si tratta, che
verrd esaminata, alla bisogna, dalla Commissione, all'uopo istituita, la quale, in presenza
dell'idoneita di Legge in capo ai nuovi candidati, provvederd allinserimento dei medesimi
nell'elenco degli aventi diritto;

Che, pertanto, il predetto Awviso ed il correlato regolamento risulta pubblicato in data
08.02.2017 nel sito istituzionale - Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso;

Evidenziato che I'Art. 3 del Regolamento & in contrasto con I'Art. 3 dell'Awiso e con il
Decreto Assessorato regionale della salute n. 159 del 4 Febbraio 2011, dal momento che:

a) mentre il D.A. e I'Avviso prevedono che "Requisiti di ammissione: Essere in servijzio
all'atto della presentazione della domanda presso le aree dell'emergenza (CENTRALE
OPERATIVA 118, UTIC, UTIN, ANESTESIA E RIANIMAZIONE, COMPLESSO
OPERATORIO, PRONTO SOCCORSOQO, CARDIOCHIRURGIA) con anzianitd di servizio
non inferiore a due anni nell'area medesima

b) il Regolamento prevede che:

punto 3 del capitolo "Requisiti di ammissione al servizio 118"

Essere in servizio all'atto della presentazione della domanda presso le aree dell'emergenza
(CENTRALE OPERATIVA 118, UTIC, UTIN, ANESTESIA E RIANIMAZIONE, COMPLESSO
OPERATORIO, PRONTO SOCCORSO, CARDIOCHIRURGIA) negli ultimi due anni:

Ritenuto di dover procedere a rendere conformi I'Awiso ed il Regolamento, modificando
quest'ultimo, come qui di seguito indicato:

punto 3 del capitolo "Requisiti di ammissione al servizio 118":

“Essere in servizio all'atto della presentazione della domanda presso le aree dell'emergenza
(CENTRALE OPERATIVA 118, UTIC, UTIN, ANESTESIA E RIANIMAZIONE, COMPLESSO
OPERATORIO, PRONTO SOCCORSO, CARDIOCHIRURGIA) e di avere svolto attivita, almeno
biennale, presso le postazioni 118 o una delle predette aree d'emergenza®;

Vista la nota prot. nr. 4619 del 18.01.2018, acquisita agli atti protocollari aziendali al nr. 2612
del 18.01.2018, del Direttore Sanitario dellASP di Messina, con la quale il medesimo ha
provveduto ad inviare la richiesta di modifica al Regolamento de quo, sottoscritta dai

Direttori Sanitari delle aziende sanitarie e dell'T.R.C.C.S., ricadenti nel territorio messinese,
segnatamente al punto 3 del capitolo "Requisiti di ammissione al servizio 118", nella parte in cui
veniva previsto che il personale infermieristico, all'atto della presentazione dell'istanza fosse
in servizio nelle aree dell'emergenza negli ultimi due anni;

Visto, pertanto, il predetto Avviso ed il correlato Regolamento nella versione aggiornata e
conformata alla modifica richiesta, che si allega al presente provvedimento per farne parte
integrante (all. che consta di complessive nn. 13 pagine);

Dato Atto, che, pertanto, si rende necessario procedere alla ripubblicazione del predetto
Awiso e del correlato Regolamento, in forma stabile, al fine di consentire a coloro che via via
mafurano i requisiti specifici previsti dalla normativa assessoriale vigente, di poter
presentare la documentazione comprovante i requisiti necessari per svolgere l'attivitd pid
volte menzionata, che verrd esaminata, alla bisogna, dalla Commissione, all'uopo istituita, la
quale, in presenza dell'idoneita di Legge, in capo ai nuovi candidati, provvedera all'inserimento
dei medesimi nell'elenco degli aventi diritto;

Precisato che verranno fatte salve le istanze antecedenti, gid acquisite agli atti;

Rilevata I'opportunita di inviare il surriferito Awviso ed il correlato Regolamento, nella
versione aggiornata, all’ASP di Messina, all'Azienda Ospedaliera Policlinico Universitario ed
all’ IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-Pulejo, al fine di dare ampia diffusione di quanto ivi
disposto; -

Dato Atto che il Responsabile del procedimento & il collaboratore professionale amministrativo,
Emanuela Maria Ricciardi;

Su proposta del Direftore della U.O.C. "Affari Generali”, che con la sottoscrizione del
presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimitd sostanziale;

Preso Atfto che il Direttore della U.O.C. “Affari Generali”, che propone il presente
provvedimento, con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel
rispetto della Legge n. 190 del 06.11.2012, nonché nell'osservanza del vigente Piano Aziendale
di prevenzione della Corruzione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui s'intendono per letteralmente ripetute
frascritte e parte integrante:

Procedere a rendere conformi I'Avviso ed il Regolamento per la partecipazione del personale
infermieristico dipendente aziendale, dell'ASP di Messina, dell' Azienda Ospedaliera Policlinico
Universitario "6. Martino" di Messina e dell'IRCCS Centro Neurolesi “Bonino-Pulejo", con
contratto a tempo indeterminato, all'attivitd del servizio emergenza urgenza SUES 118, posta



in regime di incentivazione, sia nelle postazioni operative del territorio provinciale, sia nella
centrale operativa 118, modificandolo come qui di seguito indicato:

punto 3 del capitolo “Requisiti di ammissione al servizio 118"

“Essere in servizio all'atto della presentazione della domanda presso le aree dell’emergenza
(CENTRALE OPERATIVA 118, UTIC, UTIN, ANESTESIA E RTANIMAZIONE, COMPLESSO
OPERATORIO, PRONTO SOCCORSO, CARDIOCHIRURGIA) e di avere svolto attivita, almeno
biennale, presso le postazioni 118 o una delle predette aree d'emergenza®;

Dare Atto che, per l'effetto delle modifiche anzidette, 'Avviso ed il Regolamento d'interesse
viene ad assumere la versione aggiornata, cosi come riportato nell'allegato, parte integrante
del presente atto (all. che consta di nn 13 pagine);

Dare Mandato alla S.C. Affari Generali di procedere alla ripubblicazione del predetto Avviso e
del correlato Regolamento, in forma stabile, nel sito istituzionale - Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorso, al fine di consentire a coloro che via via maturano i requisiti
specifici previsti dalla normativa assessoriale vigente, di poter presentare la documentazione
comprovante i requisiti necessari per svolgere |'attivita pil volte menzionata, che verra
esaminata, alla bisogna, dalla Commissione, all'uopo istituita, la quale, in presenza dell'idoneita
di Legge, in capo ai nuovi candidati, provvedera all'inserimento dei medesimi nell'elenco degli
aventi diritto;

Porre in rilievo che verranno fatte salve le istanze antecedenti, gia acquisite agli atti;

Notificare il presente provvedimento, il surriferito Awviso ed il correlato Regolamento
all'ASP di Messina, all'Azienda Ospedaliera Policlinico Universitario ed all" IRCCS Centro
Neurolesi "Bonino-Pulejo, al fine di dare ampia diffusione di quanto ivi disposto.

I| Responsabile della Struttura Proponente

Al

Il Direttoke ministrativo Il Direttore Banitario
(dr. Marco,Rgstuccia) (dr. Paolo flardia)
!‘ e
Il Commissari ordinario
(dr. Paolo aglia)

Il Segretario




Allegato"..1\.... " alla delibera
0. 3AU......del 0604 2048,
Che consta di nn. Pag. "7.2.."

della quale costituisce parte
RIAPERTURA TERMINI integrante

AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AL PERSONALE INFERMIERISTICO, CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO, PER LA FORMULAZIONE DI UN ELENCO, DA IMPIEGARE, IN
REGIME DI INCENTIVAZIONE, SULLE AMBULANZE DEL S.UE.S-118 NEL BACINO DI
COMPETENZA DELL'ASP DI MESSINA - CENTRALE OPERATIVA 118 - ELISOCCORSO E
POSTAZIONI AFFERENTI ALL'AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO DI MESSINA -
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO DI MESSINA - IRCCS
NEUROLESI DI MESSINA

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il DA. 481/09 del 25.03 2009 dell' Assessorato Regionale della Salute
Visto |'art 24 della legge Regionale n 5 del 14 04.2009:
Visto il D.A. 1058/09 del 04.06.2009 dell' Assessorato Regionale della Salute;
Visto il DA. 2817/09 del 27.11.2009 dell' Assessorato Regionale della Salute:
Visto il D.A. n 1187 del 30 04 2010 dell' Assessorato Regionale della Salute;
Visto il D.A. 159/11 del 04.02 2011 dell' Assessorato Regionale della Salute:

Rilevato che risulta intendimento di questa Amministrazione consentire a coloro che, via via,
maturano i requisiti specifici previsti dalla normativa assessoriale vigente, di poter richiedere
linserimento nell'elenco degli idonei, per partecipare all'attivita in questione, in regime di
incentivazione

Che, pertanto, il presente AVVISO verrd pubblicato stabilmente sul sito internet
www.aopapardo.it

AVVISA

Sono riaperti i fermini della selezione pubblica, precedentemente indetta e conclusa,
riservata al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato delle Azienda
Sanitaria Provinciale di Messina, Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico di Messina e IRCCS Neurolesi/Ospedale Piemonte di
Messina appartenenti al profilo di collaboratore professionale sanitario infermiere, per la
formulazione di un elenco di personale da impiegare, in regime di incentivazione, sulle
ambulanze del S.U.E.S. 118 -Servizio Urgenza emergenza sanitaria, nel bacino di competenza
della centrale operativa del S.UE S 118 di Messina, presso la stessa sede operativo e sui
mezzi di soccorso delle postazioni :

L Elisoccorso - riservato esclusivamente al personale dell'azienda Papardo

2 Centrale Operativa - esclusivamente al personale dell'azienda Papardo

3 MSA Papardo - esclusivamente al personale dell'azienda Papardo

4. MSA Piemonte - esclusivamente al personale dell'azienda IRCCS/Osp. Piemonte, AOU
5

Automedica Mandalari - esclusivamente al personale dell' ASP di Messina
1



Automedica Policlinico - esclusivamente al personale dell' AOU Policlinico di Messina
MSA Milazzo - esclusivamente al personale dell' ASP di Messina

MSA Barcellona- esclusivamente al personale dell' ASF di Messina

0 e N o

MSA S. Agata Militello- esclusivamente al personale dell' ASP di Messina
10.  Automedica Taormina- esclusivamente al personale dell' ASP di Messina

Ai sensi del D.A. 481/09 del 25.03.2009, pubblicato sulla G.U.R.S. n 18 del 24.04.2009, il
suddetto personale deve provenire dall'area emergenza-urgenza (UTTC, UTTN, Pronto
soccorso, Anestesia e Rianimazione, Cardiochirurgia), e alla data di pubblicazione del predetto
avviso, deve essere in servizio presso una delle aree sopra citate con una esperienza maturata
nell’area di almeno due anni documentata.

Tale personale sara impiegato nelle more della definizione degli organici conseguenti alla
rimodulazione e all'assegnazione di personale esclusivamente dedicato.

ATTIVITA

L'attivita dovra essere svolta secondo quanto previsto dal regolamento allegato al presente
bando. L' Attivita svolta sard remunerata ai sensi del D.A. 1058/09 del 04.06.2009, non potra
superare le 48 ore/settimana, comprensive dell'attivita istituzionale (36 + 12) e non &
previsto alcun rimborso chilometrico per il raggiungimento della postazione sede dell'attivitd
incentivante. Tale attivitd dovrd essere svolta al di fuori dall'orario di servizio, osservando i
periodi di adeguato riposo ai sensi della normativa vigente, ed a condizione che vengano
garantite tfutte le esigenze di servizio nei compiti istituzionali, sia programmate che
sopraggiunte in maniera imprevista ed urgente.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

I Essere infermiere a tempo indeterminato
2. Avere idoneitd fisica senza alcuna limitazione e/o prescrizione
3. Essere in servizio all'atto della presentazione della domanda presso le aree

dell'emergenza (CENTRALE OPERATIVA 118, UTIC, UTIN, ANESTESIA E
RIANIMAZIONE, COMPLESSO OPERATORIO, PRONTO SOCCORSO,
CARDIOCHIRURGIA) con anzianitda di servizio non inferiore a due anni nell'area
medesima. IL DIPENDENTE CHE SUCCESSIVAMENTE ALL'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO NON OPERI NELL'AREA DELL'EMERGENZA URGENZA O CHE
PERDA L'IDONEITA FISICA SENZA LIMITAZIONI PERDERA IL DIRITTO AD
ESPLETARE L'ATTIVITA

4. Di essere in possesso all'atto della presentazione dell'istanza di certificazione dei
seguenti corsi di formazione con regolare retraining biennali : BLS-d e preferibilmente
pBLS-d e PTC Trauma base. I candidati che non sono in possesso di questi ultimi due



requisiti dovranno attestare nella domanda di partecipazione |'impegno a frequentare
entro i sei mesi successivi all'autorizzazione alla attivita incentivante, pena esclusione,
i corsi che verranno organizzati dalla centrale operativa;

5. Non avere esoneri a qualsiasi titolo nell'attivita istituzionale o prestare servizio in
regime di part-time

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere inoltrata framite
raccomandata A/R all'Azienda Papardo presso |'Ospedale Papardo, contrada Papardo 98158
ME.

Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria responsabilitd e consapevoli delle sanzioni
previste dall'articolo 76 del D.P.R. n 445/2000, dovranno dichiarare:

1. Cognome e Nome , data e luogo di nascita , residenza

2, Profilo professionale;

3. Indicazione dell'U.O. ove si presta servizio;

4. Possesso di certificazione dei corsi di formazione nel settore dell'emergenza rilasciati

da enti accreditati e/o associazioni scientifiche di valenza internazionale e/o nazionale;

) Possesso di certificazione di BLS-d e preferibilmente pBLS-d e PTC Trauma base. I
candidati che non sono in possesso di questi ultimi due requisiti dovranno attestare
nella domanda di partecipazione |'impegno a frequentare entro i sei mesi successivi
all'autorizzazione alla attivita incentivante, pena esclusione, i corsi che verranno
organizzati dalla centrale operativa;

6. Assenza di limitazioni funzionali per la mansione specifica e per |'attivitd svolta in
ambito istituzionale;

7 Indicazione delle postazioni presso la quale svolgere |'attivita incentivante, (non oltre
3 in ordine prioritario);

8. Indirizzo e recapiti telefonici.

Il personale infermieristico dell'Azienda Ospedaliera Papardo potrd inoltrare istanza di
partecipazione esclusivamente per le seguenti postazioni:

L Elisoccorso
2. Centrale Operativa

3. MS A Papardo



Il personale infermieristico dell'Azienda sanitaria Provinciale potra inoltrare istanza di
partecipazione esclusivamente per le seguenti postazioni:

1. MSA Milazzo

2 MSA Barcellona

3 MSA S. Agata Militello
4. Automedica Taormina
5

Automedica Mandalari

Il personale infermieristico dell'Azienda OU Policlinico e IRCCS/Osp. Piemonte potra
inoltrare istanza di partecipazione esclusivamente per le seguenti postazioni:

11 Automedica Policlinico - solo Policlinico
2. MSA Piemonte solo IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-Pulejo"/Ospedale Piemonte.

La centrale operativa si riserva, nel caso di deficienze di organico su alcune postazioni, di
procedere all'utilizzo di risorse assegnate ad altre postazioni, dandone avviso a tutti gli
operatori autorizzati all'attivitd in incentivazione, attingendo dalla disponibilita dei singoli
richiedenti.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le certificazioni relative ai corsi
di formazione di cui al punto 4 - REQUISITI DI AMMISSIONE - ed un breve curriculum
formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato. E' ammessa, in luogo
della predetta documentazione una dichiarazione sostitutiva anche contestuale all'istanza,
regolarmente sottoscritta ai sensi dell'articolo 46 e seguenti del D.P.R. 28.12.2000 numero
445 e successive modifiche ed integrazioni. Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
va allegata la copia fotostatica di un documento di riconoscimento, in corso di validita.

MODALITA E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e la documentazione ad essa allegata, deve essere spedita con raccomandata A.R.
al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera Papardo c/da Papardo 98158 Messina; ovvero deve
essere presentata direttamente all'Ufficio Protocollo Generale dell’ Azienda, sito allo stesso
indirizzo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il fermine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.



TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'articolo 13 del D. Lgs. N. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno
utilizzati per la finalita di gestione della selezione.

NORME FINALT

Le Aziende si riservano la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente
avviso in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in
materia.

I| Commissario Straordinario
Dott. Paolo La Paglia



REGOLAMENTO PERSONALE INFERMIERISTICO SUES 118

OBIETTIVO:

Selezionare e regolamentare la partecipazione del personale infermieristico, con contratto a
tempo indeterminato, all'attivita del servizio emergenza urgenza SUES 118, posta in regime di
incentivazione, sia nelle postazioni operative sia nella centrale operativa.

FINALITA:

Garantire personale idoneo ed adeguatamente formato e continuamente addestrato nella
gestione delle emergenza urgenza extraospedaliera

PERSONALE COINVOLTO

Personale Infermieristico delle unita operative: Complesso Operatorio dei Presidi Ospedalieri,
Cardiochirurgia, Pronto soccorso, tutte le UTT che abbiano maturato almeno due anni di
esperienza nelle UU.0Q. indicate e con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio
presso i seguenti enti:

AO - PAPARDO

ASP di MESSINA

IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-Pulejo" /Ospedale Piemonte.
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Messina.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL SERVIZIO 118 :

1. Essere infermiere a tempo indeterminato

2. Avere idoneita fisica senza alcuna limitazione e/o prescrizione secondo il D.A.
999/2015

3. Essere in servizio all'atto della presentazione della domanda presso le aree

dell'emergenza (CENTRALE OPERATIVA 118, UTIC, UTIN, ANESTESIA E
RIANIMAZIONE, COMPLESSO OPERATORIO, PRONTO SOCCORSO,
CARDIOCHIRURGIA) e di avere svolto attivita, almeno biennale, presso le postazioni
118 o una delle predette aree d'emergenza.

IL DIPENDENTE CHE SUCCESSIVAMENTE ALL'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO NON
OPERT NELL'AREA DELL'EMERGENZA URGENZA O CHE PERDA L'IDONEITA FISICA
SENZA LIMITAZIONI PERDERA' IL DIRITTO AD ESPLETARE L'ATTIVITA.

4. Di essere in possesso all'atto della presentazione dell'istanza di certificazione dei
seguenti corsi di formazione con regolare retraining biennali : BLS-d. e preferibilmente
pBLS-d e PTC Trauma base. I candidati che non sono in possesso di questi ultimi due
requisiti dovranno attestare nella domanda di partecipazione I'impegno a frequentare



entro i sei mesi successivi all'autorizzazione alla attivita incentivante, pena esclusione,
i corsi che verranno organizzati dalla centrale operativa;

Non avere esoneri a qualsiasi titolo nell'attivitd istituzionale o prestare servizio in
regime di part-time.

POSTAZIONI 118

1. Elisoccorso riservato - esclusivamente al personale dell'azienda Papardo

2 Centrale Operativa - esclusivamente al personale dell'azienda Papardo

3 MSA Papardo - esclusivamente al personale dell'azienda Papardo

4, MSA Piemonte - esclusivamente al personale dell'IRCCS/AOU/ Osp. Piemonte

5 Automedica Mandatari - esclusivamente al personale dell' ASP di Messina Automedica

6 Policlinico esclusivamente al personale Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Messina.

7. MSA Milazzo - esclusivamente al personale dell' ASP di Messina

8. MSA Barcellona - esclusivamente al personale dell'ASP di Messina

9. MSA S. Agata Militello - esclusivamente al personale dell' ASP di Messina

10.  Automedica Taormina - esclusivamente al personale dell' ASP di Messina

REGOLAMENTO INCENTIVO:

Il dipendente al fine di poter effettuare il servizio in incentivo deve:

L
2.

Indicare il turno di servizio e la reperibilitd;

I turni di servizio dovranno essere consegnate al referente di postazione via mail entro
e non oltre il 20 del mese;

Le disponibilita sono indicative, i turni verranno assegnati all'interno della disponibilita
indicata dai RID per le postazioni di pertinenza dell' A.O. Papardo, Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico Messina, dall'Infermiere Coordinatore per IRCCS e dal DAI di
competenza per |'ASP;

Le ore eccedenti le 12 ore dovranno essere autorizzate dai RID, Inf Coord. o dal DAI
dell'area di appartenenza pena il mancato pagamento, resta inteso che le ore in
eccedenza dovranno essere allineate come media orario settimanale entro il
quadrimestre;

I cambi turno dovranno essere preventivamente autorizzati dai RID Inf. Coord. o dal
DAL

I turni assegnati non possono essere ceduti in modo arbitrario;



7 I turni assegnati devono essere comunicati alla Direzione Sanitaria del P.O. di
appartenenza che vigilerd sulla compatibilita con le attivitd istituzionali;

8. L'attivita dovra essere tracciata o attraverso timbratura sui sistemi di rilevazione
aziendale con apposito codice che sard comunicato all'atto dell'autorizzazione, o su
modulo cartaceo appositamente predisposto nelle sedi di postazione;

o L'intera programmazione, le variazioni e i consuntivi dovranno essere comunicati al
Direttore Sanitario di Presidio di appartenenza.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

Il personale selezionato, sara impiegato per |'attivita di 118, tenendo conto del turni di
servizio per |'attivitd istituzionale dell'U.O. di appartenenza e verra inserito in turni nel
rispetto della Legge 161/2014, dai RID per |' Azienda Papardo, Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico Messina dall'Inf Coord. per |'IRCCS e dal DAT per |' Azienda Sanitaria
Provinciale, entro giorno 26 del mese per il mese successivo affinché vengano predisposti in
tempi utili i furni di servizio delle postazioni territoriali e della centrale operativa e
successivamente validati dal Direttore Sanitario di Presidio.

Dovranno comunque essere garantite prioritariamente, tutte le esigenze di servizio nei
compiti istituzionali, sia programmate che sopraggiunte in maniera imprevista ed urgente.

Entro il 27 di ogni mese il RID, DAT o delegato di postazione dovra esitare i turni di servizio.
Il personale sara chiamato ad effettuare turni di servizio fino ad un massimo di

48 ore/settimana (D. L.vo n 66 del 08.04.2003 articolo 4), comprensive delle ore

da espletare in attivita istituzionale (36 + 12); tale limite pud essere superato in

presenza di particolari esigenze inerenti al servizio espletato o di ragioni connesse

ai servizi di ordine e sicurezza pubblica, di difesa e protezione civile.

Tale limite orario riguarda tutto il personale infermieristico compresi i DAI e i RID.

In tuttii casi in cui si debba ricorrere al superamento delle ore previste per il mantenimento
del servizio, si dovra permettere il riallineamento del personale interessato al limite orario
previsto.

I numeri di turni incentivati per ogni sede, saranno definiti valutando le seguenti variabili:

1, Numero delle presenze sui turni necessari nelle diverse sedi
2. Dotazione organica di ogni singola postazione
3. Necessita di far fronte a variazioni stagionali dei carichi di lavoro e alla fruizione dei

congedi e delle assenze impreviste



La turnazione del personale infermieristico, avente la qualifica di operatore di centrale, che
prestera servizio in incentivazione prioritariamente presso la centrale operativa 118, sara
oggetto di turnazione dedicata, sempre nel rispetto delle 48 ore disponibili, comprensive delle
ore da espletare in attivita istituzionale (36 + 12) al fine di garantire la continuita delle
informazioni e fino ad assegnazione di personale dedicato.

I turni del sistema incentivante non danno diritto ad alcuna indennita sia essa notturna o
festiva o di turno.

I turni incentivanti effettuati presso qualsiasi postazione non danno diritto ad alcun rimborso
chilometrico o trattamento accessorio.

La verifica sulla regolarita dei turni viene svolta dal Responsabile Dipartimento area di
emergenza per |'Azienda Papardo, dal RID per |'AOU, dall'Inf. Coord. per |I'IRCCS, e dal DAT
di riferimento delegato dalla Direzione sanitaria dell' ASP di Messina per il personale di
propria competenza.

CAUSE DI ESCLUSTIONE O SOSPENSIONE DALL'ATTIVITA'

Sono cause di sospensione e/o esclusione dall'attivita incentivante le sequenti motivazioni:

Motivazione Provvedimento

Mancata presentazione al turno di servizio Sospensione per mesi 6 dai turni incentivanti

Mancata osservanza del presente regolamento Sospensione per mesi 3 dai turni incentivanti

Il personale gia autorizzato e che per motivate esigenze faccia richiesta di cambio di
postazione di lavoro, dovra essere preventivamente autorizzato dal Direttore Generale
dell’azienda di appartenenza e dal Direttore della centrale operativa.

La centrale operativa si riserva, nel caso di deficienze di organico su alcune postazioni, di
procedere all'utilizzo di risorse assegnate ad altre postazioni, dandone awviso a tutti gli
operatori autorizzati all'attivita in incentivazione e attingendo dalla disponibilita dei singoli
richiedenti.

La reiterazione della mancata presentazione in servizio costituisce motivo di esclusione
dall’attivita incentivante e sospensione della relativa autorizzazione. Non saranno prese in
considerazione richieste, di inserimento nell'elenco dei soggetti autorizzati, presentate al di
fuori dei termini fissate dal presente bando.

SERVIZIO MEDICO DI EMERGENZA (HEMS) Requisiti richiesti:

Dipendente dell' Azienda Ospedaliera Papardo;
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Capacita natatorie certificata;
Addestramento Briefing e prova di volo certificata INAER

In servizio presso le seguenti U.O.: Centrale operativa

Pronto soccorso
Rianimazione
Cardiochirurgia
UTIC

UTIN

Sala Operatoria Ruolo : infermiere categoria D

Funzioni :

Abilita per interventi primari zone impervie;
Secondari urgenti Rete tempo dipendente;
Responsabile richiesta e giacenza farmaci

Responsabile smaltimento rifiuti speciali

I membri di equipaggio sanitario verranno addestrati sui seguenti argomenti:

°
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Compiti nei ruoli HEMS;
Conoscenza del tipo di elicottero sul quale & impiegato;
Uso delle attrezzature mediche installate;

Pericoli derivanti dall'elicottero con i rotori in movimento durante I'imbarco e sbarco
dei pazienti;

Uso del sistema di intercomunicazione radio all'interno dell'elicottero;

Procedure di rifornimento, in particolar modo con i rotori in movimento, quando il
paziente € a bordo;

Preparazione dell'elicottero e delle attrezzature speciali per partenze HEMS;
Esercitazioni per partenze in voli HEMS;

Tecniche di assistenza al paziente di competenza medica durante il trasporto aereo del
malato;



Conoscenza delle strutture di emergenza degli ospedali della zona;

Il personale attualmente in servizio in elisoccorso che non risponde ai requisiti sopra
esposti sara ricollocato presso altra postazione 118;

A parita di titoli sard preferito il dipendente pitl giovane;

AMBULANZE E AUTOMEDICHE AO PAPARDO

Requisiti per: MSA PAPARDO;

. Dipendenti dell’Azienda Ospedaliera Papardo;
In servizio presso le seguenti U.O.:

Centrale operativa

Pronto soccorso

Rianimazione

Cardiochirurgia

UTIC

UTTN

Sala Operatoria Ruolo

Ruolo: infermiere categoria D

Funzioni:
Abilita per interventi primari;
Secondari urgenti Rete tempo dipendente;
. Responsabile richiesta e giacenza farmaci;
Responsabile smaltimento rifiuti speciali;

AMBULANZE E AUTOMEDICHE ASP 5 MESSINA - AZIENDA AOU POLICLINICO IRCCS-
NEUROLESI/OSP. PIEMONTE

Requisiti per AUTO MEDICA TAORMINA:

Dipendenti in servizio presso il P.O. di Taormina e in servizio presso le U.O.:
Pronto soccorso
Rianimazione

Cardio chirurgia pediatrica UTIC
11



Sala Operatoria

Requisiti per MSA MILAZZO; MSA BARCELLONA; MSA S. AG ATA DI MILITELLO;
AUTOMEDICA MANDALARI

Dipendenti in servizio presso i P.O. di Milazzo; Barcellona; Patti; Sant'Agata di Militello;
Mistretta; Lipari; in servizio presso le U.O.:

Pronto soccorso
Rianimazione UTIC/UTIN

Sala Operatoria

Requisiti per MSA POLICLINICO; MSA OSPEDALE PIEMONTE; Dipendenti in servizio
presso IRCSS/Osp. Piemonte; AOU Policlinico In servizio presso le U.O.:

Pronto soccorso

. Rianimazione
Cardio chirurgia UTIC/UTIN
Sala Operatoria

Ruolo: infermiere categoria D

Funzioni:
Abilita per interventi primari;
Secondari urgenti Rete tempo dipendente;
Responsabile richiesta e giacenza farmaci;

Responsabile smaltimento rifiuti speciali;

CENTRALE OPERATIVA PAPARDO Requisiti richiesti:
Dipendente dell’ Azienda Ospedaliera Papardo; In servizio presso le seguenti U.O.:
Centrale operativa
Pronto soccorso
Rianimazione
Cardiochirurgia . UTIC

12



s UTIN
: Sala Operatoria
. Essere in possesso dell'account per inserimento sistema informatico 118

Ruolo : infermiere categoria D

Funzioni:

Abilita per interventi primari;

Secondari urgenti Rete tempo dipendente;
Responsabile richiesta e giacenza farmaci;
Responsabile smaltimento rifiuti speciali;
R.I.D./INF. COORD./D.A.IL. o un suo delegato:
Si occupa delle postazioni di competenza.
Funzioni:

*  Predispone i turni del personale infermieristico;

Ruolo : infermiere categoria D Assistente D.E.C, (delegato elisoccorso)

Funzioni:

Predispone i turni del personale infermieristico;

Responsabile del controllo qualita;

Report attivita di volo; Competenze delegabili da parte del D.A.I. per le varie postazioni:
Ruolo : infermiere categoria D

Funzioni:

oltre alle attivita anche sul mezzo di soccorso;

Predispone e rendiconta i turni del personale infermieristico; Responsabile del controllo
qualitd; Gestione richiesta giacenza farmaci; Gestione smaltimento rifiuti speciali.
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, |
D. Lgs. n. 33/2013

OGGETTO: Modifica “in parte qua", del Regolamento per la partecipazione del personale
infermieristico dipendente aziendale, dellASP di Messina, dell'A.O.U. Policlinico di Messina e
dell'TRCCS di Messina, con contratto a tempo indeterminato, all'attivita del servizio emergenza
urgenza SUES 118, posta in regime di incentivazione.

1) nota prot. nr. 4619 del 18.01.2018 del Direttore Sanitario dell’ASP di Messina

2)

3)

4)

5)

Il Funzionario
Emanuela M/, Ricciardi




