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DELIBERAZIONE N.

OGGETTO della Deliberazione:

Selezione pubblica per titoli, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo
determinato di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare — cat. D. Parziale rettifica e approvazione graduatoria di merito approvata giusta
delibera del n. 137 del 23/05/2019.
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PREMESSO che con deliberazione n. 377 del 10/04/2019 ¢é stata indetta selezione pubblica, per
titoli, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione

cardiovascolare — cat.D;

DATO ATTO che con deliberazione n. 137 del 23/05/2019 si & provveduto all'approvazione degli
atti, dei verbali (n. 3) e della graduatoria finale, relativamente alla selezione di cui trattasi;

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice. nominata con disposizione del Direttore
Generale n. 22675 del 08/05/2019 si & riunita nuovamente, a seguito di riscontro di mero errore
materiale nella redazione della graduatoria, non considerando il titolo di precedenza dei candidati

che hanno conseguito parita di punteggio;

CONSIDERANDO che la citata Commissione in data 05/05/2019 con verbale n° 4 ha riformulato
la graduatoria definitiva secondo I’ordine rideterminato a seguito della valutazione del titolo di
precedenza di cui all’art. 5, comma 5, del D.P.R. 487/1994 per i candidati che hanno conseguito il
medesimo punteggio di cui I'all. “A” parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTA I'autorizzazione a procedere, da parte del Direttore Generale, all’approvazione del verbale
n. 4 e quindi della graduatoria di merito rettificata;

RITENUTO di dover prendere atto del verbale n. 4 del 05/05/2019 e della graduatoria di merito
cosi come rettificata, attestando la regolarita degli atti della Commissione Esaminatrice;

RITENUTO, altresi, di dover approvare la graduatoria di merito di cui all’allegato “A”, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Domenica De Francesco,
Responsabile dell’Area Giuridica dell’U.O.C. Risorse Umane;

SU PROPOSTA del Dirigente Amministrativo dell’U.0.C. Risorse Umane che con la
sottoscrizione del presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita
sostanziale:

PRESO ATTO che il Dirigente Amministrativo dell’U.0.C. Risorse Umane che propone il
presente provvedimento, con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel
rispetto della Legge n. 190 del 06/11/2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di
Prevenzione della Corruzione;

PRESO ATTO, altresi, che il Capo Dipartimento Amministrativo con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolarita formale e sostanziale;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente trascritti e riportati:

PRENDERE ATTO del verbale n° 4 con il quale la Commissione ha riformulato la graduatoria
definitiva secondo I’ordine rideterminato a seguito della valutazione del titolo di precedenza di cui
all’art. 5, comma 5, del D.P.R. 487/1994 per i candidati che hanno conseguito il medesimo
punteggio;

RETTIFICARE, per l'effetto, la graduatoria approvata giusta delibera n. 137 del 23/05/2019;

APPROVARE la graduatoria di merito cosi come rettificata di cui all’allegato “A” che fa parte
integrante e sostanziale del presente atto.

I1 Capo Dipartimento Amministrativo
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Selezione pubblica a tempo determinato Coll. Prof. Sanitario -Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione

cardiovascolare- GRADUATORIA

N.posizione Cognome Nome Punteggio
1 Giammona Giuliano 11,705
2 Federico Massimo 7,175
3 Papotto Giulio Mar.Feder 5,790
4 Carannante Luca 3,750
5 Gaeta Vincenzo 2,515
6 Condello Ignazio 1,600
i Cozzolino Michele 1,585
8 Costantini Riccardo 1,400
9 Politi Giorgia 1,010
10 Marongiu Silvia Antonella 0,520
11 Buffa Antonino 0,470
12 Lettere Michele 0,425
13 Rapisarda Maria 0,325
14 Marsiglia Sandra 0,240
15 Catalano Chiara 0,200
16 Grande Francesca 0,125
17 Tassone Maria Rosaria 0,075
18 Bisegna Alessio 0,055
19 Ranieri Giorgia 0,030
20 Arvonio Maria Carmela 0,030
20 Ranieri Giorgia 0,030
21 Pascaretta Amalia Letizia 0,020
22 Leonardi Aurora 0,005
23 Sapienza Maria Cristina 0,000
24 Maugeri llenia 0,000
25 Cali Floriana 0,000
26 Piras Bianca 0,000
27 Bucci Giuseppe 0,000
28 Frisina Maria Pia 0,000
29 De Luca Giuseppe Antonio 0,000
30 Roberto Federica 0,000
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D.
Lgs. n. 33/2013
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