
A V V I S O 

Per il c o n f e r i m e n t o , med iante selezione pubbl ica , per t i t o l i e col loquio, d i una 
Borsa d i S t u d i o de l la d u r a t a d i mesi dod ic i , r innovab i l i , a f a v o r e d i un'unità d i 
Data Manager cl inico da d e s t i n a r e al la U.O.C, d i Ematologia de l l 'Azienda 
Ospeda l i era Papardo d i Messina. 

S I RENDE N O T O CHE: 
Con a t t o d e l i b e r a t i v o nr . 2 0 5 de l 17 .06.2019 questa Az ienda Ospeda l i era ha 
i n d e t t o avviso pubbl ico per la se lezione per t i t o l i e colloquio deg l i a sp i r an t i al 
c o n f e r i m e n t o d i una Borsa d i S t u d i o , de l la d u r a t a d i mesi dod ic i , r i nnovab i l i , a 
f a v o r e d i un'unità d i Data Manager c l in ico, f i n a n z i a t a dal la Associaz ione 
A.B.A.L. - Associazione prò bambini e A d u l t i Leucemici - O N L U S , al f i n e d i 
s u p p o r t a r e la U.O.C, d i Ematologia del l 'Azienda Ospeda l iera Papardo d i 
Messina , in t e r m i n i d i sviluppo e potenz iamento . 

R E Q U I S I T I G E N E R A L I D I A M M I S S I O N E (DPR 2 2 0 / 0 1 a r t . 2 ) 
a) c i t t a d i n a n z a ita l iana , f a t t e salve le equiparazioni s t a b i l i t e da l le leggi 
v i gent i , o c i t t a d i n a n z a d i uno dei paesi del l 'unione europea; 
b ) idoneità f i s i c a , ai sensi del D e c r e t o de l l 'Assessorato regiona le de l la 
Sa l u te n. 9 9 9 del 11.06.2015; 
L'idoneità f i s i c a sarà accertata, per il p a r t e c i p a n t e che avrà c o n f e r i t a la 
borsa d i s t ud i o , dal Med ico competente de l l 'Az ienda . 
c) non essere in condizioni d i incompatibi l ità e/o c o n f l i t t o d i i n t e r e s s i con 
l'incarico d i b o r s i s t a e con i comp it i e le funz ion i da e sp l e ta re . 
R E Q U I S I T I S P E C I F I C I D ' A M M I S S I O N E 
La se lez ione è r i v o l t a a cand idat i che siano in possesso de i seguent i r e q u i s i t i : 
< d ip loma d i laurea in Sc ienze N a t u r a l i o Bio logiche (V .O. ovvero laurea 
mag i s t ra l e ) ; 
< P recedent i esper ienze d i r i c e r c a cl in ica, nel l'ambito de l la r a c c o l t a d a t i e 
gest ione d i s t u d i c o n t r o l l a t i in GCP (good cl inical p r a c t i c e ) , m a t u r a t e presso 
s t r u t t u r e pubb l iche e da esse c e r t i f i c a t e 
Saranno considerati titoli preferenzia l i : 
L'evidenza che l'esperienza d i ricerca c l in ica, i nd icata al p r e c e d e n t e comma, è 
s t a t a e s p l e t a t a nel ruolo d i d a t a manager; 
I l numero d i s t u d i c l in ic i p r e c e d e n t e m e n t e g e s t i t o nel s u d d e t t o ruolo d i d a t a 
manager; 
La maturaz ione del la p r e d e t t a esper ienza d i ricerca c l in ica in amb i t o 
ematolog ico c l in ico . 
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A i sensi d e l l ' a r t . 4 0 comma 1 del D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 , così come m o d i f i c a t o 
d a l l ' a r t . 15 del la L. 183 del 12 novembre 2011 si prec isa che "Le c e r t i f i c a z i o n i 
r i l a s c i a t e dal la Pubblica Ammin i s t raz i one in ord ine a s t a t i , qualità personal i e 
f a t t i sono va l ide ed u t i l i z z ab i l i solo nei r a p p o r t i t r a i p r i v a t i . P e r t a n t o t a l i 
c e r t i f i c a z i o n i devono essere sempre s o s t i t u i t e da l le d ich iaraz ion i s o s t i t u t i v e 
d i c e r t i f i c a z i o n e o da a t t o d i notorietà. I l cand idato , t e n u t o conto d i quanto 
sopra p rec i s a to , dovrà a u t o c e r t i f i care ai sensi d i legge: 
il possesso del t i t o l o d i s t ud i o ; 

I s u d d e t t i r e q u i s i t i genera l i e s p e c i f i c i devono essere possedut i al la d a t a d i 
presentaz ione de l l ' i s tanza d i partec ipaz ione . 
I I d i f e t t o anche d i uno solo d i e n t r a m b i i r e q u i s i t i p r e s c r i t t i c o m p o r t a la 
non ammissione all'avviso. 
Non possono accedere co loro che sono s t a t i esclusi d a l l ' e l e t t o r a t o a t t i v o , 
nonché co loro che siano s t a t i d i spensat i dal l' impiego presso pubb l iche 
ammin i straz ion i per avere conseguito l'impiego med iante la produz ione d i 
document i f a l s i o v i z i a t i da invalidità non sanabile 
Si i n v i ta chiunque abbia i n teresse , in possesso dei r e q u i s i t i sopra i n d i c a t i , a 
vo ler p r e s e n t a r e istanza per la partec ipaz ione alla p r e s e n t e selezione 
pubbl ica per t i t o l i e colloquio, e n t r o il t e r m i n e p e r e n t o r i o d i g iorn i 15 dal la 
d a t a d i pubbl icaz ione del p r e s e n t e avviso che viene d i f f u s o med iante 
i n ser imento nel l 'apposita sezione (Sezione Bandi d i Concorso) del s i t o 
I n t e r n e t Az ienda le - www.aopapardo. it 
Le domande d i ammissione alla p r e s e n t e selezione, da r e d i g e r s i secondo 
l'allegato schema esemp l i f i c a t i vo , dovranno essere i n d i r i z z a t e al S ig . 
D i r e t t o r e Genera le del l 'Azienda Ospeda l i era Papardo - C.da Papardo 98158 
M E S S I N A . 
P e r t a n t o , in luogo de l le c e r t i f i c a z i o n i r i l a s c i a t e dal l'autorità c ompetente , il 
cand idato può p r e s e n t a r e in carfa sempl ice e senza a u t e n t i c a de l la f i r m a : 
a) d i ch i araz ione s o s t i t u t i v a d i c e r t i f i c a z i o n e nei casi t a s s a t i v amente 
i nd i ca t i d a l l ' a r t . 4 6 del D.P.R. 28 d i c e m b r e n. 4 4 5 (ad es. s t a t o d i f am ig l i a , 
i scr iz i one al l'albo profess iona le , possesso del t i t o l o d i s tud i o , ecc.) 
oppure 
b ) d i ch i araz ione s o s t i t u t i v a d i a t t o d i notorietà ai sensi deg l i a r t t . 19 e 
4 7 de l D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 per t u t t i gl i s t a t i , f a t t i e qualità personal i non 
compres i nel l'elenco d i cui al c i t a t o a r t . 4 6 (es. conformità a l l 'or ig ina le d i 
pubbl icaz ion i , attività d i serv iz i o , partec ipaz ione a convegni, congress i o 
seminar i , c u r r i cu l um ecc.) . 
Non è ammesso il r i f e r i m e n t o a documentaz ione p r e s e n t a t a per la 
partec ipaz ione ad a l t r o concorso o avviso i n d e t t o p r e c e d e n t e m e n t e da questa 
Az ienda . 
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L' istanza , con il preciso r i f e r i m e n t o al p r e s e n t e avviso, pubb l i cato sul s i t o 
i s t i t uz i o na l e dell'Azienda Ospedaliera Papardo, al quale l 'asp irante i n tende 
p a r t e c i p a r e , r e d a t t a secondo l'allegato schema, d a t a t a e f i r m a t a , deve 
essere i n d i r i z z a t a al D i r e t t o r e Generale de l l 'Az ienda e p r e s e n t a t a o s p e d i t a 
nei modi o nei t e r m i n i p r e v i s t i dal p r e s e n t e Avviso. Ne l l ' i s tanza gl i a sp i r ant i 
dovranno d i c h i a r a r e , pena l'esclusione, s o t t o la p ropr i a responsabil ità, ai 
sensi de l D.P.R. n. 4 4 5 / 2 0 0 0 : 

a) il cognome, il nome, la d a t a ed il luogo d i nasc ita , la res idenza ; 
b ) il possesso de l la c i t t ad i n anza ita l iana o equiva lente; 
c) il Comune d i i scr iz ione nel le l i s t e e l e t t o r a l i , ovvero i mot i v i de l la non 

i scr iz i one o del la cancel lazione da l le l i s t e medesime; 
d ) le eventua l i condanne penali r i p o r t a t e , ovvero d i non aver r i p o r t a t o condanne 

penali ; 
e) g l i eventua l i p roced iment i penali in corso ovvero d i non avere p roced iment i 

penali in corso ; 
f ) il t i t o l o d i s t ud i o posseduto e gl i a l t r i r e q u i s i t i s p e c i f i c i d i ammissione 

r i c h i e s t i ; 
g ) la posizione nei r i g ua rd i degl i obb l i gh i m i l i t a r i ; 
h ) i s e r v i z i p r e s t a t i come d i pendente presso Pubbl iche Ammin i s t raz i on i ed 

eventua l i cause di r iso luz ione d i p r e c e d e n t i r a p p o r t i d i pubbl ico impiego, 
ovvero d i non aver mai p r e s t a t o serv iz i o presso Pubbl iche Ammin i s t r az i on i ; 

i) il domic i l io , con eventua le r ecap i t o t e l e f o n i c o , presso il quale deve essere 
f a t t a a l l ' asp i rante , ad ogni e f f e t t o , ogni necessar ia comunicazione; 
L' istanza dovrà essere f i r m a t a in calce dal cand idato , senza necessità di 
alcuna a u t e n t i c a ( a r t . 39 D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 ) ; l'omessa indicazione, ne l l ' i stanza , 
anche d i una de l le sopra i nd i cate d ich iaraz ion i o de i r e q u i s i t i r i c h i e s t i per 
l'ammissione d e t e r m i n a l'esclusione dal l 'Avviso d i che t r a t t a s i . 

A i sensi d e l l ' a r t . 3 7 del DPR 4 4 5 / 2 0 0 0 non sono s o g g e t t i a l l ' imposta d i bollo 
le domande ed i r e l a t i v i document i a l legat i per la partec ipaz ione ai concors i 
presso le pubbl iche ammin i straz ion i . 
Ag l i e f f e t t i de l la va lutaz ione d i m e r i t o e del la f o r m a z i o n e del l 'e lenco d i 
idonei , l 'asp irante dovrà a l legare a l l ' i stanza un curriculum vitae f o r m a t i v o e 
profess iona le , d a t a t o e f i r m a t o , r e d a t t o nel le f o r m e d e l l ' a u t o c e r t i f i c a z i o n e 
(ai sensi de l D.P.R. n . 4 4 5 / 2 0 0 0 ) . Ne l l ' amb i to del p r e d e t t o curriculum vitae il 
cand idato dovrà d e s c r i v e r e e d e t t a g l i a r e le esper ienze f o r m a t i v e e 
profess i ona l i che r i t i e n e u t i l e segnalare. S i prec isa che il curriculum vitae 
dovrà essere r e d a t t o in f o r m a t o europeo nella f o r m a del la d i ch i araz ione 
s o s t i t u t i v a d i a t t o d i notorietà (" i l s o t t o s c r i t t o , consapevole de l le 
conseguenze penali in caso d i d ich iaraz ion i mendaci , s o t t o la sua personale 
responsabi l ità d i ch i a r a d i possedere le s o t t o i nd i cate esper ienze f o r m a t i v e e 
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profess iona l i . . . " ) - H curriculum vitae dovrà essere c o r r e d a t o da f o t o c o p i a 
sempl ice de l documento d i identità personale, in corso d i validità, del 
s o t t o s c r i t t o r e . 
Si f a p r e s e n t e che, ai sensi degl i a r t t . 4 0 e seguent i del D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 , 
così come i n t e g r a t i d a l l ' a r t . 15 de l la Legge n. 183/2011 , non possono essere 
a c c e t t a t i c e r t i f i c a t i r i l a s c i a t i da Pubbl iche Ammin i s t raz i on i o da g e s t o r i d i 
pubbl ic i s e r v i z i . I n ogni caso, la d i ch iaraz ione resa dal cand idato - in quanto 
s o s t i t u t i v a a t u t t i gl i e f f e t t i de l la r e l a t i v a c e r t i f i c a z i o n e - deve c on tenere 
t u t t i g l i e l ement i necessar i alla va lutaz ione del t i t o l o o de l l 'esper ienza che il 
cand idato i n tende segnalare; l'omissione anche d i un solo e lemento c o m p o r t a 
la non va lutaz ione del t i t o l o a u t o c e r t i f i c a t o . I n via e semp l i f i c a t i v a , con 
r i f e r i m e n t o al le attività profess iona l i p r e s t a t e , la d i ch iaraz ione s o s t i t u t i v a d i 
a t t o d i notorietà deve contenere l ' esatta denominazione de l l 'En te presso il 
quale il serv i z i o è s t a t o p r e s t a t o , la qua l i f i ca , il t i p o d i r a p p o r t o d i lavoro (se 
d i pendente , autonomo o a l t r o ) , le d a t e d i inizio e d i conclusione dell'attività 
p r e s t a t a , nonché le eventua l i i n t e r r u z i o n i o sospensioni de l la stessa . 
L 'Az ienda può e f f e t t u a r e idonei c o n t r o l l i sul la veridicità del contenuto de l le 
d i ch iaraz ion i s o s t i t u t i v e r i c e v u t e : in caso d i d ich iaraz ion i non v e r i t i e r e , o l t r e 
al la decadenza d e l l ' i n t e r e s s a t o dai b e n e f i c i eventua lmente consegu it i , sono 
appl icabi l i le sanzioni penali p r e v i s t e per le ipotes i d i falsità in a t t i e 
d i ch iaraz ion i mendaci . 

T u t t i i d a t i personal i d i cui l 'Azienda sia venuta a conoscenza in occasione 
de l l ' esp letamento del la p rocedura r e l a t i v a al l 'Avviso verranno t r a t t a t i nel 
r i s p e t t o del Regolamento Europeo 2 0 1 6 / 6 7 9 e del D. Lgs 1 9 6 / 2 0 0 3 novel lato 
dal D. Lgs 101/2018, nonché dai Provved iment i del Garante de l la Pr ivacy e 
da l le d isposiz ion i v i gent i . 

La presentaz ione de l l ' i s tanza da p a r t e de l cand idato impl ica il consenso al 
t r a t t a m e n t o dei p r o p r i d a t i personal i , ai sensi d e l l ' A r t . 13 del Regolamento 
Europeo 2 0 1 6 / 6 7 9 e del D. Lgs 1 9 6 / 2 0 0 3 , novel lato dal D. Lgs 101/2018, 
nonché dai Provvediment i del Garante de l la Privacy e da l le d isposiz ion i 
v i g e n t i , f i n a l i z z a t o agli adempiment i per l 'esp letamento de l l a p r e s e n t e 
procedura . Ta l i d a t i potranno essere s o t t o p o s t i ad accesso da p a r t e d i co loro 
che sono p o r t a t o r i d i un c oncreto i n te res se ai sensi d e l l ' a r t . 22 del la Legge n. 
241/90 , novel lata . I l t r a t t a m e n t o de i d e t t i d a t i è obb l i g a to r i o ai f i n i de l la 
va lutaz ione de i r equ i s i t i d i partec ipaz ione . L ' i n te ressa to gode, altresì , d i 
alcuni d i r i t t i comp lementar i t r a cui il d i r i t t o d i f a r r e t t i f i c a r e , agg iornare , 
c omp le tare o canceWare i d a t i e r r o n e i , i ncomplet i o r a c c o l t i in t e r m i n i non 
c o n f o r m i alla legge. 

L ' i stanza d i partec ipaz ione al p r e s e n t e Avviso, dovrà perven i re t r a m i t e 
serv iz i o posta le a mezzo Raccomandata A.R., t r a m i t e PEC, ovvero b rev i manu 
(nel qual caso l' istante si farà r i l a s c i a re il numero d i protoco l l o assegnato) , 
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presso l ' U f f i c i o Protocol lo aziendale, e n t r o il t e r m i n e p e r e n t o r i o d i 15 g iorn i 
dal la d a t a d i pubbl icazione del p r e s e n t e Avviso sul s i t o i s t i t uz i ona l e de l la 
Az ienda Papardo al seguente percorso : Ammin i s t raz i one T r a s p a r e n t e -
sezione Bandi e Concorsi . 

Per le raccomandate si f a p resente che non f a f e d e la d a t a del t i m b r o 
posta le a c c e t t a n t e . 
L'eventuale r i s e r v a d i invio successivo dei document i è pr i va d i e f f e t t o . 
Non saranno imputab i l i a l l 'Az ienda eventua l i d isguid i posta l i . 
Qua l o r a d e t t o g iorno sia f e s t i v o , il t e r m i n e viene p ro roga to al pr imo g iorno 
successivo non f e s t i v o . La spediz ione del la domanda, e f f e t t u a t a da casella 
PEC verso la casella PEC de l l 'Ammin i s t raz i one , ha il va lore legale d i una 
raccomandata con r i c e v u t a d i r i t o r n o e deve essere inv iata al seguente 
i nd i r i zzo d i posta e l e t t r o n i c a : p r o t o c o l l o @ p e c - a o p a p a r d o . i t . 
Se il cand idato dispone d i f i r m a d i g i t a l e (ai sensi de l D.Lgs. n. 8 2 / 2 0 0 5 -
Codice de l l 'Ammin i s t raz i one d i g i t a l e ) , q uest 'u l t ima i n t e g r a anche il r equ i s i t o 
de l la s o t t o s c r i z i o n e a u t o g r a f a . Se il cand idato non disponesse d i f i r m a 
d i g i t a l e , come sopra d e f i n i t a , la domanda d i partec ipaz ione - a pena d i 
esclusione - dovrà r i s u l t a r e s o t t o s c r i t t a ( f i r m a a u t o g r a f a in ca lce) e 
c o r r e d a t a d i f o t o c o p i a d i un documento d i identità in corso d i val idità La 
documentaz ione scanner i zzata deve r i s u l t a r e p e r f e t t a m e n t e leggibi le in ogni 
sua p a r t e al f i n e di e v i t a r e mot i v i d i esclusione per omissioni non sanabi l i . 
E' esclusa ogni a l t r a f o r m a d i trasmiss ione del la domanda. 
L'Az ienda non assume responsabil ità per la d ispers ione d i comunicazioni , 
d i pendente da i n e s a t t a indicazione del r ecap i t o da p a r t e del c o n c o r r e n t e 
oppure da mancata o t a r d i v a comunicazione del cambiamento d e l l ' i n d i r i z z o 
i nd icato nel la domanda, né per eventua l i d isgu id i posta l i o comunque imputab i l i 
a f a t t o d i t e r z i , a caso f o r t u i t o o f o r z a maggiore. 

La mancata s o t t o s c r i z i o n e del la domanda d i partec ipaz ione d e t e r m i n a 
l'esclusione dal la selezione. 
I l mancato invio del documento d i r i conosc imento , d e t e r m i n a l'esclusione 
dal la se lezione. 
La va lutaz ione dei t i t o l i avverrà secondo i c r i t e r i e con le modal ità s t a b i l i t i 
dal D.P.R. 2 7 / 0 3 / 2 0 0 1 nr . 2 2 0 e precederà il colloquio. 
Un'appos ita commissione composta da t r e component i , d i cui uno con funz i on i 
d i P res idente , disporrà compless ivamente d i 5 0 punt i per la va lutaz ione così 
r i p a r t i t i : 
- 3 0 punt i per i t i t o l i 
- 2 0 punt i per il colloquio 
I punt i per la va lutaz ione dei t i t o l i sono così r i p a r t i t i : 

- t i t o l i d i carriera max punt i 2 0 ; 
- t i t o l i accademic i e d i s tud i o max punt i 3; 
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- pubbl icaz ion i e t i t o l i s c i e n t i f i c i max punt i 3; 
cu r r i c u l um f o r m a t i v o e profess iona le max punt i 4 
I l luogo e la d a t a del colloquio saranno comunicat i con Raccomandata A.R. 
almeno 15 g iorn i pr ima del lo svo lg imento . 
Tito l i di c a r r i e r a : 

Saranno v a l u t a t i i s e r v i z i , f o r m a l m e n t e documenta t i , in analogia al la 
n o rmat i v a sul r ec l u t amento del personale de l le Az iende S a n i t a r i e . 
Titol i accademici e di studio: 
La va lutaz ione dei t i t o l i accademici e d i s tud i o terrà conto de l la loro 
a t t i n e n z a r i s p e t t o alla co l laborazione da c o n f e r i r e . 
Pubblicazioni e titoli sc ient if ic i : 
La va lutaz ione de l le pubbl icazioni dovrà t e n e r conto del contenuto de i singol i 
l avor i , de l la loro originalità, de l grado d i a t t i n e n z a de i lavori s te s s i con la 
co l laboraz ione da c o n f e r i r e ed il numero dei lavori p r o d o t t i . 
Curriculum f o r m a t i v o e p rofess i ona l e : 
Saranno v a l u t a t e le attività profess iona l i e d i s tud i o , f o r m a l m e n t e 
documentate , idonee ad ev idenz iare , u l t e r i o r m e n t e , il l ivello d i qua l i f icaz ione 
profess iona le acqu is ito nell'arco de l la i n t e r a carriera e s p e c i f i c h e r i s p e t t o 
alla co l laboraz ione da c o n f e r i r e . 
I n t a l e c a t e g o r i a verrà altresì presa in cons iderazione la partec ipaz ione a 
congress i , convegni o seminar i su m a t e r i e che abbiano finalità d i f o r m a z i o n e 
e d i agg iornamento profess iona le nella d isc ip l ina spec i f i ca . 
Colloquio: 

Sarà r i v o l t o al la v e r i f i c a del la conoscenza de i pr inc ip i d i GCP (good cl in ical 
p r a c t i c e ) e dell'attività d i Data manager cl in ico. 
I l c o n f e r i m e n t o del la borsa d i s tud i o verrà f o r m a l i z z a t o con de l i beraz i one 
del D i r e t t o r e Generale, sul la base del la g r a d u a t o r i a espressa da l l 'appos ita 
Commissione. 
I l b o r s i s t a pr ima del la s o t t o s c r i z i o n e de l c o n t r a t t o dovrà e s i b i r e po l izza 
ass i curat i va c o n t r o gl i i n f o r t u n i e per il r i s ch i o R.C.T. in re laz ione all'attività 
o g g e t t o del p r o g e t t o . 
I l b o r s i s t a che, nel corso del god imento de l la borsa , non la prosegua senza un 
g i u s t i f i c a t o mot ivo o si renda responsabi le d i g rav i , r i p e t u t e mancanze, può 
essere d i c h i a r a t o decaduto con mot i v a to provved imento del D i r e t t o r e 
Genera le del l 'Azienda Ospeda l iera . 
La borsa d i s tud i o non c o s t i t u i s c e r a p p o r t o d i lavoro, né dà luogo a 
t r a t t a m e n t i prev idenz ia l i , né a va lutaz ion i ai f i n i d i carriere g i u r i d i c h e ed 
economiche, né a r i conosc iment i a u tomat i c i ai f i n i prev idenz ia l i ed esclude 
ogni t r a t t a m e n t o accessor io . 
I l b o r s i s t a non potrà u s u f r u i r e de i b e n e f i c i de l pasto-mensa, p r e v i s t i per i 
d i pendent i . 
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I l b o r s i s t a che i ntende r i nunc i are al la borsa d i s tud i o è t e n u t o a comunicarlo 
per i s c r i t t o al Responsabile de l la S t r u t t u r a d i assegnazione ed al D i r e t t o r e 
Generale con un preavviso d i t r e n t a g i o rn i . L 'Azienda ha d i r i t t o d i t r a t t e n e r e 
su quanto eventua lmente dovuto un importo commisurato al per iodo d i 
preavviso non comunicato nei t e r m i n i s t a b i l i t i . 

L 'Az ienda Ospeda l i era Papardo si r i s e r v a la facoltà d i revocare , m o d i f i c a r e o 
sospendere in qualsiasi momento , a suo ins indacabi le g iud iz io , l'Avviso senza 
che i cand idat i possano so l levare eccezioni o vantare d i r i t t i d i s o r t a . 
Per quanto non p a r t i c o l a r m e n t e contemp lato nel p r e d e t t o avviso si r i nv i a al le 
d ispos iz ion i d i legge v igent i in mater i a . 
Gli emo lument i da e rogare al v i n c i t o r e de l la selezione, f i n a n z i a t i per la c i f r a 
l orda d i € 12 .000,00/anno, da c o r r i s p o n d e r e in 12 mensil ità, con l'esclusione 
d i ogni t r a t t a m e n t o accessor io , saranno s o g g e t t i a l le r i t e n u t e p r e v i s t e dal la 
no rmat i v a v i gente . 
L'eventuale rinnovo del la borsa per u l t e r i o r i anni uno, è subord i nato 
a l l ' i n t ro i t o de l la seconda t r o n c h e d i € . 12 .000 ,00 , da p a r t e del l 'Associazione 
A.B.A.L. - Associazione prò bambini e A d u l t i Leucemici - O N L U S , 
sovvenz ionatr i ce del la borsa d i s t ud i o d i che t r a t t a s i , e dell'acquisizione agli 
a t t i az iendal i d i apposita re laz ione pos i t i va al l'eventuale rinnovo da p a r t e del 
D i r e t t o r e f . f . de l la U.O.C, d i Ematologia . 
Per c h i a r i m e n t i ed u l t e r i o r i i n formaz i on i , g l i i n t e r e s s a t i potranno r i vo l gers i 
alla U.O.C. " A f f a r i Genera l i " de l l 'Az ienda Ospeda l i era Papardo 
( 0 9 0 3 9 9 2 8 2 6 ) . / L 
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Avviso pubbl ico , per il c o n f e r i m e n t o d i una Borsa d i Stud i o de l la d u r a t a d i mesi dod ic i , 

r innovab i l i , a f a v o r e d i un'unità di Data Manager cl inico da d e s t i n a r e al la U.O.C, d i Ematologia 

del l 'Azienda Ospeda l i era Papardo d i Messina . 

SCHEMA E S E M P L I F I C A T I V O D I I S T A N Z A 

A l D i r e t t o r e Genera le del la 
Az ienda Ospeda l i era Papardo 
Contrada Papardo 
98158 M E S S I N A 

I l / L a s o t t o s c r i t t o / a 
ch iede d i p a r t e c i p a r e alla p rocedura per il c o n f e r i m e n t o d i una Borsa di S t u d i o de l la d u r a t a di 

mesi dod i c i , r i nnovab i l i , a f a v o r e d i un'unità di Data Manager c l in ico, da d e s t i n a r e alla U.O.C, d i 

Ematologia de l l 'Azienda Ospeda l iera Papardo d i Messina, d i cui al la de l i beraz i one n. 2 0 5 del 

17 .06.2019 

A i sensi e per gl i e f f e t t i p r e v i s t i dagl i a r t t . 4 6 e 4 7 del D.P.R. 2 8 . 1 2 . 2 0 0 0 , n .445 , d i ch i a ra 
s o t t o la p r o p r i a responsabil ità, e consapevole de l le sanzioni penali p r e v i s t e d a l l ' a r t . 7 6 , 
nonché d i quanto s t a b i l i t o d a l l ' a r t . 7 5 del D.P.R. 28 . 12 .2000 , n. 4 4 5 , in caso d i d ich iaraz ion i 
non v e r i t i e r e : 
1. d i essere nato a il e d i r i s i e d e r e a t t u a l m e n t e 
a in Via n. ; 
2. d i essere in possesso del la c i t t ad i n anza (1); 
3. d i essere/non essere i s c r i t t o nel le l i s t e e l e t t o r a l i ( 2 ) ; 
4 . d i avere il seguente codice f i s c a l e ; 
5. d i essere nella seguente posizione nei r i g u a rd i degl i obb l igh i m i l i t a r i ; 
6. d i avere/non avere r i p o r t a t o condanne penali 

e di non avere/d i avere p roced iment i penali in corso (3 ) ; 
7. d i non t r o v a r s i in una de l le cause d i incompatibil ità d i cui a l l ' a r t 2 5 del la Legge 7 2 4 del 
23/12/1994 ; 
8. d i essere in possesso dei r e q u i s i t i p r e s c r i t t i dal l'avviso, e prec i samente : 
a. T i t o l o d i s t ud i o : Diploma d i Laurea in Sc ienze N a t u r a l i o Biologiche (V.O. ovvero laurea 
mag i s t ra l e ) conseguita presso l'Università degl i S t u d i d i , 
nell'anno ; 
b. P recedent i esper ienze d i ricerca c l in ica, nel l'ambito de l la r a c c o l t a d a t i e gest ione d i s t u d i 
c o n t r o l l a t i in GCP (good cl in ical p r a c t i c e ) , m a t u r a t e presso s t r u t t u r e pubb l i che e da esse 
c e r t i f i c a t e S i a N O • 
c. L'evidenza che l'esperienza d i ricerca c l in ica, i nd icata al p r e c e d e n t e comma, è s t a t a 
e s p l e t a t a nel ruolo d i d a t a manager S I D N O • 
d . La maturaz ione del la p r e d e t t a esper ienza d i ricerca c l in ica in amb i to emato log ico 
cl inico S I D N O • 

e. Numero d i s t u d i c l in ic i p r e c e d e n t e m e n t e g e s t i t o nel s u d d e t t o ruolo d i d a t a manager: 
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9. d i a l legare documentato curr i cu l um f o r m a t i v o e profess iona le r e d a t t o s o t t o f o r m a d i 
a u t o c e r t i f i c a z i o n e secondo le disposiz ioni di cui al DPR n. 4 4 5 / 2 0 0 0 , nonché la d ich iaraz ione 
di a t t o n o t o r i o r e l a t i v a al le esper ienze l avorat i ve secondo lo schema accluso; 
I n caso d i a t t r i b u z i o n e del la borsa d i s tud io si impegna a non i n s t a u r a r e alcun r a p p o r t o d i 
lavoro subord i nato con Pubbl iche Ammin i s t raz i on i , né a svo lgere a l t r e attività incompat ib i l i o 
comunque in c o n f l i t t o di i n teresse r i s p e t t o a l l ' incar ico a t t r i b u i t o . 
D ich iara i n f i ne d i e s p r i m e r e il p ropr i o consenso al t r a t t a m e n t o de i d a t i persona l i , ai sensi del 
Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 e del D. Lgs 1 9 6 / 2 0 0 3 , novel lato dal D.Lgs. 101/2018, ai f i n i de l la 
gest ione de l la p r e s e n t e procedura e degl i adempiment i conseguent i . 
S i allega copia f o t o s t a t i c a d i un va l ido documento d i identità . 
Chiede che ogni comunicazione r e l a t i v a al p resente avviso venga f a t t a al seguente i nd i r i zzo : 
Sig . Via 

( CA P . ) 
Comune Provincia 
(Te l . ) 
Data 

f i r m a ( 4 ) 
Legenda: 
(1) è r i c h i e s t a la c i t t ad i n anza ita l iana , ovvero quella d i uno de i Paesi de l l 'Unione Europea, 
in caso d i appartenenza a paesi e x t r a c o m u n i t a r i è r i c h i e s t a copia de l permesso d i soggiorno. 
(2 ) in caso pos it ivo , s p e c i f i c a r e d i quale Comune; in caso negat ivo i nd i care i mot i v i del la non 
i scr iz ione o de l la cancel lazione dal le l i s t e medesime. 
(3 ) in caso a f f e r m a t i v o s p e c i f i c a r e quali . 
( 4 ) la f i r m a in calce alla domanda non è s o g g e t t a ad autent i caz ione ove sia apposta in 
presenza del d i pendente a d d e t t o alla r i cez ione de l le domande. Ne l caso in cui la domanda 
venga sped i t a a mezzo d i raccomandata con avviso d i r i cev imento , al la s tessa dovrà essere 
a l legata copia f o t o s t a t i c a d i un documento d i identità. 
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D I C H I A R A Z I O N E S O S T I T U T I V A DELL'ATTO D I NOTORIETÀ' 
resa ai sensi d e l l ' a r t . 4 7 de l DPR 28 d i c e m b r e 2 0 0 0 , n. 4 4 5 

( A u t o c e r t i f i c a z i o n e d i conformità al l'originale di copie) 

I l s o t t o s c r i t t o , nato a il 
e r e s i d e n t e in Via , 

consapevole de l le responsabi l ità penali a car ico d i chi r i l asc ia d i ch iaraz ion i mendaci , f o r m a 
a t t i f a l s i o ne f a uso ai f i n i del la presentaz ione d i t i t o l i a pubbl ico concorso 

D I C H I A R A 

s o t t o la p r o p r i a personale responsabil ità, che le f o t o c o p i e de i document i , a l l egate alla 
p r e s e n t e domanda, numerate da n. 1 a n. sono c o n f o r m i al l'originale: ( A r t t . 19 e 4 7 
D.P.R. 2 8 . 1 2 . 2 0 0 0 , n. 4 4 5 ) 

A i sensi d e l l ' a r t . 3 8 , comma 3, del D.P.R. 2 8 . 1 2 . 2 0 0 0 n. 4 4 5 allego copia f o t o s t a t i c a completa 
d i un documento d i r iconosc imento . 

( luogo) ( d a t a ) 
I l d i c h i a r a n t e 

A V V E R T E N Z A : Le d ich iaraz ion i s o s t i t u t i v e sono s o g g e t t e a contro l l o anche a campione. 
Ferma r e s t a n d o la responsabil ità penale, il d i c h i a r a n t e decade dagl i eventua l i benefìci 
conseguenti al provved imento emanato sulla base del la d ich iaraz ione non v e r i t i e r a . 
N.B. A i sensi de l Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 e del D. Lgs 1 9 6 / 2 0 0 3 , novel lato dal D.Lgs. 
101/2018, si r e n d e noto che il t r a t t a m e n t o de i d a t i personal i su espost i è f i n a l i z z a t o 
un icamente a l l 'espletamento del la p rocedura alla quale il d i c h i a r a n t e ha p r e s e n t a t o istanza 
c o r r e d a t a dal la p r e s e n t e d ich iaraz ione 
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D I C H I A R A Z I O N E S O S T I T U T I V A D I C E R T I F I C A Z I O N E 
resa ai sensi d e l l ' a r t . 4 6 del DPR 28 d i c e m b r e 2 0 0 0 , n. 4 4 5 e s.m.i . 

( A u t o c e r t i f i c a z i o n e in s o s t i t uz i one de l le normal i c e r t i f i c a z i o n i concernent i s t a t i , qualità 
personal i e f a t t i ) 

I l s o t t o s c r i t t o , nato a il 
e r e s i d e n t e in _ , Via , 

consapevole de l le responsabi l ità penali a car ico d i chi r i l asc ia d i ch iaraz ion i mendaci , f o r m a 
a t t i f a l s i o ne f a uso ai f i n i de l la presentaz ione d i t i t o l i a pubbl ico concorso 

D I C H I A R A 

Sotto la propria responsabil ità 

Di essere in possesso del seguente t i t o l o d i s tud i o : 

conseguito in d a t a 
presso con la seguente 
votaz ione 

Di aver p a r t e c i p a t o ai seguent i Corsi d i Formazione e d i Agg iornamento profess iona le 
qua l i f i c an t i ed a t t i n e n t i al posto da r i c o p r i r e : 

t i t o l o del corso 
dal al 
presso 
n. o r e 
ovvero n. g i orn i 
con superamento d i esame f i n a l e 
punteggio /va lutaz ione esame f i n a l e su 

(spazio l i bero per eventua l i a l t r e d i ch iaraz ion i ) 

A i sensi d e l l ' a r t . 3 8 , comma 3, del D.P.R. 2 8 . 1 2 . 2 0 0 0 n. 4 4 5 allego copia f o t o s t a t i c a completa 
d i un documento d i r iconosc imento . 

( luogo) ( d a t a ) 

I l d i c h i a r a n t e 
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A V V E R T E N Z A : Le d ich iaraz ion i s o s t i t u t i v e sono s o g g e t t e a contro l l o anche a campione. 
Ferma res tando la responsabil ità penale, il d i c h i a r a n t e decade dagl i eventua l i benefìci 
conseguenti al provved imento emanato sul la base del la d ich iaraz ione non v e r i t i e r a . 
N.B. A i sensi del Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 e de l D. Lgs 1 9 6 / 2 0 0 3 , nove l lato dal D.Lgs. 
101/2018, si r e n d e noto che il t r a t t a m e n t o de i d a t i personal i su espost i è f i n a l i z z a t o 
un icamente a l l 'espletamento del la p rocedura al la quale il d i c h i a r a n t e ha p r e s e n t a t o istanza 
c o r r e d a t a da l la p r e s e n t e d ich iaraz ione 
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D I C H I A R A Z I O N E S O S T I T U T I V A DELL'ATTO D I NOTORIETÀ' 
( A u t o c e r t i f i c a z i o n e concernente s t a t i , qual ità personale o f a t t i che siano a d i r e t t a 

conoscenza d e l l ' i n t e r e s s a t o e non espressamente i nd i cat i n e l l ' a r t . 4 6 de l medesimo DPR e 
s.m.i .) resa ai sensi d e l l ' a r t . 4 7 de l DPR 28 d i c e m b r e 2 0 0 0 , n. 4 4 5 

I l s o t t o s c r i t t o nato a il 
e r e s i d e n t e in , Via , 

consapevole de l le responsabi l ità penali a car ico d i chi r i l asc ia d i ch iaraz ion i mendaci , f o r m a 
a t t i f a l s i o ne f a uso ai f i n i del la presentaz ione d i t i t o l i a pubbl ico concorso, a conoscenza d i 
quanto p r e s c r i t t o d a l l ' a r t . 7 6 del D.P.R. 2 8 / 1 2 / 2 0 0 0 n. 4 4 5 , sulla responsabi l ità penale cui può 
andare i n contro in caso d i d ich iaraz ion i mendaci , ai sensi e per gl i e f f e t t i d i cui a l l ' a r t . 4 7 del 
c i t a t o D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 

D I C H I A R A 
Sotto la propria responsabil ità 

Di aver p r e s t a t o attività profess iona le con r a p p o r t o d i lavoro subord i na to : 

presso (Az ienda S a n i t a r i a - Ospeda l iera - P.A.) 

di (località) ( i n d i r i z z o ) 
nel p r o f i l o profess iona le/mans ione 
discip l ina: 
dal al ( i nd icare causa d i cessazione) 
con r a p p o r t o d i lavoro a tempo d e t e r m i n a t o / i n d e t e r m i n a t o 
t ipo log ia pieno/ parz ia le % per o r e set t imana l i 

d i aver svo l to le seguent i attività profess iona l i con r a p p o r t o d i lavoro d i verso da quello 
subord i nato 

presso (Az ienda S a n i t a r i a - Ospeda l iera - P.A.) 
di (località) ( i nd i r i zzo ) 
nel p r o f i l o profess iona le/mans ione 
disc ip l ina: 
t i p o d i r a p p o r t o d i lavoro ( l i bero profess iona le , autonomo, co l laboraz ione , borsa d i s tud i o , 
ecc.) 
per n. o r e s e t t i m a n a l i 
d i aver svo l to le seguent i attività profess iona l i con r a p p o r t o d i lavoro d i verso da quello 
subord i nato 

presso (Az ienda p r i v a t a . ) 
d i (località) ( i n d i r i z z o ) 
nel p r o f i l o profess iona le/mans ione 
disc ip l ina: 
t i p o d i r a p p o r t o d i lavoro ( l i bero profess iona le , autonomo, co l laboraz ione , borsa d i s tud i o , 
ecc.) 
per n. o r e s e t t i m a n a l i 
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Di aver svo lto i seguent i i ncar ich i d i insegnamento c o n f e r i t i da Ent i Pubbl ici s p e c i f i c i r i s p e t t o 
al posto da r i c o p r i r e : 

presso m a t e r i a d i insegnamento 
anno o r e 

(spazio l ibero per eventua l i a l t r e d i ch i araz ion i ) 

I n o rd i ne al le condiz ioni d i cui a l l 'u l t imo comma d e l l ' a r t . 4 6 de l DPR n. 7 6 1 / 7 9 , in presenza 
de l le quali il punteggio deve essere r i d o t t o il cand idato deve e f f e t t u a r e conseguente 
d ich iaraz ione precisando in caso pos it ivo la misura de l la r iduz ione del punteggio . 
Dei s u d d e t t i per iod i d i serv i z i o : 

• I l s o t t o s c r i t t o d i ch i a r a che non r i c o r r o n o le condizioni d i cui a l l 'u l t imo comma d e l l ' a r t . 

4 6 del DPR n. 7 6 1 / 7 9 , in presenza de l le quali il punteggio deve essere r i d o t t o . 

• I l s o t t o s c r i t t o d i ch i a ra che per il per iodo d i serv iz io r i c o r r o n o le condizioni d i cui 

a l l 'u lt imo comma d e l l ' a r t . 4 6 del DPR n. 7 6 1 / 7 9 , e che il punteggio deve essere r i d o t t o del 

A i sensi d e l l ' a r t . 3 8 , comma 3, del D.P.R. 2 8 . 1 2 . 2 0 0 0 n. 4 4 5 allego copia f o t o s t a t i c a completa 
d i un documento d i r iconosc imento . 

( luogo) ( d a t a ) 

I l d i c h i a r a n t e 

A V V E R T E N Z A : Le d ich iaraz ion i s o s t i t u t i v e sono s o g g e t t e a contro l l o anche a campione. 
Ferma r e s t a n d o la responsabil ità penale, il d i c h i a r a n t e decade dagl i eventua l i benefìci 
conseguenti al provved imento emanato sul la base del la d ich iaraz ione non v e r i t i e r a . 
N.B. A i sensi de l Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 e del D. Lgs 1 9 6 / 2 0 0 3 , nove l lato dal D.Lgs. 
101/2018, si r e n d e noto che il t r a t t a m e n t o de i d a t i personal i su espost i è f i n a l i z z a t o 
un icamente a l l 'espletamento del la p rocedura alla quale il d i c h i a r a n t e ha p r e s e n t a t o istanza 
c o r r e d a t a dal la p r e s e n t e d ich iaraz ione 
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AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO - MESSINA 

I N F O R M A T I V A S E L E Z I O N I 

Ai sensi de l l 'art . 13 del Regolamento UE 2016/679 "Regolamento o SDPR", ed ai sensi dell'art. 111-bis 
del Nuovo Codice della privacy D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. 101/2018, l'Azienda 
Ospedaliera Papardo di MESSINA, in qualità di Titolare del trattamento dei suoi Dati Personali (di 
seguito "Tito lare") , con sede in Contrada Papardo, 98158 Messina, PEC: protocollo@pec-aopapardo.it, 
Le fornisce le seguenti informazioni relative al t rattamento dei Suoi dat i personali comuni e particolari 
(ossia dati idonei a rivelare l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o 
f i losofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a ident if icare in 
modo univoco una persona fisica, dati relativ i alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale 
della persona), con r i fer imento alla procedura concorsuale per la quale ha presentato istanza di 
partecipazione. I l T ito lare ha nominato il D.P.O. (Data Protection Officer/Responsabile della 
Protezione dei dat i ) la Dr.ssa Alessandra Piccolo, raggiungibile all'indirizzo 
alessandrapiccolo@aopapardo. it 

BASE GIURIDICA E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI 
Nel r i spetto dei principi di liceità, correttezza , trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessità di cui 
all'art. 5, paragrafo 1 e dell'art. 6 n° 1 let. B del GDPR, l'Azienda Ospedaliera Papardo di MESSINA, in 
qualità di Tito lare del trattamento , provvederà al t rattamento dei dati personali da Lei f o r n i t i al 
momento dell'istanza alla procedura selettiva, esclusivamente per permettere lo svolgimento della 
stessa nel r i spetto della normativa vigente in materia. I n particolare i dati da lei f o r n i t i saranno 
raccolti e t r a t t a t i , con modalità manuale, cartacea e informatizzata, mediante il loro inserimento in 
archivi cartacei e/o informatici per il perseguimento delle seguenti finalità: a) accertamento della 
sussistenza dei requisiti r ichiesti per la partecipazione alle prove se lett ive ( t i t o l i , curriculum) e 
dell'assenza di cause ostative alla partecipazione (dati giudiziari); b) accertamento disabilità cronica o 
temporanea dell'interessato per eventuale util izzo di agevolazioni durante le prove concorsuali; c) 
accertamento eventuali condanne penali per detenuti che intendono partecipare a selezioni per 
accedere a corsi a numero chiuso. La disponibilità, la gestione, l'accesso, la conservazione e la fruibilità 
dei dati è garantita dall'adozione di misure tecniche e organizzative per assicurare idonei livelli di 
sicurezza ai sensi degli a r t t . 25 e 32 del GDPR. 

NATURA E CONFERIMENTO DEI DATI 
I l conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa è obbligatorio al f ine della 
partecipazione al bando di concorso. Nell'eventualità in cui tal i dat i non venissero correttamente 
f o r n i t i non sarà possibile dare corso all'iscrizione ed alla partecipazione alle procedure selett ive del 
bando di concorso. 

MODALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI 

I dati personali e particolari sono t r a t t a t i in modalità informatica e cartacea secondo quando previsto 
dalla normativa vigente e nel r ispetto delle misure di sicurezza. 
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AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO - MESSINA 

CATEGORIE DI DESTINATARI 
I l t rattamento dei dat i personali sarà e f f e t t u a t o a mezzo di soggetti espressamente e specificamente 
designati con un a t to di autorizzazione al t rattamento dei dati a norma dell'art. 2 quaterdecies del 
Nuovo Codice della privacy 196/2003. Tali soggetti tratteranno i dat i conformemente alle istruzioni 
r icevute dal Tito lare del trattamento , secondo prof i l i operativi agli stessi a t t r i b u i t i in relazione alle 
funzioni svolte. Per l'espletamento delle finalità sopra specificate, i n f a t t i , i dati potranno essere 
comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o più soggetti determinati ) in 
forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall'Azienda Ospedaliera Papardo di 
MESSINA, t r a cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso. I dati personali 
del l'Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui 
facoltà di accesso ai dat i è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, 
nonché di contrattazione col lettiva. Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso consenso 
nell'eventualità in cui si verificasse la necessità di una comunicazione di dati a soggetti t e r z i non 
espressamente indicati . I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne 
conoscenza in qualunque modo ad una pluralità di soggetti indeterminati) , salvo che per la pubblicazione 
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione "Albo on line" e "Amministrazione Trasparente" 
del sito web istituzionale www.aopapardo.it. con i dovuti accorgimenti. 

PERIODO D I CONSERVAZIONE 
I Dati Personali/particolari saranno conservati solo per il tempo necessario ai f in i per i quali sono 
raccolt i , r ispettando il principio di minimizzazione di cui all'articolo 5, comma 1, l e ttera c) del GDPR 
nonché gli obblighi di legge cui è tenuto il Titolare. 
I I T ito lare conserva i dati per la gestione di specifici adempimenti contrattual i o di legge nonché per 
finalità di natura amministrativa, fiscale e/o contributiva, per il periodo di tempo imposto da leggi e da 
regolamenti in vigore, nonché per i tempi necessari a f a r valere eventuali d i r i t t i in giudizio. 

D I R I T T I DELL 'INTERESSATO 
Nella Sua qualità di interessato al trattamento , Lei ha d i r i t t o di r ichiedere all'Azienda Ospedaliera 
Papardo di MESSINA, quale Tito lare del trattamento , ai sensi degli a r tt . 15 , 16, 17, 18, 19 e 21 del 
GDPR: l'accesso ai propri dati personali ed a t u t t e le informazioni di cui all'art.15 del GDPR; la r e t t i f i c a 
dei propri dati personali inesatti e l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei propri dat i , 
f a t t a eccezione per quelli contenuti in a t t i che devono essere obbligatoriamente conservati 
da l l 'Ist ituto e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento ; la 
limitazione del t rattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all'art.18 del GDPR. la S.V. ha altresì il 
d i r i t t o : di opporsi al t rattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto con riguardo alla 
necessità ed obbligatorietà del trattamento ai f i n i dell'instaurazione del rapporto. Trattandosi di un 
conferimento di dati obbligatorio, la revoca del consenso comporta l'esclusione dalle procedure 
selettive. 
Può anche proporre reclamo all'Autorità di Controllo competente a norma dell'art 77 del GDPR (Garante 
per la Protezione dei Dati Personali). 
Per esercitare i suoi d i r i t t i può inviare richiesta al l'ufficio Protocollo dell'Azienda Ospedaliera Papardo 
di MESSINA Ctd. Papardo, 98158 Messina, PEC: protocollo@pec-aopapardo 
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F O R M U L A D I A C Q U I S I Z I O N E D E L C O N S E N S O P E R I L T R A T T A M E N T O D E I D A T I 

(ai sensi de l R.E. 2 0 1 6 / 6 7 9 ) 

Luogo Data 

Cognome Nome 

I l / L a s o t t o s c r i t t o / a , Codice 

Fiscale in re laz ione al la r i c h i e s t a f o r m u l a t a g l i 

e presa vis ione de l l ' i n format i v a d i cui a l l 'art . 13 del R.E. 2 0 1 6 / 6 7 9 in p a r t i c o l a r e de i d i r i t t i a 

me r i conosc i u t i a norma degl i a r t t . da 15 a 22 de l R.E. sul la p ro tez i one de i d a t i personal i , e 

consapevole, in p a r t i c o l a r e , che il t r a t t a m e n t o r iguarderà anche i d a t i "sens ib i l i " e/o 

"g i ud i z i a r i " , vale a d i r e i d a t i " idonei a r i v e l a r e l'origine razz i a l e ed etn i ca , le convinzioni 

re l ig iose , f i l o s o f i c h e o d i a l t r o genere , le opinioni po l i t i che , l'adesione a p a r t i t i , s i ndacat i , 

associazioni od organ izzazion i a c a r a t t e r e re l ig ioso , f i l o s o f i c o , po l i t i co o sindacale, nonché i 

d a t i personal i idonei a r i v e l a r e lo s t a t o d i sa lute e la " v i t a sessuale" e " i d a t i persona l i " idonei 

a r i v e l a r e provved iment i d i cui a l l ' a r t i co l o 3, comma 1, l e t t e r e da a) a o) e da r ) a u), de l D.P.R. 

14 novembre 2 0 0 2 . n. 313, in m a t e r i a d i casel lar io g iudiz ia le , d i a nagrafe de l le sanzioni 

a m m i n i s t r a t i v e d i pendent i da r e a t o e dei r e l a t i v i car i ch i pendent i , o la qual ità d i imputato o d i 

indagato ai sensi deg l i a r t i c o l i 6 0 e 61 del codice d i p rocedura penale". 

• pres ta il consenso al t r a t t a m e n t o de i d a t i - anche par t i co l a r i / sens ib i l i - per le finalità e con 
le modal ità i nd i cate ne l l ' i nformat i va 

• non presta il consenso al t r a t t a m e n t o de i d a t i - anche par t i co l a r i / sens ib i l i - per le finalità e 

con le modal ità i nd i cate ne l l ' i nformat i va (il rifiuto a prestare il consenso pregiudica la parziale 

o totale partecipazione a tutte le fasi procedurali) 

Messina, li / / F i rma leggibi le de l l ' i n teressato 

Allegare documento d'Identità valido 
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