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AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO 

A V V I S O I N T E R N O 

P E R M A N I F E S T A Z I O N E DI DISPONIBILITÀ' 

P E R L E F U N Z I O N I DI B E D M A N A G E R 

I L D I R E T T O R E G E N E R A L E 

Richiamato i l Decreto Assessorato regionale della Salute del 10 Settembre 2018, recante "Approvazione 

delle Linee d'Indirizzo per la gestione del sovraffollamento nelle strutture di Pronto Soccorso della 

Regione Sicilia", pubblicato nella G.U.R.S. n. 41 del 21.09.2018, ove, tra l 'altro, al suo allegato 1, viene 

istituita la figura del "Bed Management", che rappresenta i l presupposto indispensabile per la 

"governance" complessiva dei flussi dei pazienti dall'ammissione alla dimissione e per ottimizzare 

l 'utilizzo della risorsa "posto letto", al fine di soddisfare tempestivamente le esigenze di ricovero 

urgente; i l predetto deve disporre degli strumenti informativi degli indicatori di sovraffollamento e della 

disponibilità dei posti letto nelle diverse U.O. aziendali e/o provinciali. I l bed manager, svolgendo un 

ruolo chiave nella gestione del sovraffollamento nella macro-componente di uscita/output, deve essere 

l'interlocutore privilegiato per i l medico di PS che deve disporre un ricovero. Tale funzione afferisce alla 

Direzione Strategica aziendale e deve avere i l "mandato" per potersi interfacciare efficacemente con i l 

Direttore di PS, la Direzione sanitaria di Presidio. La funzione del bed management potrà agire con 

modalità differenziate in relazione al livello di criticità; nelle situazioni non critiche, infatti, potrà essere 

sufficiente l'azione dello stesso bed manager, mentre nelle situazioni di maggiore criticità, potrà rendersi 

necessario l'intervento della direzione sanitaria fino all'istituzione di unità di crisi nelle situazioni più 

gravi. Le funzioni, i compiti e gli obiettivi assegnati al bed manager dovranno essere esplicitati 

chiaramente all'interno del piano aziendale di gestione del sovraffollamento. Nella stesura di tale piano si 

deve tenere conto degli indicatori di sovraffollamento, dell'analisi del flusso dei pazienti, del fabbisogno 

medio giornaliero di ricoveri urgenti da PS (disaggregato per area medica e chirurgica) e di quanto 

riportato nel presente documento in tema di sovraffollamento. I l bed manager, figura preferibilmente di 

area assistenziale, avrà i l compito prioritario di assicurare, nei tempi stabiliti, i l ricovero da PS nei reparti 

di degenza, verificando frequentemente i l reale stato di occupazione dei Posti Letto e monitorando le 

dimissioni giornaliere (in particolare nei fine settimana o nei giorni prefestivi e festivi). A tal fine, 

utilizzando i sistemi informativi ospedalieri i l medesimo possa, in tempo reale, disporre dei dati relativi al 
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numero di posti letto effettivamente occupati. 

Al la luce di quanto sopra premesso 

E tenuto conto delle criticità dell 'U.O.C. di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza del 

Presidio Ospedaliero Papardo, al fine di garantire la massima funzionalità e adottare ulteriori misure 

necessarie per la gestione dello stato di sovraffollamento, questa Amministrazione intende istituire la 

figura di "Bed Manager" che ha come compito principale quello di assicurare, nei tempi stabiliti, i l 

ricovero dal Pronto Soccorso nei reparti di degenza, verificando frequentemente i l reale stato di 

occupazione dei posti letto e monitorando le dimissioni giornaliere (in particolare nei fine settimana o nei 

giorni prefestivi e festivi) e inoltre, di concerto con la Direzione Sanitaria Aziendale e la Direzione 

Medica di Presidio, ottimizzare l 'utilizzo dei posti letto di degenza ordinaria con soluzioni organizzative 

specifiche. 

I l "Bed Manager" individuato dovrà avere una buona esperienza e capacità relazionali e di mediazione, 

oltre una approfondita conoscenza dell'Ospedale, delle necessità e delle modalità organizzative interne 

delle diverse UU.OO., oltre ai percorsi clinici assistenziali. 

Che, per l'effetto, appare opportuno procedere all'indizione di un avviso, su base volontaria, rivolto ai 

Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri, inquadrati nella categoria D o DS, di questa Azienda, in 

possesso dei requisiti sopra menzionati, al fine di acquisire l'eventuale disponibilità a ricoprire l'incarico 

di che trattasi. 

Per quanto sopra esplicitato 

A V V I S A 

Tutti i Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri, inquadrati nella categoria D o DS, a tempo 

indeterminato, in possesso dei requisiti indicati nel preambolo, ed in possesso di competenze, conoscenze 

e abilità organizzative nell'ambito della gestione di stati di sovraffollamento del Pronto Soccorso e 

realmente interessati e coinvolti nella gestione delle problematiche di una conduzione ottimale dei posti 

letto, a voler presentare istanza per dichiarare la propria disponibilità a ricoprire l'incarico per lo 

svolgimento dell 'attività di "Bed Manager". 

I l "Bed Manager" individuato sarà alle dirette dipendenze della Direzione Sanitaria Aziendale e agirà in 

sinergia con la Direzione Medica di Presidio, mantenendo lo stesso trattamento economico in atto goduto 

R E Q U I S I T I S P E C I F I C I DI A M M I S S I O N E 

Possono partecipare al presente avviso i dipendenti del l 'A.O. Papardo in possesso dei seguenti specifici 

requisiti di ammissione: 

essere in servizio con rapporto a tempo indeterminato e a tempo pieno nel profilo professionale di 
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collaboratore professionale sanitario infermiere cat. D (compreso i l livello economico super DS); 

2) essere idonei allo svolgimento di tutte le attività proprie del profilo professionale di appartenenza. 

3) esperienza di gestione del personale; 

4) possesso del Master di 1° livello per le funzioni di Coordinamento o Master specifici in relazione 

alla funzione richiesta. 

5) Documentata esperienza superiore ad un anno nella gestione del personale ed organizzazione 

attività gestionali del M C A U 

P R E S E N T A Z I O N E D E L L A D O M A N D A 

La presentazione della manifestazione di disponibilità a ricoprire la figura di "Bed Manager" deve essere 

redatta utilizzando i moduli allegati (Allegato " A " e allegato " B " ) . 

Al la domanda di partecipazione dovrà essere allegato, altresì, apposito curriculum vitae autocertificato 

nei termini di legge e debitamente firmato, unitamente a copia fotostatica del documento di identità in 

corso di validità. 

Tutta la predetta documentazione dovrà essere presentata al l 'Ufficio Protocollo dell'Azienda, durante 

l'orario di apertura, entro e non oltre giorno 27 Luglio 2019 o trasmesso tramite pec al seguente indirizzo: 

protocollo@pec-aopapardo.it 

La presentazione della manifestazione di disponibilità da parte dei dipendenti interessati implica il 

consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell 'ufficio preposto alla 

conservazione delle domande e all 'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 

all'avviso secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 

Scaduti i termini di presentazione delle domande e valutata la documentazione si procederà a individuare, 

tramite apposita Commissione interna, i candidati maggiormente idonei a ricoprire la figura di "Bed 

Manager"; successivamente i l Direttore Generale individuerà, nella rosa degli idonei, i l "Bed Manager", 

che verrà incaricato di svolgere l 'attività in parola. 

I l presente avviso, verrà pubblicato, per circa giorni 10 nasali e consecutivi nella sezione "Bacheca" del 

sito istituzionale Aziendale. 

Il Direttore Generale 

(dr. Mario I aino) 
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Allegato A 

Fac-Simile della domanda 
Al Direttore Generale 

A.O. Papardo 

S E D E 

Il/la sottoscritto/a 

a , (provincia di 

, domiciliato/a 

_), Via/Piazza n. 

C.A.P. , telefono _, email/PEC dipendente di questa 

Azienda con la qualifica di categoria 

dichiara la propria disponibilità a prestare attività di "Bed manager" come da avviso pubblicato sul sito web 

aziendale. 

A tal fine il/la sottoscritto/a, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per 

false attestazioni e mendaci dichiarazioni, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, sotto la propria 

personale responsabilità 

D I C H I A R A 

01 ) di essere nato/a a provincia di il ; 

02) di essere residente a in via 
03) di essere dipendente di questa Azienda con la qualifica di ctg. 

04) di non avere prestato attività di "Bed Manager" presso altro Ente ; 

05) di aver prestato attività di "Bed Manager" presso altro Ente dal _ al 

06) di non essere o essere in possesso dell'attestato di corsi di formazione inerenti l'attività di "Bed 

manager"; 

07) di non trovarsi in particolari condizioni di salute che impediscano il regolare espletamento delle attività; 

08) di non avere limitazioni riconosciute dalla Legge per l'espletamento della propria attività e di non godere 

delle agevolazioni previste dalla Legge 104; 

09) di autorizzare codesta Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento UE 

2016/679 "Regolamento o GDPR" ed ai sensi D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. 101/2018, 

ai fini dell'espletamento della presente procedura; 

10) che l'indirizzo email/PEC al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa alla 

presente selezione è il seguente: . 

Data 

Firma per esteso 



Allegato B 

D I C H I A R A Z I O N E S O S T I T U T I V A DI C E R T I F I C A Z I O N E 

(Artt. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 - Testo Unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa) 

Io sottoscritto/a 

nato/a a (provincia) i l 

residente a in Via n. 

e-mail/PEC 

A tal fine il / la sottoscritto/a, consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere verranno 

applicate le sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto (artt. 76 e 75 D.P.R. n° 

445 del 28/12/2000), sotto la sua personale responsabilità, 

Dichiara 

ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000: 

Messina, 

I L D I C H I A R A N T E 

La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti 

le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione, nonché ai gestori di 

pubblici servizi e ai privati che v i consentono. 

Si allega copia fotostatica di documento d' identità in corso di validità. 


