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L’anno duemiladiciannove, il giorno ™4 & oA del mese di LUGL () nella sede
dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Mario Paino, Direttore Generale,
nominato con D.P.R.S. n. 197/serv.1/S.G. del 04/04/2019 coadiuvato, dai dottori:

Direttore Amministrativo; (A STENVTO

- Dr. Salvatore Munafo
- Dr. Giuseppe Ranieri Trimarchi Direttore Sanitario;

dal/la Sig./Sigra ........... ;S..l.g.:!?.g.j.l.l.s.?ppﬁ Arnaa..... in veste di segretario.




Premesso che con deliberazione n. 3 del 18/04/2019 ¢ stato indetta selezione pubblica, per titoli, per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarico a tempo determinato di "Collaboratore

Amministrativo — Internal Audit (I.A.)" cat.D/Ds, finalizzato all'attivita di verifica;

Che il sopracitato bando ¢ stato pubblicato in versione integrale sul sito internet istituzionale dell’Azienda
alla sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso;

Che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione in argomento €
scaduto il 17/05/2019;

Che con deliberazione n. 258 del 27/06/2019 si ¢ proceduto all’ammissione dei candidati in possesso dei
requisiti specifici previsti;

Che con disposizione prot. n.31568 del 01/07/2019, ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice della
selezione in argomento;

Considerato che la citata Commissione in data 03/07/2019 ha concluso i propri lavori formulando la relativa
graduatoria;

Vista 1’autorizzazione a procedere all’approvazione degli atti, posta in calce dal Direttore Generale sulla
nota prot. n. 32401 del 05/07/2019 con la quale sono stati trasmessi i verbali (n. 2) unitamente ai relativi

allegati;

Visti gli atti ed i verbali rassegnati dall’anzidetta Commissione con la citata nota prot. n. 32401 del
05/07/2019 ed in particolare la graduatoria allegata al verbale n. 2;

Rilevato che la Direzione Strategica, in sede di approvazione degli atti inoltrati dalla U.O.C. Risorse Umane
con proposta di delibera n. 308 del 5.7.2019, ha rimesso gli stessi alla Commissione esaminatrice per un
ulteriore riesame dei titoli dei candidati:

Visto il verbale n.3 e relativi allegati, redatto dalla Commissione esaminatrice in data 9/7/2019, trasmesso
con nota prot. n.33236 del 10/07/2019;

Ritenuto di dover prendere atto degli atti e dei n. 3 verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice, atteso il
rispetto delle vigenti disposizioni;

Ritenuto dover approvare, secondo quanto disposto dal bando di indizione ¢ la vigente normativa in materia,
la graduatoria di cui all’allegato “A”, che fa parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Domenica De Francesco, Responsabile
dell'Area Giuridica della U.O.C. Risorse Umane;

Su proposta del Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Preso atto che il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge n. 190 del
06/11/2012, nonché nell'osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

L
Acquisito ll‘%arere favorevole@l‘Dlrettore Amministrativo g del Direttore Sanitario;m

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente trascritti e riportati:

Prendere atto degli atti e dei n. 3 verbali e relativi allegati, rassegnati dalla Commissione Esaminatrice con
nota prot. n. 32401 del 05/07/2019 e nota prot. n.33236 del 10/07/2019. relativamente alla

selezione pubblica, per titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarico a tempo
determinato di "Collaboratore Amministrativo — Internal Audit (LLA.)" ;

Approvare la graduatoria di cui al verbale n. 3 del 10/7/2019 , come di seguito indicata:

N° |COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 |LICITRA LAURA 10,32
2 |MACALUSO TIZIANA 9,37
3 |MENTA GRAZIELLA 8,71
4 |PROITI MELANIA 8,43
5 |MONTANTE SALVATORE 6,52
6 |SORACI SERGIO 6,41
7 |RUSSO FABRIZIO 6,20
8 |RANDO MARIANNA 5,65
9 |FAMIANO MARIA PIA 5,35
10 |MANGANO MARIA 5,11
11 |LAZZARO GIOACCHINO 5,04
ANTONINO

12 |GIANNETTO KATIA 3,26
13 |GRIMALDI GRAZIA 2,77
14 |{CARBONARO EMANUELA 2,61
15 |LOCANTRO ANGELINA 2,26
16 [PROCACCIANTE DANIELA 1,89
17 |VERSO RAFFAELE 1,20
18 [BONAVIRI FIODOR GIUSEPPE 1,07
19 |CESAREO MADDALENA 0,22
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Selezione pubblica, per titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarico
a tempo determinato di Internal Audit 1.A). Approvazione graduatoria,
1) verbali dal n. 1 al n. 2 e relativi allegati

2) verbale n.3 e relativi allegati




