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VERBALE

Della Commissione Esaminatrice della Selezione Pubblica per Titoli, per la formulazione di
una Graduatoria per eventuali assunzioni, a tempo determinato, di Collaboratore
Amministrativo-Internal Audit, cat. D-Ds

*****************

II giorno 31 Luglio 2019, alle ore 13, presso i locali dell'UOC Risorse Umane dell'AO Papardo, si
è riunita la Commissione esaminatrice della Selezione Pubblica per la formulazione di una
graduatoria a tempo determinato di Collaboratore Amministrativo-Internal Audit, cat. D-Ds, a
seguito di specifica richiesta di riesame dei propri titoli da parte della candidata Mangano Maria,
trasmessa dalla UOC Risorse umane con nota prot. n. 36479 con data odierna.

La Commissione è presente al completo nelle persone dei Signori:

Presidente - Dr. Giovanni Canfora - Dirigente Amministrativo dell'UOC Gestione Risorse
Economiche e Patrimoniali -

Componente - Dr. Angelo Mafali - Dirigente Analista dell'UOC SIA

Componente - Dr.ssa Rosa Maria Lo lacono - Dirigente Amministrativo dell'UOC Risorse Umane

II Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, pertanto, procede alla lettura della richiesta formulata dalla d.ssa Mangano Maria,
con nota del 30/07/2019, assunta in pari data in prot. al n. 36232.

La Commissione procede quindi al controllo dei titoli presentati dalla candidata.

In esito al riesame della precitata documentazione, la Commissione riscontra che è necessario
rivalutare il punteggio indicato nella scheda di valutazione, per le motivazioni che si riportano di
seguito:

• MANGANO Maria - Nell'ambito del curriculum formativo e professionale sono stati
rivalutati l'abilitazione professionale all'esercizio della professione Forense (con un
punteggio pari a 0,10) e la partecipazione al corso PAD - e learning e/o CEFPAS
denominato "Trasparenza Amministrativa e Anticorruzione " , dal 20/9/2018 al
31/12/2018 (con un punteggio pari a 0,03). j
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Pertanto, a seguito delle suddette attività è emersa la variazione del punteggio della citata candidata,
che comunque non ha modificato la sua posizione, come si evince dalla graduatoria che si riporta di
seguito:

N°

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

COGNOME

LICITRA

MACALUSO

MENTA

PROITI

MONTANTE

SORACI

RUSSO

RANDO

FAMIANO

MANGANO

LAZZARO

GIANNETTO

GRIMALDI

CARBONARO

LOCANTRO

PROCACCIANTE

VERSO

BONA VIRI

CESAREO

NOME

LAURA

TIZIANA

GRAZIELLA

MELANIA

SALVATORE

SERGIO

FABRIZIO

MARIANNA

MARIA PIA

MARIA

GIOACCHINO ANTONINO

KATIA

GRAZIA

EMANUELA

ANGELINA

DANIELA

RAFFAELE

FIODOR GIUSEPPE

MADDALENA

PUNTEGGIO

10,32

9,37

8,71

8,43

6,52

6,41

6,20

5,65

5,35

5,24

5,04

3,26

2,77

2,61

2,26

1,89

1,20

1,07

0,22

Il Presidente, essendo conclusi i lavori, alle ore 14,00, dichiara chiusa la seduta e trasmette il
presente verbale alla UOC Risorse Umane, per gli adempimenti di competenza.

Del che si è redatto il prescritte verbal^, che viene letto, confermato e sottoscritto
i (i J '

Dr. Giovanni Canfora \A I klJU.Vfr^I^ Presidente

Dr. Angelo Mafali

Dr.ssa Rosa Maria Lo lacono .. £
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,\. Componente


