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OGGETTO:

Avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale dirigenziale (Medici e Dirigenti PT)
assunto a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione.

Struttura Complessa Settore Risorse Umane

Propostan. 33  del 2/ /0—(( 0@

I1 Respongabjle Area Giuridica R.U.
(Dott.ss ica De Francesco)

11 Direttore della Struttura Complessa Economico
igrio e Patrimoniale
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D) Nr. Prenotazione&cf/ ({ﬁg

L’anno duemiladiciotto, il giorno. NNt QMATIA ..., del mese di GENANALS... nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, la sottoscritta Dr.ssa Maria Letizia Di Liberti,
nominata Commissario dell’Azienda con D.P.R.S. n. 396/Serv.1/S.G. del 1° Agosto 2017,
coadiuvata, dai Sigg.:

- Dott. Marco Restuccia - Direttore Amministrativo;

- Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario;

assistita dal/la Sig./Sigra G WSE DAL DANAC in veste di segretario.




VISTO I’art. 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, titolato “Superamento del precariato nelle
pubbliche amministrazioni’;

VISTA la circolare n. 3 del 23/11/2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
relativa agli “indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”;

VISTO I’art. 1, comma 813, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205, che statuisce. “All ‘articolo 20, comma
11, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le parole: «tecnico-professionale e infermieristico del
Servizio sanitario nazionale» sono sostituite dalle seguenti: «, dirigenziale e no, di cui al comma 10», e
pertanto, il comma 11 coordinato dal citato art. 1, comma 813, , riporta: “Le disposizioni di cui ai commi | e
2 si applicano al personale, dirigenziale e no, di cui al comma 10, nonché al personale delle amministrazioni
finanziate dal Fondo ordinario per gli enti e le istituzioni di ricerca, anche ove lo stesso abbia maturato il
periodo di tre anni di lavoro negli ultimi otto anni rispettivamente presso diverse amministrazione del
Servizio sanitario nazionale o presso diversi enti e istituzioni di ricerca”;

PRESO ATTO che la circolare n. 3/2017 stabilisce che “Le procedure speciali di reclutamento finalizzate al
superamento del precariato hanno una disciplina che sottende un interesse prevalente rispetto alla mobilita
prevista dall’articolo 30 del d.lIgs. 165/2001 che, conseguentemente, non é da svolgere in via propedeutica
all’avvio delle relative procedure”;

VISTA la nota prot./Serviziol/n. 5824 del 23/01/2018, allegata al presente atto, avente ad oggetto
“Procedure di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017. Atto di indirizzo”, con la quale
I’Assessorato della Salute invita i Commissari delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere ad avviare le
procedure di stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti, di cui al comma 1 e 2 del D.Lgs.
75/2017,

CONSIDERATO che questa Azienda, nelle more dell’emanazione da parte dell’ Assessorato della Salute di
apposita circolare finalizzata al reclutamento del personale precario del SSN, ha dato avvio alla procedura di
ricognizione del personale del comparto in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017,
rinviando a successivo atto analoga ricognizione per il personale della dirigenza;

ATTESO che ¢ intendimento di questa Azienda, in ottemperanza alla summenzionata circolare prot. n.
5824/2018, adottare un atto interno finalizzato alla ricognizione del personale dirigenziale in possesso dei
requisiti per la stabilizzazione, con riguardo al profilo dei Medici e dei Dirigenti PT, cosi come meglio
specificato nell’ Allegato della citata circolare;

RITENUTO, pertanto, ai fini delle procedure di reclutamento di cui all’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017, indire
avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale dirigenziale (Medici e Dirigenti PT) assunto a
tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione,
nonché approvare I’avviso ed i relativi allegati, acclusi alla presente deliberazione per farne parte integrante,
dandone la piu ampia diffusione mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’Azienda - sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi concorso;

DARE ATTO che le istanze, prodotte dal personale dirigenziale (Medici e Dirigenti PT) assunto a tempo
determinato o con altre forme di lavoro flessibile, saranno valutate da apposita Commissione interna, che
stilera un elenco degli aventi diritto ad eventuale stabilizzazione al fine di coordinare il piano triennale 2018-
2020 del fabbisogno di personale con le programmate procedure di assunzione;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Domenica De Francesco - Responsabile
dell’Area Giuridica di questa Azienda;

SU PROPOSTA del Referente della Struttura Complessa Risorse Umane che con la sottoscrizione del
presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

INDIRE avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale dirigenziale (Medici e Dirigenti PT)
assunto a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la

stabilizzazione;
APPROVARE I’avviso pubblico ed i relativi allegati, che si accludono al presente atto per farne parte

integrante, dandone la pit ampia diffusione mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale
dell’Azienda — sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso;

TRASMETTERE la presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali;
DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

11 Referent z‘}l S.C.
(Dott. C ma)

N\
11 Direttoye Sanitario
(Dott. Paglo/{Cardia)

11 Commissario
(Dott.ssa Maria Letj/zi\a )i Liberti)

|
|
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All’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina
Contrada Papardo
98158 Faro Superiore Messina

(Compilare gli allegati esclusivamente mediante pc o in stampatello)

reedens SOUOSCIHE oot e e e e s e s s e
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CHIEDE

di partecipare all’avviso avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale dirigenziale (Medici e Dirigenti PT) assunto a
tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione, di cui alla deliberazione n.
......... (oo O

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita o di
formazione o uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. in materia di
documentazione amministrativa e che, ai sensi dell’art.75 del citato DPR decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA
- di essere in possesso de requisiti di cui all’art. 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 ( barrare il punto che interessa):
O comma I;
O comma 2;

- di eleggere il proprio domicilio presso il quale, ad ogni effetto, sara fatta ogni necessaria comunicazione inerente [’avviso:
BB B o Y S e e

RecapitotelefOnicn) . :suswsisssiisssumissssssnssvmnmmnnnnnsnnns
e di comunicare le eventuali variazioni successive.

S sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della Legge n.
196/2003, per gli adempimenti connessi al presente avviso.

Si allega:
1. Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi prestati (Allegato B);
2. Fotocopia fronte-retro del documento di riconoscimento in corso di validita.
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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta delle attivita svolte e/o dei servizi prestati
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consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci o non pii rispondenti a verita o di formazione o uso dj atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate
dall’art.76 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. in materia di documentazione amministrativa e che, ai sensi dell’art.75 del citato DPR decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, dichiara di aver svolto le seguenti attivita e/o prestato i seguenti

periodi di servizio:

N. Azienda/Ente Natura giuridica del rapporto di lavoro Fretile mmcnhwwm\%mowommmozm_m Amﬁﬁm AHMMMMMWOV Amw“g%oww_gwmo“%mov

1

2

3

4

5

6
[ periodi di servizio e/o di attivita devono essere indicati in ordine cronologico.
Dichiara, di essere stat.. assunt... a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, attingendo alla graduatoria a tempo ..... .............., giusta
deliberazionen ........ del ........... del’Azienda/Ente .........oooooveeneeenn.,
Luogo e data, ......cccooovemeeiiieean

Il dichiarante ...................ccoveveeveeenne. vern e s

-Esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.
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ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento per la Pianificazione Strategica

SERVIZIO 1
“Personale del SSR dipandente & convenzionato”

Prot. /Servizio 1/n. 5824 Palermo, 23 gennaio 2018

Oggetto: Procedure di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 75/2017.
ATTO DI INDIRIZZO.

Al Direttori Generali e ai Commissari
delle Aziende Sanitarie Provinciali,
Aziende Ospedaliere, ARNAS,
Aziende Ospedaliere Universitarie,

e [IRCCS Bonino Pulejo

LORO SEDI

1| Premessa

II decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75 ha introdotto, all’articolo 20, disposizioni
per il superamento del precariato e la valorizzazione dell’esperienza professionale
Mmaturata nelle pubbliche amministrazioni. Sulla medesima materia sono, altresi,
intervenute la circolare n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dej Ministri, che ha dettato indirizzi operativi, nonché il
comma 813 della la legge 27 dicembre 2017, n. 205.

La ratio delle citate disposizioni di legge & quella di garantire “una furela rispetlo a

Jorme di precariato protratesi nel tempo. valorizzando, nel rispetto delle regole di cui

all'art. 97 Cost., le professionalitc da tempo maturate e poste _al servizio delle
pubbliche amministrazioni in coerenza con | fabbisogni e le esigenze organizzative ¢

Lunzionali di queste ultime .

Va. poi, osservato che Fintervento legislativo piu recente, quello previsto dal comma
813 deIla Ie___g__ge 205 del 20]7, ha modificato, per il settore sanitario, la portata della
disciplina sulle stabilizzazion; del decreto legislativo n. 75/2017, estendendola a tutto il
personale dirigenziale e non dirigenziale, di cui al comma [0 dell’articolo 20, in
possesso dei requisiti indicati.

~Con.il_presente_ atta_dj i ndirizzo,si._intendmm;.pertanm;. fornire utili.indicazioni.al fine di

determinare, nella funzione dj coordinamento e impulso propria di questo Assessorato,

RI;'GIONE“SICILMN,\« ASSESSORATO DELLA SALUTE - DIPARTIMENTO PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
SERVIZIO | PFRSON_!\[_E DEL SSR DIFENDENTE £ CONVENZIONATO™ - PIAZZA OTTAVIO Z1INO, 24 - 90145 PaLerMO.
c-miil: serviziol Ups@regione sicilia.if - pec: serv] .pi;miﬁcz‘.zioncslmlcgicu@pcu.rcgionc.sici)i:.Lil




Punivocitd di condotta del sistema sanitario regionale nei confronti della platea dei
soggetti interessati alle procedure di stabilizzazione.

2| Le procedure di stabilizzazione

2.a. Preliminarmente, & opportuno osservare che la circolare richiamata fornisce

indicazioni operative ai fini delle procedure di stabilizzazione da avviare nel triennio
2018-2020.

In particolare, la circolare in esame consente alle Amministrazioni di procedere, nelle
more dell’emanazione delle linee di indirizzo per Ia predisposizione del Piano triennale
dei fabbisogni di cui all’art. 6 co. 2 del D.Lgs. 165/2001, all’attuazione delle
disposizioni di cui all’art. 20 del D.Lgs. 75/2017, tenuto conto, tuttavia, dei limiti
derivanti dalle risorse finanziarie a disposizione e delle figure professionali gia presenti
nella pianta organica. Cio al fine di evitare motivi di incapienza finanziaria determinati
proprio dall’attivazione di procedure di stabilizzazione.

St precisa che il Piano dei fabbisogni, adottato nell’anno 2017, dovra comunque essere
rimodulato alla luce degli effetti delle disposizioni normative contenute ai commi 1 e 2
del citato articolo 20, come novellate con particolare riferimento alla platea degli
aventi diritto e tenuto conto della facolta di elevare gli ordinari limiti finanziari per le
assunzioni a tempo indeterminato, cosi come stabilito al comma 3 (e cioe, “utilizzando
le risorse previste per i contratti di lavoro Slessibile”, nei limiti di spesa previsti)'.

2.b. In secondo luogo e sempre in relazione alla determinazione della platea degli
aventi diritto, & opportuno precisare che i destinatari delle procedure di stabilizzazione
diretta, ai sensi del comma | del citato articolo 20, sono i soggetti in servizio con
contratto a tempo determinato successivamente alla data di entrata in vigore della legge
124/2015 (28 agosto 2015), “anche per un solo giorno” .

I motivo di tale precisazione risiede nella esigenza di subordinare I’applicazione delle
misure volte al superamento del precariato alla presenza in servizio “dopo” l'entrata in

vigore della legge delega, posto che la legge, com’¢ noto, non puo che disporre per
’avvenire.

2.c. Infine, sempre in via preliminare, € opportuno che gli Enti in indirizzo operino una
ricognizione in ordine alla platea di personale potenzialmente in possesso dei
summenzionati requisiti.

All’esito della suddetta ricognizione, le Aziende sono invitate a trasmettere a questo
Assessorato una tabella riepilogativa (secondo lo schema allegato), la quale riporti il
numero di soggetti (potenzialmente interessati alle suddette procedure) distinti sulla
base dei requisiti previsti al comma 1 e al comma 2 dell’articolo 20 e, quindi, suddivisi
per profilo professionale.

'La dispasizione in esame, ferme restando le norme di contenimento della spesa di personale, consente
alle Pubbliche Amministrazioni di disporre ulteriori assunzioni, con le procedure indicate, solo
utilizzando a (al fine le risorse previste per i contratti di lavoro flessibile, debitamente certificate da un
punto di vista finanziario. In tal caso, I’Amministrazione non potra avvalersi di altri rapporti di lavoro
flessibili secondo quanto espressamente previsto al successivo comma 3.

2




3| 11 caso dei “precari” assunti con procedura concorsuale

.a. Il comma I, articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017, ha previsto che le
Amministrazioni “/...] possono, nel triennio 2018/2020, [..] assumere a tempo
indeterninato [...]" il personale del comparto in possesso dei seguenti requisiti:

a) nsulti in servizio, con contratto a tempo determinato ed in relazione alle
medesime attivita svolte, presso la stessa Amministrazione, successivamente al
28 agosto 2015;

b) possegga un’anzianita di servizio, maturata anche in Amministrazioni diverse
(cfr., sul punto, comma 11, art. 20. d. lgs. 75/2017), di almeno tre anni al 31

dicembre 2017 anche non continuativi negli ultimi otto;

c) sia stato reclutato attraverso una procedura concorsualez, ovvero in esito ad una
valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti
specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusa con una graduatoria
finale di merito;

E opportuno rilevare, per un verso, che il comma 1l del citato articolo 20, come
modificato dal comma 813, art. 1, della Legge 27 dicembre 2017 n. 205, estende, altresi,
la portata applicativa dei commi | e 2 al personale “[...] dirigenziale e no, di cui al
conuna 10 [...]" (ossia medico, tecnico-professionale ed infermieristico) e, per altro
verso, che il successivo comma 12 attribuisce una prioritd ai fini delle procedure di
stabilizzazione al personale in servizio alla data dell’entrata in vigore (22 giugno 2017)
del citato decreto legislativo n.75/2017.

3.b. Ci6 detto, ai fini del’avvio dejie procedure di slabilizzazione di cui al comma 1, si
invitano gli Enti in indirizzo ad adottare un‘apposita delibera, nel rispetto delle forme di
partecipazione sindacale, in coerenza con il piano aziendale dei fabbisogni,
eventualmente adeguato alle mutate esigenze organizzative e funzionali, con la quale:

a) si disponga I'avvio delle procedure di cui al comma I, per le esigenze
organizzative e funzionalj dell’Azienda, assicurando prioritad  all’area
dcll’emergenza/urgenza;

b) si determini il numero delle unita di personale da reclutare, tenuto conto, altresi,
della facolta prevista di ricorrere ad assunzioni in ruolo con rapporti di lavoro a
tempo parziale;

c) si dimostri la sostenibilita ecenomico-finanziaria della procure in esame,
indicando la relativa copertura economica, in armonia con le vigenti
disposizioni di contenimento delja spesa pubblica;

d) si stabiliscano criteri trasparenti per la fonmazione della graduatoria, tenendo
conto sia delle specifiche esigenze aziendali che dei requisiti di anzianita
- previsti.dalle precedenti disposizioni.in materia di superamento del precariato;

2
... Cfr., sul punto, len. b). art. 3.2.1, della Circolare n..3/2017, per cui l'assunzione del sogaetto interessato
deve essere avvenuta “attingendo ad wna graduatorvia a tempo determinato o indeterminato™.

REGIONE SICILIANA- ASSESSORATO DELLA SALUTE - DIPARTIMENTO PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
SERVIZIO | “PERSONALE DEL SSR DIPENDENTE E CONVENZIONATO™ - Pinzza OTTavIG ZINO, 24 - 90143 PALERMO.
e-mail: servizio | dps@reaione.sicilia.it - pec: serv Lpianilicazioncstratepica@pec.regione. sicilia it




€) si stabiliscano modalita e tempi sia per la presentazione delle istanze da parte
dei soggetti interessati e che per la conclusione della procedura di reclutamento.

E opportuno che alla delibera venga assicurata, in aggiunta E}l[e forme ordinarie di
pubblicitd, la massima diffusione, anche mediante pubblicazione per estratto sulla

GURS, e, ove ritenuto, sui quotidiani locali al fine di consentirne la conoscenza legale
a tutti gli interessati. Da tale adempimento si ritiene potersi prescinder? esc!uswame'n'te
nel caso in cui dalla ricognizione effettuata risulti esclusa I’esistenza di altri soggem in
possesso dei requisiti previsti per la stabilizzazione; di tale circostanza dovra darsi
conto nella medesima delibera.

4| Il caso dei “precari” assunti senza procedura concorsuale

4.a. Il comma 2, articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017, ha previsto che le
Amministrazioni “/...]" possono bandire . In coerenza con il piano triennale dei
Jabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell'adeguato
accesso dall'esterno, previa indicazione della  relativa  copertura Jfinanziaria,
procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento dei
posti_disponibili, al personale [-..]" dirigenziale e non - cosi come previsto dal citato
comma [1 come modificato dall’articolo 1 comma 813 della L. n. 205/2017 - in
possesso di tutti i seguenti requisiti:

a) che risulti titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015, di un contratto
di lavoro flessibile presso l'Azienda che bandisce il concorso;

b) che abbia maturato, anche presso Amministrazioni diverse (cfr., sul punto,
comma 11, art. 20. decreto legislativo n. 75/2017), alla data del 31 dicembre
2017, almeno tre anni di contratto di lavoro flessibile®, anche non continuativi
negli ultimi otto annj.

4.b. Ci0 detto, aj fini dell’avvio dalle procedure di stabilizzazione di cui al comma 2, si
invitano gli Enti in indirizzo ad adottare un’apposita delibera, ne] rispetto delle forme di
partecipazione sindacale, in coerenza con il piano aziendale dei fabbisogni,
eventualmente adeguato alle mutate esigenze organizzative e funzionali, con la quale:

a) si disponga I’avvio delle procedure di cui al comma 2, per le esigenze
organizzative e funzionali dell’azienda;

b) si dimostri Ia sostenibilitd economico-finanziaria della procedure in esame,
indicando la relativa copertura, in armonia con le vigenti disposizioni di
contenimento della spesa pubblica;

¢} si stabiliscano criteri trasparenti per I’assegnazione dej punteggi, tenendo conto
sia delle specifiche esigenze aziendali che dej requisiti gia previsti dalle
precedenti disposizioni in materia di superamento de precariato;

d) si stabiliscano modalita e tempi sia per la presentazione delle istanze da parte
dei soggetti interessati e che per la conclusione della procedura di reclutamento,

nonché per lo svolgimento del concorso e per la conclusione della procedura di
reclutamento.

-_— O

Ad esclusione dej contratti di lavoro in somministrazione, cosi come stabilito dal comma 9 dello citato
articolo 20.




In tal senso, si osserva che le procedure concorsuali riservate dovranno attenersi alle
modalita ed ai criteri di valutazjone previsti dal D_P.R.'n. 220/2001 per il personale del

comparto € dal D.P.R. n. 483/97 per la dirigenza.

E opportuno che alla delibera venga assicurata, in aggiunta alle forme ordinarie di
pubblicita, la massima diffusione, anche mediante pubblicazione per estratto sulla
GURS, e, ove ritenuto, sui quotidiani locali al fine di consentirne la conoscenza legale
a tutti gli interessati. Da tale adempimento si ritiene potersi prescindere esc-luswame.n.te
nel caso in cui daila ricognizione effettuata risulti esclusa I"esistenza di altri soggetti in
possesso dei requisiti previsti per la stabilizzazione; di tale circostanza dovra darsi

conto nella medesima delibera.

5| Norme di coordinamento tra le due ipotesi di stabilizzazione

5.a. In ordine alla relazione esistente fra le due diverse procedure previste dai commi 1
€ 2, come peraltro suggerito dalla circolare n. 3/2017, qualora nelle singole
amministrazioni siano presenti esclusivamente soggetti in possesso dej requisiti di cui
al comma 1 dell’articolo 20 sara opportuno procedere con le procedure dj
stabilizzazione previste dal medesimo comma 1.

a

In caso confrario, qualora le Aziende dovessero individuare modalita pit efficaci e
funzionali rispetto alle propric esigenze, saranno tenute a fornime  adeguata
motivazione nella deliberazione con cuj si dispone I’avvio delle procedure.

5.b. Nelle more della definizione degli adempimenti finalizzati alle stabilizzazioni, le
Aziende in indirizzo potranno avvalersi della previsione di cui al comma 8 dell'art. 20,

prorogando i corrispondenti rapperti di lavora flessibile con i soggetti che partecipano

alle procedure dj cuj ai commi | e 2 e fino allz loro conclusione.

In una prospettiva dj sistema coordinato in ambilo regionale, gli Enti procedenti sono
altresi tenuti ad adottare le citate deliberazioni, applicative de; comma 1 e 2 del citato
articolo 20, entro € non olire il 20 febbraio 2018.

Resta inteso che, a fronte delle intervenuie assunzioni di personale a tempo
indeterminato  syla base delle procedure sopra indicate, dovranno realizzarsi
corrispondenti risparmi alla Spesa sostenuta per jl tempo determinato, nell’ottica de]
progressivo allineamento a] limite percentuale tegislativo (del 50% di quella sostenuta
per le medesime finalita nell'anno 2009), unitamente a divieto previsto dal comma S
dell'articolo 20 dj instaurare ulteriorj rapporti flessibili per [e professionalita interessate
dalle procedure dj stabilizzazione.

6| Le ulteriori tipologie di reclutamento

6.a. Le procedure dj stabilizzazione de] personale precario sopra illustrate dovranno
~GSsere.avviate contestualimente alle-ulteriori. tipologie di reclutamento qualora queste-
ultime non fossero Stale ancora attivate (scorrimento graduatorie valide ed efficaci,
procedure dj stabilizzazione dj cy; al DPCM 6/3/2015, riavvio procedure pendenti,
mobi!ité/concorsi), secondo le indicazioni gia fornite con la circolare del 3 agosto

-
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indispensabili per il soddisfacimento dei bisogni assistenziali ed il mantenimento dei
LEA e dell'offerta assistenziale.

6.b. Si richiamano le indicazioni operative fornite con la circolare del 25 marzo.2016.,
prot. n. 28551, al fine di equiparare la platea di soggetti aventi diritto, quali destinatari
delle diverse procedure interferenti in materia.

[n particolare, ¢ stato previsto che, fermi restando gli obiettivi di contenimento della
spesa complessiva di personale, le procedure di reclutamento “ordinarie” pot.ranno
essere avviate tenuto conto del limite massimo complessivo del 50% delle risorse
assunzionali da destinare alle procedure speciali riservate alla stabilizzazione, dell'art.
35, comma 3 bis, decreto legislativo n.165/2001 (c.d. T.U.P.L) e dell'art. 1 comma 543
della 1. 208/2015 per le specifiche finalita ivi previste dal piano del fabbisogno di cui al
comma 541 lett. b), nonché alle progressioni di carriera tra le aree di cui all'art. 24 del
decreto legislativo n. 150/2009 e ss.mm.ii.

Come chiarito dalla richiamata circolare n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, per le procedure di reclutamento finalizzate al superamento del precariato, &
prevista una disciplina speciale che sottende un interesse prevalente rispetto alle altre
forme ordinarie; da cid discende che le procedure di mobilita previste dall'art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001 non hanno. in tali ipotesi, caraftere propedeutico
all'avvio delle stabilizzazioni.

Rimangono confermate, invece, le disposizioni che attribuiscono caratiere prioritario
all'eventuale avvio delle procedure di ricollocazione del personale dichiarato in
eccedenza.

6.c. Infine, anche per I’anno 2018, & confermato sia l'allineamento per le singole
annualita al tetto di spesa fissato dal D.A. 1380/2015, come provvisoriamente
determinato ed dalle note integrative, che I’obbligo del mantenimento dell’equilibrio
cconomico—finanziario, aziendale e regionale, anche in relazione a quanto previsto dal
comma 524 e segg. della |. 208/2015 (legge di stabilita 2016).

* ¥ % %

Le Aziende in indirizzo, nel rispetto della propria autonomia gestionale, si atterranno
alle indicazioni contenute nella presente circolare.

I(;)l ente Ge

; ale ’
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Il Funkibnario
Dott. erto Virzi
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Allegato circolare prot. 5824/2018
REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento per |a Pianificazione Strategica

SERVIZIO 1
“Personale del SSR dipendente e convenzionato”

AZIENDA:

1. Il caso dei “precari” assunti con procedura concorsuale (ex art. 20, co. 1, d. 1gs. 75/2017)

PROFILO GESTIONALE NUMERO SOGGETTI
INTERESSATI

| Medici |

Infermieri

Altrc comparto sanitario

Dirigenti PT

Compario amministrativo e professionale

Altro comparto tecnico

0ss

TOTALE

2.11 caso dei “precari” assunti senza procedura concorsuale (ex art. 20, co. 2, d. Igs. 75/2017)

’_ PROFILO GESTIONALE NUMERO SOGGETT!
INTERESSATI
Medici
Infermieri

Altro comparto sanitario

Dirigenti PT

Comparto amministrativoe professionale-

Altro comparto tecnico

0Ss
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AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE
(MEDICI E DIRIGENTI PT) ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO O CON ALTRE FORME DI
LAVORO FLESSIBILE IN POSSESSO DEI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE

1l Commissario

Vista la deliberazione n. ...1.2. ... del £ Y/, éé.(}.?»\'z.l.f. ............. esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il
presente avviso;

VISTO I’art. 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

VISTA la circolare n. 3 del 23/11/2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione;
VISTO P’art. 1, comma 813, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205;

VISTA la circolare dell’ Assessorato della Salute prot./Serviziol/n. 5824 del 23/01/2018;

rende noto che

¢ indetto avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale dirigenziale (Medici e Dirigenti PT)
assunto a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo
Allegato A, e corredata del relativo Allegato B e della copia fronte-retro del documento di riconoscimento in
corso di validita, deve essere indirizzata all’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, Contrada Papardo —
98158 Faro Superiore Messina, ed inoltrata a mezzo raccomandata postale A.R. oppure consegnata brevi
manu all’Ufficio Protocollo di questa Azienda.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet istituzionale dell’ Azienda — sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

La data di spedizione & comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Non € ammessa la presentazione o I’integrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda.

L’Amministrazione non risponde della eventuale dispersione o smarrimento della domanda affidata al
servizio postale o corrieri privati.

La domanda di partecipazione all’avviso, debitamente sottoscritta, a pena di esclusione, dovra indicare il
domicilio presso il quale deve essere inoltrata ogni eventuale comunicazione relativa all’avviso.

Il candidato ha I’obbligo di comunicare tempestivamente, con lettera firmata, le successive eventuali
variazioni di indirizzo e/o recapito.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le domande di partecipazione all’avviso saranno valutate da apposita Commissione interna, che stilera
un elenco degli aventi diritto ad eventuale stabilizzazione al fine dj coordinare il piano triennale 2018-2020
del fabbisogno di personale con le programmate procedure di assunzione. L’inclusione nel predetto elenco
non da alcun diritto soggettivo all’assunzione.

Questa Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante




decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto
dalla normativa vigente in materia di sanzioni penali.

L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere e revocare
il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni normative e/o contrattuali di
comparto sopravvenute, senza che per i partecipanti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il presente bando, corredato degli allegati, sara pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Azienda —
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso.

I1 Commissario
(Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti)




Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2,
D. Lgs. n. 33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale dirigenziale (Medici e Dirigenti PT) assunto a
tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione. -
Approvazione avviso.

1) Circolare dell’ Assessorato della Salute prot. n. 5824/2018

2) Avviso;

3) Allegato “A”;

4) Allegato “B”.

-

)
Il Refere 1a.S-C.
(Dott. C Ima)




