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OGGETTO:

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di n. 10 posti vacanti di Dirigente Medico disciplina Anestesia
e Rianimazione. Approvazione atti e candidati idonei.

Struttura Complessa Settore Risorse Umane

Propostan. 5 ¥  del ©O& -oL- 0 (D

I1 Funzionario Estensore 1 Responsabile Area Giuridica Il Referen S.C.
(Sig.ra Tiziana Scimone) (D.ssa f) i e Francesco) (Dott. C a)
[
s Bl s eth

Il Direttore della Struttura Complessa Economico
Finanziarjio|e _‘%rimoniale

p ] /)
Nr. Prenotazion(e_\S/éQ / 86 !j

L’anno duemiladiciotto, il giorno....\g.gf.‘. ................. , del mese di ¥ .E.%@&’.\S.Qnella sede
dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, la sottoscritta Dr.ssa Maria Letizia Di Libert,
nominata Commissario dell’Azienda con D.P.R.S. n. 396/Serv.1/S.G. del 1° Agosto 2017,
coadiuvata, dai Sigg.:

- Dott. Marco Restuccia - Direttore Amministrativo;

- Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario;

assistita dal/la Sig./Sig.ra (€N 5%—?@3‘,’\ NN AO .............. in veste di segretario.




Premesso che con deliberazione n. 63 del 14/09/2017 questa Azienda ha indetto avviso di mobilita
volontaria per la copertura di n. 10 posti vacanti di Dirigente Medico disciplina Anestesia e Rianimazione,
pubblicato in estrafto sulla GURS — Concorsi - n. 11 del 29.9.2017 e integralmente sul sito internet
istituzionale dell’ Azienda; '

Che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione in argomento &
scaduto il 30/10/2017; s

Che con deliberazione n. 242 del 09/11/2017 questa Azienda ha proceduto all’ammissione dei candidati che
hanno presentato istanza di mobilita ed in possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti dal bando
nonché all’esclusione, tra gli altri, dei candidati che hanno prodotto la dichiarazione di trasferimento da
parte dell’Azienda di provenienza (requisito specifico di ammissione) sottoposta a condizione e quindi non
definitiva o che non hanno prodotto, entro i termini previsti, la summenzionata dichiarazione;

Che n. 14 dei candidati esclusi dalla procedura con la summenzionata deliberazione e per le motivazioni
sopra esplicitate, hanno inoltrato ricorso, ex art. 700 C.P.C, al Tribunale di Messina — Sezione Lavoro
chiedendo, che con provvedimento inaudita altera parte, venisse annullato e/o disapplicato il provvedimento
di esclusione dall’ammissione al colloquio previsto in data 16/11/2017;

Che con decreto del Giudice del Lavoro presso il Tribunale di Messina n. 20795/2017 del 14/11/2017 e n.
20894717 del 15/11/2017, ¢ stata disposta la sospensione del provvedimento di esclusione dei ricorrenti dal
colloquio con diritto degli stessi ad essere ammessi alla selezione;

Che con ordinanze del Tribunale di Messina — Sezione Lavoro, n. cronologico 22035/2017 del 27/11/2017
n. cronologico 22095/2017 del 28/11/2017, il Giudice del Lavoro ha dichiarato rispettivamente:
-I’incompetenza territoriale del Tribunale di Messina con riferimento alle domande proposte dalle Dr.sse
Adalia Fonte e Maria Galletta in quanto dipendenti dell’ASL di Foggia e pertanto di competenza del
Tribunale di Foggia revocando il decreto inaudita altera parte del 14/11/2017 nei confronti delle ricorrenti;
-I’esclusione dalla procedura della Dr.ssa Panasiti Rossana, rilevato che questa Azienda ha provato che la
ricorrente ha presentato la dichiarazione di disponibilita oltre il termine di scadenza, rigettando dunque la
domanda cautelare posposta dalla stessa e revocando il decreto inaudita altera parte del 14/11/2017 nei suoi
confronti; :

- ’ammissione alla selezione dei restanti ricorrenti;

Che, in esecuzione delle ordinanze del Giudice del Lavoro sopracitate e tenuto conto delle motivazioni
espresse dal Giudice del Lavoro in merito alla validita del nulla osta al trasferimento prodotto dai candidati
in argomento, con deliberazione n. 305 del 06/12/2017, si & proceduto ad ammettere altresi, al fine di non
creare disparita di trattamento, i candidati Albanese Federica Carmen Ida, Alma Stefania Maria Concetta,
Fonte Adalia, Leo Rossana e Galletta Maria dal momento che gli stessi risultano in posizione giuridica
analoga a quella dei ricorrenti e confermando I’esclusione della Dott.ssa Panasiti;

Che con reclamo ex art. 669 terdecies cpe, depositato in data 12/12/2017 la Dr.ssa Panasiti Rossana ha
chiesto I’annullamento dell’ordinanza n. 22035/2017 del 27/11/2017 nella quale il Giudice del Lavoro
dichiarava I’esclusione della stessa alla procedura in argomento;

Che con ordinanza del Tribunale di Messina — Sezione Lavoro, n. cronologico 2498/2018 del 05/02/2018,
acquisito da questa Azienda in data 06/02/2018, la richiesta avanzata dalla Dr.ssa Panasiti & stata ri gettata;

Preso atto che nel suddetto bando & stata prevista, quale modalita di espletamento, la valutazione
comparativa dei candidati, consistente nell'esame dei curricula, tenendo in debita considerazione la
congruenza della qualificazione ed esperienza professionale, con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da
perseguire attraverso l'acquisizione delle risorse e in un colloquio;

Che con disposizione n. 48168 del 07/11/2017 & stata nominata la Commissione Esaminatrice al fine di
procedere all’espletamento delle procedure previste dal citato bando;

Visti gli atti ed i verbali (n. 2), parte integrante e sostanziale del presente atto, rassegnati dall’anzidetta
Commissione con nota prot. n. 1442 del 11/01/2018;

Preso atto che la citata Commissione ha concluso i propri lavori, in data 10/01/2018, individuando i
nominativi dei sottoelencati candidati quali idonei al fabbisogno aziendale, nell'ordine di seguito indicato:

1 | MELISSARI ELISA REGGIO CALBRIA | 01112777 | 12,025 | 20|20 | 32,025 Qigs?r“a
2 | SERCIA GIOVANNA MESSINA 16/06/74 | 12,016 | 20|20 | 32,016 Qigs‘i‘;a
3 | FERRIGNO VINCENZO | MESSINA 07110775 | 12,010 | 20|20 | 32,010 Qz': s‘i’;a
4 | CORALLINI ROSA VIBO VALENTIA 20/06/73 | 12410 | 19|20 | 31,110 Qizs?;a
AO.U.
MELITO PORTO Policlinico
5 | STRANGES CARMEN | MELITS 220476 | 12085 | 19|20 | 31,005 |FONiclinico
di Messina
6 | ABATE FRANCESCA | MESSINA 310174 | 12,075 | 19|20 | 31,075 Qi';s?r:a
PAGANI GIOVANNI ASP di
| i REGGIO CALBRIA | 25112171 | 12028 | 19|20 | 31,028 |ASPdl
8 | CICIARELLO CRISTINA | COSENZA 02/07/62 | 12,025 | 19|20 | 31,025 Qizs‘i’r']a
9 |PIAZZA FRANCESCA | MESSINA 28/09/76 | 12,530 | 18|20 | 30530 fﬂiz s(ijr‘1a
Ospedale
1p | VASSALLOMICRELE | ooy 02/04/80 | 10283 | 20|20 | 30,283 |Luigi Sacco
CLAUDIO uigi
di Milano
Ospedale
11 | TARTAMELLA FABIANA |TREVISO 26(11778 | 10040 | 2020 | 30,040 |Luigi Sacco
di Milano
CIVIDALE DEL ASP di
12 | DE LUCA FRANCESCA | ZhI 5D 021074 | 12260 | 16(20 | 28260 |ASPI
13 | LEO ROSSANA MESSINA 1604775 | 12,240 | 16|20 | 28.240 f\\AiZs(ijr:a
ALMA STEFANIA MARIA ASP di
falanlt e NISCEMI 13007774 | 12,005 | 1620 | 28005 |ASP Ul
15 | BISIGNANO URSOLA | MESSINA 20/03779 | 12460 | 14|20 | 26.460 Qizsfi’,;a
16 | GALLETTA MARIA MESSINA 21/06/84 | 5380 | 18|20 | 23.380 ’,_ffg',-g?;
ASL di
Foggia- P.O.
17 | FONTE ADALIA MESSINA 1010480 | 6435 | 16|20 | 22435 |T.Masseli-
S. Severo
(FG)
CANNATELL] ASP di
18 | S NAMARIA VIBO VALENTIA 0400169 | 7,000 | 14|20 | 21000 |ASPAI

Ritenuto di dover prendere atto della regolarita degli atti e del verbale della Commissione Esaminatrice;

Ritenuto di dover procedere all'approvazione dei verbali redatti della Commissione Esaminatrice ed in
particolare alla presa d'atto dell'elenco degli idonei al fabbisogno aziendale come sopra individuati;

Dato atto che il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Domenica De Francesco, Responsabile Area
GiuridicaR. U.;

Su proposta del Referente della S.C. Risorse Umane che con la sottoscrizione del presente provvedimento ne
attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente trascritti e riportati:

DELIBERA

Prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali, rassegnati dalla Commissione Esaminatrice con nota



prot. n. 1442 del 11/01/2018 relativamente alla mobilita volontaria per la copertura di n. 10 posti vacanti di
Dirigente Medico disciplina Anestesia e Rianimazione, che fanno parte integrante e sostanziale del presente
atto, redatti della Commissione Esaminatrice e dell'elenco degli idonei al fabbisogno aziendale, nell'ordine
di seguito indicato: :

ToL

1 | MELISSARI ELISA REGGIO CALBRIA | 01112777 | 12,025 | 20|20 | 32,025 ngs?r:a
2 | SERCIA GIOVANNA MESSINA 16/06/74 | 12,016 | 20|20 | 32016 f‘ﬂi':s?ri]a
3 |FERRIGNO VINCENZO | MESSINA 07/1075 | 12,010 | 20|20 | 32,010 Qizsfri‘a
4 | CORALLINI ROSA VIBO VALENTIA 20/06/73 | 12,110 | 19]20 | 31,110 fnz':;ri]a
A0.U.
MELITO PORTO Policlinico
5 |STRANGES CARMEN | MELTC 22/0476 | 12,095 | 19|20 | 31095 |FoNiclinico
di Messina
6 |ABATE FRANCESCA  |MESSINA 310174 | 12,075 | 19|20 | 31.075 fﬂsez s?r:a
7 |PACANI GIOVANNI REGGIO CALBRIA | 2512/71 | 12,028 | 19|20 | 31,028 [|ASPdi
MARIA Messina
8 | CICIARELLO CRISTINA | COSENZA 02/07/62 | 12,025 | 19|20 | 31,025 ':nse':s?r:a
9 |PIAZZA FRANCESCA | MESSINA 28/09/76 | 12,530 | 18|20 | 30,530 '&i:s‘i"r‘;a
Ospedale
1g | VASSALLOMICRELE o 02/04/80 | 10,283 | 20|20 | 20283 |Luigi Sacco
CLAUDIO uigi
di Milano
Ospedale
11 | TARTAMELLA FABIANA | TREVISO 251178 | 10,040 | 20(20 | 30,040 |Luigi Sacco
di Milano
CIVIDALE DEL ASP di
12 | DE LUCA FRANCESCA | S D 0210774 | 12260 | 16|20 | 28260 |AoPdl
13 | LEO ROSSANA MESSINA 16/04/75 | 12,240 | 16|20 | 28,240 Qﬁ':s‘i’r:a
ALMA STEFANIA MARIA ASP di
e NISCEMI 13007774 | 12,005 | 16[20 | 28005 |£SC U
15 | BISIGNANO URSOLA | MESSINA 20003779 | 12460 | 14|20 | 26,460 Qizs‘i’;a
16 | GALLETTA MARIA MESSINA 21/06/84 | 5380 | 18|20 | 23380 ’;fé'g?;
ASL di
Foggia- P.O.
17 | FONTE ADALIA MESSINA 100480 | 6435 | 16|20 | 22435 |T. Masseli-
S. Severo
(FG)
CANNATELLI ASP di
18 | S NARARIA VIBO VALENTIA 04/01/69 | 7,000 | 14|20 | 21000 |FSP A

Approvare gli atti e i verbali (n. 2), che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto, redatti della
Commissione Esaminatrice e dell'elenco degli idonei al fabbisogno aziendale come sopra individuati.

I1 Referent aS.C.
(Dr. Ca ma)
Il Direttore\A
(Dr. Marco
[

inistrativo

t \cc\ia)

Il Commissario
(Dr.ssa Maria Letizia

{ Liberti )
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Procedura di mobilita volontaria per la copertura di n. 10 posti vacanti di Dirigenti Medici disciplina
Anestesia e Rianimazione

Verbale n. 2

L’anno duemiladiciotto il giorno 10 del mese di Gennaio alle ore 9,15 nei locali dell’ Azienda Ospedaliera
Papardo, siti in contrada Papardo - Messina, si & riunita la Commissione, Esaminatrice nominata dal
Commissario dell’Azienda con disposizione n. 48168 del 07/11/2017, per I’espletamento del colloquio
inerente la procedura di mobilita volontaria per n. 10 Dirigenti Medici disciplina di Anestesia e
Rianimazione.

La Commissione € composta come segue:

Dott. Paolo Cardia — Direttore Sanitario - Presidente
Dott. Tanino Sutera - Direttore Medico di Anestesia e Rianimazione - Componente
Dott. Guido Faranda - Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione - Componente
Sig.ra Tiziana Scimone — Collaboratore Amm.vo Prof.le - Segretario

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza, dichiara
aperta la seduta.

La Commissione, quindi, tenuto conto delle modalita previste per I’espletamento dei colloqui definiti nel
verbale del 09/01/2018, procede alla determinazione delle tre domande trascrivendole quindi in tre distinti
fogli. Le buste anonime contenenti le domande verranno sigillate e controfirmate nei lembi da tutti i
componenti della Commissione e dal Segretario. Le buste verranno disposte sul tavolo con i lembi rivolti
verso I’alto.

Alle ore 9,35 la Commissione procede con il riconoscimento dei candidati ammessi e presenti e precisamente
quelli di cui al foglio firma allegato al presente verbale, che ¢ parte integrante e sostanziale, (allegato “A”). Il
Presidente qumdl comunica agli stessi le modalita di espletamento della prova e invita gli stessi a spegnere e
consegnare i telefoni cellulari.

[T colloquio verra sostenuto in un locale aperto al pubblico, al fine di consentire agli aspiranti che hanno gia
sostenuto il colloquio nonché alle altre persone eventualmente presenti di assistere al colloquio medesimo.
La Commissione stabilisce che i colloqui dei candidati si svolgeranno secondo ['ordine alfabetico a partire
dalla lettera alfabetica che sara sorteggiata.

A questo punto il Presidente chiede ad un un candidato di offrirsi per il sorteggio della busta che sara oggetto
del colloquio per tutti i candidati. I candidato oltre a sottoscrivere quest’ultima apporra la dicitura “domande
estratte”, mentre nelle restanti buste “domande non estratte”. Le buste ed i relativo contenuto vengono
allegate al presente verbale per farne parte integrale e sostanziale. Si offre per il sorteggio la dott.ssa Alma
Stefania. Viene estratta la busta n. 3 quale prova colloquio.

Il suddetto candidato procede altresi al sorteggio della lettera del candidato con cui iniziare i colloqui. Viene
estratta la lettera “ A®,

Pertanto i colloqui iniziano con il candidato Abate Francesca e in ordine alfabetico a seguire dalla lettera
estratta.

Completate le operazioni di sorteggio tutti i candidati vengono accompagnati, dal personale di vigilanza,
nell’aula attigua a quella in cui verra effettuato il colloquio affinché coloro che lo devono ancora espletare
non abbiano contatto con i candidati che lo stanno o che lo hanno gia espletato. Non potranno entrare in
contafto con alcuna persona, se non con i Componenti della Commissione e con il personale di vigilanza. [
candidati che hanno gia espletato il colloquio potranno assistere agli esami dei restanti candidati. Quanto
sopra al fine di non divulgare il contenuto della busta sorteggiata che il candidato acquisira solo all’atto del
colloquio. Alle ore 9,45 si da inizio all’espletamento dei colloqui.

Alle ore 11,50 la Commissione decide di fare una pausa di 10 minuti dandone comunicazione ai candidati i
quali rimarranno, con il personale di vigilanza, nell’aula predisposta per la loro collocazione nell’attesa
dell’espletamento della prova. Alle ore 12,15 si riprendono i colloqui.

Terminati i colloqui, la Commissione, procede alla stesura dell’elenco dei candidati presenti alla procedura
in argomento tenendo conto, per ognuno di loro, del punteggio, sotto riportato, attribuito nella valutazione
del curriculum di cui alla relativa scheda di valutazione nonché del voto ottenuto nel colloquio, il quale
risulta superato con il raggiungimento di una votazione minima di 14/20. Il punteggio finale ¢ determinato
dalla somma dei punteggi conseguiti da ciascuno nella valutazione dei titoli g nella prova colloquio come di
seguito riportato ‘

!
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| “IREGGIO ASP di
1|MELISSARIELISA |0 0112177 | 12,025 | 20|20 | 32,025 AP &
2| SERCIA GIOVANNA | MESSINA 16/06/74 | 12,016 | 20|20 | 32,016 Qse':s?r;a
FERRIGNO ASP di
¢ it MESSINA 07/10/75 | 12,010 | 20|20 | 32,010 | for &'
VIBO ASP di
4|CORALLINIROSA | {12 -y 20/06/73 | 12,110 | 19(20 | 31,110 | AP &
MELITO i
Policlinico "“G.
5| STRANGES CARMEN | 5502 o | 22/04/76 | 12,095 | 19|20 | 31,005 |FoI0ie0,
Messina
6 | ABATE FRANCESCA |MESSINA 31/01/74 | 12,075 | 19|20 | 31,075 Qiis?r',a
PAGANI GIOVANNI _|REGGIO ASP di
ol Poyetiy CALBRIA 25/12/71 | 12,028 | 19|20 | 31,028 AP <
CICIARELLO ASP di
8 S Riar COSENZA 02/07/62 | 12,025 | 19|20 | 31,025 AP '
9 | PIAZZA FRANCESCA | MESSINA 28/09/76 | 12,530 | 18|20 | 30,530 Qseis?,!a
Ospedale Luigi
1| VASSALLOMICHELE | oo~ 02/04/80 | 10,283 | 2020 | 30,283 | Sacco di
0| CLAUDIO Sacco
Ospedale Luigi
1| TARTAMELLA TREVISO 25/11/78 | 10,040 | 20|20 | 30,040 | Sacco di
1| FABIANA Sacco
1/ DE LUCA CIVIDALE DEL ASP di
2 | FRANCESCA FRIULI (UD) 02/10/74 | 12,260 | 16|20 | 28,260 | \rogsing
1 ASP di
3| LEO ROSSANA MESSINA 16/04/75 | 12,240 | 16(20 | 28,240 |- &'
1 |ALMA STEFANIA ASP di
AR CONGE A [NISCEMI 13/07/74 | 12,005 | 16|20 | 28,005 |Aor &'
1 ASP di
- | BISIGNANO URSOLA | MESSINA 20/03/79 | 12,460 | 14|20 | 26,460 |por '
g GALLETTAMARIA  |MESSINA 21/06/84 | 5380 | 18|20 | 23,380 | ASL di Foggia
ASL di Foggia-
1 PO.T.
| FONTE ADALIA MESSINA 10/04/80 | 6,435 | 16(20 |22,435 > 1. o
Severo (FG)
1 [CANNATELLI VIBO ASP di
8 | ANNAMARIA VALENTIA 04/01/69 | 7,000 | 1420 | 21,000 | yecsing

| Presidente, terminati i lavori della Commissione, alle ore 13,35 dichiara chiusa la seduta e dispone la
trasmissione degli atti al Commissario per le determinazioni di competenza.

Il presente verbale viene letto confermato e sottoscritto.

Presidente

(Dott. Paolo Cardia)

Componente (Dott. Tanino Sutera)

Componente (Dott. Guido Faranda)

Segretario  (Sig.ra Tiziana Scimone)
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1) ANESTESIA IN OSTETRICIA
2) EMORRAGIE CEREBRALI
3) PNEUMOTORACE













1) GESTIONE POLITRAUMA
2) TAMPONAMENTO CARDIACO
3) PARTO ANALGESIA
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1) ARDS
2) EMOGASANALIS]
3) ECMO
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Procedura di mobilita volontaria per Ia copertura di n. 10 posti vacanti dj Dirigente Medico
Disciplina Anestesia e Rianimazione

Verbale

L*anno duemiladiciotto i giorno 09/01/2018 del mese di gennaio alle ore 13.00 nej locali dell’Azienda
Ospedaliera Papardo, siti in contrada Papardo - Messina, sj ¢ riunita la Commissione Esaminatrice nominata
dal Commissario dell’Azienda con disposizione n. 48168 del 07/11/2017, al fine di procedere alla
valutazione comparativa dei curricyla allegati alle istanze dj partecipazione nonché all’espletamento del
colloquio dei candidati ammessi all’avviso pubblico dj mobilita regionale/interregionale pern. 10 Dirigenti
Medici disciplina di Anestesia e Rianimazione pubblicato in estratto sulla GURS - Serie Speciale Concorsj -
n. 11 del 29/09/2017 e integralmente sul sito interne istituzionale dell’Azienda.

La Commissione & composta come segue:

Dott. Paolo Cardija — Direttore Sanitario - Presidente
Dott. Tanino Sutera - Direttore Medico dj Anestesia e Rianimazione - Componente
Dott. Guido Faranda - Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione - Componente
Sig.ra Tiziana Scimone — Collaboratore Amm.vo Prof.le - Segretario

- in sede di indizione del bando era stata fissata |a data del 16/11/2017 alle ore 10,00 la data de| colloquio per
i candidati ammessi con valore di notifica a tuttj gli effetti di legge ma che o stesso & stato rinviato a data da
destinarsi per effetto del provvedimento del giudice de] lavoro presso il Tribunale dj Messina n. 20795/2017
del 14/11/2017.

- che, pertanto, la data de] colloquio ¢ stata fissata, con successiva convocazione, in data 10/01/2018 alle ore
- con deliberazione n. 305 del 06/12/2017 ¢ stata disposta I'ammissione dei candidati che hanno inoltrato

istanza dj partecipazione e che su n. 26 Istanze pervenute sono statj ammessi, alla procedura in argomento, n.
20 candidati e precisamente quella dej dottori di seguito riportati

Grande Ospedale
Metropolitano

REGGIO CALBRIA 21/04/79 “Bianchi-Melacrino-
Morelli” di Reggio
Calabria

ALMA STEFANIA MARIA : .
BISIGNANG URSOLA m 20/03/79 | ASP di Messina
CANNATELLI ANNAMARIA VIBO VALENTIA 04/01/69 | ASP di Messina
n CICIARELLO CRISTINA m 02/07/62

- AZIENDA DI
PROVENIENZA

'|ALBANESE FEDERICA
CARMEN IDA

ASP di Messina

CORALLINI ROSA VIBO VALENTIA 29/06/73 | ASP di Messina
& IAVNRS ngu&-{ M




8 |DE LUCA FRANCESCA (CU'\S')DALE DELFRIULL | 0510774 | ASP di Messina

9 |FERRIGNO VINCENZO MESSINA 07/10/75 | ASP di Messina
ASL di Foggia-

10 | FONTE ADALIA MESSINA 10/04/80 | P.O. T. Masselli-S.
Severo (FG)

11 |GALLETTA MARIA MESSINA 21/06/84 | ASL di Foggia

12 | INGOGLIA GISELLA BERGAMO 19/04/78 é)%)L di Lanusei

13 | LEO ROSSANA MESSINA 16/04/75 | ASP di Messina

14 | MELISSARI ELISA REGGIO CALBRIA 01/12/77 | ASP di Messina

15 | PAGANI GIOVANNI MARIA REGGIO CALBRIA 25/12/71 | ASP di Messina

16 | PIAZZA FRANCESCA MESSINA 28/09/76 | ASP di Messina

17 | SERCIA GIOVANNA MESSINA 16/06/74 | ASP di Messina
A.O.U. Policlinico

18 | STRANGES CARMEN MELITO PORTO SALVO | 22/04/76 | “G. Martino” i
Messina
Ospedale Luigi

19 | TARTAMELLA FABIANA TREVISO 25111178 | gabosa® Lulgl
Ospedale Luigi

20 |VASSALLO MICHELE CLAUDIO |ERICE 02/04/80 | SSPedae Luigl |

A questo punto la Commissione dichiara espressamente, con la sottoscrizione del presente verbale. che nei
confronti degli stessi non esiste alcun vincolo dj parentela o affinita ai gradi ostativi della legge, né altre
ipotesi di incompatibilita ivi comprese quelle previste dall’art. 22 comma 3 lett. e del Decreto Legislativo
80/98 e successive modifiche ed integrazioni (ricoprire cariche politiche o di essere rappresentante
sindacale).

Il Presidente, preso atto delle suddette dichiarazioni, constatata la regolarita della costituzione della
Commissione e la legalita dell’adunanza. essendo presenti tutti i Componenti, dichiara ufficialmente
insediata la Commissione Esaminatrice.

Conformemente a quanto previsto nell'avviso pubblico, e preso atto che, come precisato nel bando allinterno
dell’Azienda Papardo, oltre alle specialitd chirurgiche di base, sono presenti anche sale operatorie di
Cardiochirurgia, Neurochirurgia, Chirurgia Toracica, Chirurgia Vascolare nonché U.O. di Rianimazione con
T.LLP.O. e Camera Iperbarica, il colloquio, vertera, altresi, sulle materie inerenti alla disciplina di Anestesia e
Rianimazione nonché sui compiti connessi alle funzioni da conferire, al fine di accertare il possesso, da parte
del candidato, delle complessive capacita che rispondano o meno alle esigenze organizzative, assistenziali e
strategiche dell'Azienda con riferimento al posto da ricoprire.
Al termine dei colloqui, sulla base dei punteggi ottenuti nonché della valutazione raggiunta al colloquio, la
Commissione stilera I’elenco dei candidati idonei, cosi come previsto dall’avviso di mobilita in oggetto.
La Commissione stabilisce che la valutazione del curriculum verra effettuata secondo i criteri di cui al DPR
483/97. Ai sensi dellart. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, la Commissione dispone complessivamente di 40
punti cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli;
e 20 punti per la prova orale .
La Commissione procede, quindi, stabilendo i sottoelencati criteri di massima per la valutazione dei titol;.
TITOLI di CARRIERA (max 10 punti)
Nell*attribuzione dei punteggi relativi ai titoli, la Commissione di esame si atterra a quanto previsto dagli
articoli 20, 21, 22 e 23 del citato DPR 483/97.
La Commissione, quindi, determina i seguenti criteri generali per la valutazione :
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- i periodi di servizio saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato o in caso piu
favorevole fino alla data dell*istanza:

- 1 certificati, per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati ai sensi di legge, e nella
certificazione dovra essere attestato se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del DPR
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita sara ridotto. In caso positivo Iattestazione dovra
precisare la misura della riduzione del punteggio;

- in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio pill favorevole al candidato ;

- i periodi di servizio omogeneo, prestati nella stessa posizione funzionale saranno cumulati tra di loro:

- le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi di giorni
trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- saranno valutati solo i certificati originali o copia autentica (nei modi di legge) degli stessi ;

- non saranno valutati i titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande:
- qualora nei certificati di servizio non sia specificato, né risulti dalla documentazione prodotta, la posizione
funzionale, la disciplina nella quale il servizio & stato prestato, la durata del servizio e la tipologia del
rapporto di lavoro, lo stesso non sara valutato:

Ai sensi dell'art. 20, comma 2 del D.P.R n. 483/97, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le FF.AA e nell'Arma dei Carabinieri. sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni. A
tal fine si precisa che il servizio militare deve essere necessariamente prestato quale Ufficiale Medico in
quanto l'art. 27 D.P.R. 483/97 tra i titoli di carriera prevede espressamente servizi medici.

Per quanto attiene la valutazione dellattivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le
strutture delle Aziende e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, la Commissione stabilisce,
ai sensi di quanto disposto dall’art. 21 — comma | — del DPR 10.12.1997 n. 483, di determinare i seguenti
criteri di massima :

- 28 ore settimanali : per mese 0,040
- da 20 a 25 ore settimanali : per mese 0,030
- da 12 a 20 ore settimanali per mese 0,020
- fino ad 11 ore settimanali per mese 0.010

TITOLI ACCADEMICI e di STUDIO (max 3 punti)
Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, si applicano i criteri ed i punteggi previsti dall’art. 27 del
DPR 10.12.1997 n. 483.

PUBBLICAZIONI MAX punti 3

Ai sensi dell’art. 11 comma | lettera B) del DPR 483/97. non possono essere valutate le pubblicazioni dalle
quali non risulta I’apporto del candidato (Sentenza Cons. di Stato Sez. VI, 27/04/1999 n. 534).

La Commissione stabilisce che verranno valutate solo le pubblicazioni nel seguente modo: Abstract
Nazionale punti 0,015, Abstract Internazionale punti 0,025, lavoro scientifico sui rivista nazionale punti
0,030, lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0,150.

Ai fini della valutazione devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale, o copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio
che ne attesti la conformita alloriginale unitamente a copia del documento d’identita, in relazione alla data
di pubblicazione dei lavori, all'eventuale conseguimento dei titoli accademici gia valutati in altra categoria di
punteggio, alla originalita della produzione scientifica. all'importanza della rivista, alla continuita ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire.

CURRICULUM FORMATIVO e PROFESSIONALE

Per quanto attiene il Curriculum formativo e professionale, i titoli in esso compresi saranno valutati aj sensi
della lettera c) dell’art. 11 del DPR 10.12.1997 n. 483.

In particolare, saranno presi in considerazione le attivita professionali e di studio, formalmente documentate.
non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

La Commissione stabilisce i seguenti punteggi di massima:

- Non saranno valutati certificati laudativi;

- Non sara valutata I"attivita di Guardia Medica. Medicina dei Servizi e Medico di Medicina Generale in
quanto non attinente alla disciplina messa a selezione:

- Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con esami finali o con accreditamento ECM: punti
0,005 cadauno;

- Partecipazione in qualita di Relatore a convegni, congressi, simposi. seminari: punti 0,008 cadauno:

- Insegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri. Terapisti, Capo Sala, Tecnici etc. ) per

anno scolastico e per materia: punti  0,005:
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- Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti
finalizzati presso del S.S.N. pubbliche o private convenzionate/accreditate attinenti la disciplina messa a
selezione: punti 0,120 per anno.

- Master Universitario, attinente la disciplina messa a selezione. verra valutato se conseguito e con durata
di almeno 1 anno punti 0,150 per anno.

- Dottorato di Ricerca: attinente la disciplina messa a selezione, punti 0,240 per anno. [l punteggio sara
attribuito solo nel caso in cui dalla certificazione presentata risulti il completamento del corso con il
superamento del previsto esame finale ed il conseguimento del titolo di “Dottore di Ricerca™. Qualora non
dovesse essere specificata la durata del dottorato al titolo verra attribuito il punteggio minino di 0,240.

- Per altre attivita specialistiche o attivita formative o professionali nella disciplina messa a selezione
non riconducibili alle categorie sopraelencate: sino ad un massimo di punti 0,240.

Terminati i lavori relativi alla definizione dei criteri di valutazione dei titoli, la Commissione procede alla
determinazione delle modalita di espletamento del colloquio e a tal proposito decide di predisporre un totale
di tre buste contenente un foglio piegato, numerato, all'interno del quale vi saranno riportate n. 3 domande.
Un candidato volontario sorteggera in presenza di tutti i candidati ammessi e presenti, la busta contenente le
domande che saranno oggetto del colloquio per tutti, ovvero tutti i candidati sosterranno il colloquio sulle
domande sorteggiate. La busta sorteggiata verra quindi aperta e il foglio all’interno verra controfirmato dalla
Commissione e dal candidato che ha effettuato il sorteggio, senza leggerne il contenuto, verra quindi
comunicato ai presenti il numero riportato nel foglio. Le restanti buste non estratte, verranno aperte e i fogli
all’interno verranno controfirmati dalla Commissione e dal candidato che ha effettuato il sorteggio. Il
relativo contenuto verra quindi letto ai presenti. A questo punto i candidati usciranno e verranno fatti
accomodare in un’aula attigua a quella in cui verra effettuato il colloquio affinché coloro che lo devono
ancora espletare non abbiano contatto con i candidati che lo stanno o che lo hanno gia espletato. Non
potranno entrare in contatto con alcuna persona, se non con i Componenti della Commissione e con il
personale di vigilanza. | candidati che hanno gia espletato il colloquio potranno assistere agli esami dei
restanti candidati. Quanto sopra al fine di non divulgare il contenuto della busta sorteggiata che il candidato
acquisira solo allatto del colloquio.

La Commissione decide, altresi, che i colloqui dei candidati si svolgeranno secondo I'ordine alfabetico,
previo sorteggio della lettera e, pertanto, verranno predisposti n. 13 biglietti di eguale dimensione
corrispondenti alle lettere dell’alfabeto dei candidati ammessi, che una volta ripiegati, in modo da non far
vedere il contenuto, vengono riposti in un contenitore.

Il colloquio verra effettuato a porte aperte al pubblico, al fine di consentire agli aspiranti che hanno gia
sostenuto il colloquio nonché alle altre persone eventualmente presenti di assistere al colloquio medesimo.
Determinati i criteri di valutazione del curriculum la Commissione procede, in ordine alfabetico, alla
valutazione degli stessi secondo le modalita sopra descritte.

Alle ore 15,00, conclusa la valutazione dei curricula di tutti i candidati, il Presidente dichiara chiusa la
seduta convocando la Commissione alle ore 8,30 del 10/01/2018 per I'espletamento del previsto colloquio
dei candidati ammessi.

Il presente verbale viene letto confermato e sottoscritto.

Presidente  (Dott. Paolo Cardia)

Componente (Dott. Tanino Sutera)

Componente (Dott. Guido Faranda)

Segretario  (Sig.ra Tiziana Scimone)
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3) [scrizionz all’Ordine det medici

TITOLI DI CARRIERA. . . punti max [0
TITOLL ACCADEMICI E D[ STUDIO.......... punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOL| SCIENTIFICL. ... . punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE .. puati max 4
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Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere ¢ serviz equipollenti :

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nafla disciplina puati 1,00 x anno

dal al _pari a anni mesi punti
2)altra posizione tunzionale nella disciplina a concorso punti 0,50 x anno

dal al pari a anni mest punti
e S

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente dol 25% ¢ 50%

dal al __paria anni masi__ xp. punti

4) servizio prestato a l2mpo pieno presso UU.SS.LL., Aziende Ospedaliere ¢ servizi equipollenti (1,20 per anno)

dat €41 €9 al ¢¥-L2-/C pari a anni.j“mcsi__i N punti _/_(1_2’::&
dal J7-5- 10 & ﬁf (€ 1% paria annii mesi_ 9 punti_&% 4E0
dal al pari a anni mesi_ punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pizno presso UUSS.LL., Aziende
Ospedaliers ¢ servizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al paria anni mesi punti
—_— e

dal al . pari a anni mesi punti
—_—

S

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a annj mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi__ xp. punti
dal al part a anni mesi X p. puati
dal al pari a anni mesi___ xp. punti
dal al paria anni mesi Xp. puati
dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste daj rispettivi ordinamenti, p.0,350
X anno

dat al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo p. 0,30 per anno

dal al _paria anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese : i

Dal al__ ore settimanali | pari a anni___ mesi punti

Disciplina per mese A

Dal _al ______ore settimanali paria anni__ mesi__ punti .

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti i{;r{'fc‘/ S (o) / o




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti }

a) Specializzazione neila disciplina oggetto del concorso punti 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti _
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0,25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti I
2) Altre taurez, oltre quella richiesta per I'ammissions al concorso compresa tra quelie previste per I'appartensnza al ruolo sanitario
punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punii 1,00 punti

f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0,30 ¥ AN puntt ,2 cc
TR i : ; 2 )
Totale punti Titoli Accademici 2 di Studio Max Punti 3 Punti _ﬁt&)

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: ¥ax Punti 3

s > : A ; e 'J>—»
t) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno n V.2, anti 9,0 22
_ p L2 punti &, 0 2
2) Abstract su rivista laternazionals punti 0,025 cadauno n. punti _
3) Lavoro scientifico su fivista Nazionale punti 0,030 cadauno n punti L
4) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0,150 cadauno n. punti _
e e
Totale punti pubblicazioni 2 Titoli Scientifict Max Punti 3 Punti Y ODO
S e

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con esami finati o con ECM: punti 0,003 cadauno,

) X R 53
n v punti D oG5
Partecipazione in qualita di Relatore attinzntl la disciplina a convegni , congresst, : punti 0,008 cadauno

n. punti___

Insecnamento presso Scuole Prafessionali del S.S.N. (lafermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici ctc. ) per anno scolastico & per

A

materia: punti 0,003, .0 puntt

Attivita libero professionale, attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
3.S.N. pubbliche o private punti 0,120 per anno;

punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, se conseguito ¢ con durata di aimeno | anno puati 0,15C.

punti____
Dottorato di Ricerca se conseguito e attinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti
Altre attivita specialistiche o attivita formative o professionali max punti 0,240,
punti _
~
Totate Curriculum Formativo ¢ Professionale Max Punti 4 Punti ) ¥, CI 2
/

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli Accademici e di Studio punti <L )
- 3
pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici punti_ O 020

e
Curriculum Formativo e Professionale punti ¥ 061 5
—

Titoli di carriera puati {0 L£CQ &.P/\
2 N

TOTALE GENERALE Punti /I2 0 ?'5
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TITOLI ACCADEMICI EDISTUDIO.... ... .. punti max 3

3

.......................... punti max 3
......... punti max 4
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Titoli di carricra: Vlax Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. 0 Aziende Ospedaliere ¢ serviz equipollenti :
U) nzllivello dirigenziale a concorso, o livello superiore naila disciplina punti [,00 x anno

dal al pari a anni mesi punti
_

2) altra posizione funzionale neila disciplina a concorso punti 0,50 x anno

dal al __paria anni___ mesi punti

3) indisciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cuj sopra ridotti rispettivamente del 25% ¢ 50%
dal al pari a anni _mesi_ X p. puati

) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL., Aziende Ospedaliere ¢ servizi squipollenti (1,20 per anno)

dal AO A Y Aa-LC ¥ paria anni_ & mesi 9 punti A | Koo
dal al pari a anni mesi_ punti

dal al _paria anni mesi_ punti

3) servizio prestato in alira posizione funzionale nella disciplina messa a €oncorso a tempo picno presso UUSS.LL., Aziends
Ospedaliere 2 servizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al aria anni masi unti
. . e p

dal al pari a anni mesi punti
—
6) servizio prestato a lempo pieno in disciplina affine ovverg in altra disciplina da valutare con j punteggi di cui sopra rido;

rispettivamente del 25% e 50%

dal al ____paria anni mesi__ xp. punti
dal al ___paria anni mesi_ xp. punti
dal _al pari a anni mesi X p. puati
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a annj mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p.0,50
X anno

dal al pari a anni mesi punti
9) Attivitd ambulatoriale interna

Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni_ mesi punti
Disciplina per mese o

Dal al ore settimanali__ paria anni __mesi - punti
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Titoli Accademici e di Studio: Max Puntid

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti _
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0,25 punti y

d) Altre specializzazioni di ciascun 3ruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti
2) Altre lauree, oltre quella richiesta per |'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per ['appartenenza al ruolo sanitario
punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00: . punti _
{) Specializzazione conseguita al sensi DL 878/91 n. 257 per anno punti 0,50 X § Annris punti _ 8‘(_',2 A8

o)
Totale punti Titoli Accademici 2 di Studio Max Punti 3 Punti 2»%

T

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Puati 3

1) Abstract su rivista Nazionalz punti 0,015 cadauno n punti
2) Abstract su rivista [nternazionale punti 0,025 cadauno n._ punti i |
3) Lavoro scieatifico su fvista Nazionalz punti 0,030 cadauno n punti
4) Lavoro scientifico su rvista internazionale punti 0,150 cadauno n _ punti
Totale punti pubblicazioni Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti _ —

Curriculum Formativo e Professionale: ¥ax Punti4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con 2sami finali o con ECM: punti 0,005 cadauno;

n punti

Partecipazione in qualita di Relatore attinenti la disciplina a convegni , congressi, : punti 0.008 cadauno

n punti

[nsegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici ctc. ) per anno scolastico € per

A

materia: punti 0,003, punti_

Attivita libero professionale, ativita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso struiture del
3.5.N. pubbliche o private punti 0, {20 per anno;

punti

Master Universitario attincate la disciplina messa a selezione, se conseguito ¢ con durata di almeno | anno punti 0,15C

punti
Dottorato di Ricerca se conseguito e attinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti _
Altre attivita specialistiche 0 attivita formative o professionali max punti 0,240;
punti
Totale Curriculum Formativo ¢ Professionale Max Punti 4 Punti_ —

RIEPILOGO GENERALE:

L6 9on
Titoli di carricra punti R OC
. X / N /\
Titoli Accademici e di Studio punti ()
e B
pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici punti __ /__“
Curriculum Formativo e Professionale punti

TOTALE GENERALE Punti /1'/ ,gOO




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. A'u{p SiEEAwia HAR (vt nat A il A3-¥- (¥4
1) Diploma di LAUREA N MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazions in .,_QI_\': N &

A )& (_'}\.\&:
3) Iscrizionz all'Ordine dei medici

TITOLL DICARRIERA. .ocov v punti max 10
TITOLI ACCADEMICI E D{ STUDIO..co punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOL( SCIENTFICE o punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ... punti max 4

G*f‘#k?#?!‘tt#i:&tkt

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. 0 Aziende Ospedalicre < servizi equipollenti :

1) nel livello dirigenzialz a concorso, o livello superiore nalla disciplina punti 1,00 x anno

dal al _pari a anni _ mesi punti
2) altra posizione funzionale nelja disciplina a concorso punti 0,50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) indisciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con punteggi di cui sopra ridott rispettivamente del 25% ¢ 50%

dal al pari a anni mesi_ X p. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL., Aziende Ospedaliers ¢ servizi equipollenti (1,20 per anno)

dal 46-12-¢€ al _?.X'.Igjlparia anni_{ { mesi__{¢ punti /Q’ Jeo

dal al _paria anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

3) servizio prestato in altra posizionz funzionale nelia disciplina messa a concorso a lempo pieno presso UU.SS.LL., Aziende

Ospedaliere ¢ servizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al _paria anni mesi punti

dal al _paria anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi Xp. punti

dal al _ paria anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti B
dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. puati

dal al pari a anni mesi X p. puati

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con |a varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p.0,50
X anno

dal al pari a anni mesi punti
8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo p. 0,30 per anno
dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina __ per mese -

Dal al ore settimanali paria anni mesi__ punti
Disciplina per mese

Dal al ______ore settimanali paria anni___ mesi__ punti

g \ \ Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti _Lé e = /u: cee
/ C’( A e
i
Mo s,




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti "
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0,23 puati .

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punieggi di cul sopra ridotti det 50%

puntt
2) Altre laures, oltre quella richissta per I'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I'apparienenza al ruolo sanitario
punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punii {,00: punti

) Specializzazione conseguita ai senst DL 8/3/91 n. 257 per anno punti 0,50 X G A punti ,'2 oo
A

Totale punti Titoli Accademici 2 di Studio Max Punti 3 Punti 9 oo

L L

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

1) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno n. puntt
2} Abstract su rivista [nternazionale punti 0,025 cadauno n. punti
3) Lavoro scieatifico su rivista Nazionalz punti 0,030 cadauno n. punti
4) Lavoro scizatifico su divista internazionalz punti 0,130 cadauno n. puati
Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti  —

Cucriculum Formativo e Professionale: Max Punti4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con esami {inali o con ECM: punti 0,005 cadauno,
e
n O wti €005
LL p —t
Partecipazione in qualita di Relatore attinsnti la disciplina a convegni, congressi, : punti 0,008 cadauno

n. punti

[nsegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici etc. ) per anno scolastico & per

A

materia: punti 0,003, punti_

Attivita libero professionale, attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso struiture del
S.S.N. pubbliche o private puati 0,120 per anno;

punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, se conszguito ¢ con durata di almeno 1 anno punti 0,15C

punti
Dottorato di Ricerca se conseguito ¢ attinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti
Altre attivita specialistiche o attivita formative o professionali max punti 0,240;
' punti
Totale Curriculum Formativo ¢ Professionale Max Punti 4 Punti @(@.@;

RIEPILOGO GENERALE:

'/
Titoli di carricra punti (¢ €EC
. . TN
Titoli Accademici ¢ di Studio punti 068
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti __ ——
Curriculum Formativo e Professionale punti _Qﬂg_i
(

TOTALE GENERALE Punti M" oS




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medicj dj Anestesi

SCHEDA DI VALUTAZIONE
=== U VALUTAZIONE

Dott. %‘1‘5‘\ GNAND ( \"ZS’G!'LQ / nat & il 2@ «3.i83=

1) Diploma di LAUREA [N MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazione in A(\)‘- SEMA £ @) A llJ‘f,] Qiepll

3) [scrizions all'Ordine dzi medici
TITOLL DI CARRIERA.

punti max [0

~

punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOL{ SCIENTIFICL. ... ... punti max 3

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

punti max 4

t**?tts.&stcéitiﬁts

Titoli di carriera: Vlax Punti [0

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere ¢ servizi equipollent; :
1) n2f livello dirigenzialz

dal

a concorso, o livello superiore na{la disciplina punti 1,00 x anno

pari a anni mesi
e

2) altra posizions tunzionale nelia disciplina a concorso
dal

al
-

punti 0,50 x anno

al pari a

a ¢ Rianimazione

punti

punti

3} in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% 30%

dal al

pari a
4) servizio prestato a tempo picno prasso UU.SS.LL.,
dal ©2'\. €9 al 1"\2.69 pari a

dal 3h-2-16 a1 9} Y paria
dal

measi_ X p.
Aziende Ospedaliere

anni J mesi_ o~
anni__ ¥ mesi 8

al pari a anni mesi

3) servizio prestato in altra posizione funzionale nefla
Ospedaliere 2 servizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al

pari a
_—

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con |
rispettivamente del 25% e 30%

dal al __paria anni mesi X p.
dal al ___paria anni mesi _Xp
dal al __ pari a anni mesi X p.
dal al pari a anni mesi X p.
dal al pari a anni mesi X p.
dal al __paria anni mesi X p.

X anno
dal al pari a anni mesi

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o acereditate, con rapporto continuativo p. 0,30
dal al pari a anni mesi

9) Attivitd ambulatoriale inlerna

Disciplina per mese 'y

Dal al ____ oresettimanalj paria anni__ mesi

Disciplina - per mese

Dal al ore settimanali paria anni_- mesi_

Totale punti Titoli di carriera max punti 10

disciplina messa a €oncorso a tempo pieno presso Uuss.LL.,

punti

¢ servizi equipollenti (1,20 per anno)

b

punti v

punti_ G 9e0

punti

Aziende

i rispettivi ordinameati, p.0,50

punti

punti

bunti._,% - j‘J'IOC‘*




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina puati 0,25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun 3ruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti det 50% _

punti _
2) Altre lauree, oltre quella richizsta per I'ammissions al concorso compresa tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario
punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti [,00: punti

) Specializzazione conseguita ai senst DL 3/8/91 n. 257 per anno punti 0,50 X G Awrls punti -9 CCco
e LI
Totale punti Titoli Accademici ¢ di Studio Max Punti 3 Punti _

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

1) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno n. punti

=

2) Abstract su rivisia laternazionalz punti 0,025 cadauno n.__ punti
"’Uﬁ punti _C) 8] GO
44 punti ) // SO
l

3) Lavoro scieatifico su dvista Nazionale punti 0,030 cadauno n.
n.

4) Lavoro scientifico su rivista internazionals puati 0,130 cadauno
Totale punti pubblicazioni & Titoli Scientifici Vax Punti 3 Punti Q[ 2 {9

Curriculum Formativo e Professionale: Max Puati4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0,005 cadauno; oy
| 0L a9 OV
Partecipazione in qualita di Relatore attinenti la disciplina a convegni congressi, : punti 0,008 cadauno

n. punti

[nsegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici 2tc. ) per annQ scolastico & per

A

materia: punti 0,003, punti

Attivita libero professionale, aitivitd zspletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private punti 0,120 per anno;

punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0,15C

punti
Dottorato di Ricerca se conseauito e attinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti % MO
Altre attivita specialistiche o attivita formative o professionali max punti 0,240;
punti

Totale Curriculum Formativo ¢ Professionale vlax Punti 4

Puanti 0 ? 5/-)
e

RIEPILOGO GENERALE:

. e ~ :
Titoli di carriera punti [¢ oo @L\
Titoli Accademici ¢ di Studio punti ___2 CCC Q
pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici st _Q. /_2 [Q

Curriculum Formativo e Professionale

C N
TOTALE GENERALE punti ,/2 ‘ (/ 60 ( {4@1 &Lc( .g\

punti o 230 y
. L




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott._ CANVATEL ANND HAR o nat o il Q0o 1966
1) Diploma di LAUREA [N MEDICINA E CHIRURGIA
2) Diploma di Specializzazione in AN:‘&;E,} Y ¢ ?; A wia E0E

3) Iscrizione all'Ordine dei medici

TITOLL DI CARRIERA.. . SN L e punti max 0
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO e s, PUNL MaX 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI.. ... Sk punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE .. punti max 4

Erkkfkbkickkiekpes

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere ¢ serviz equipollenti :
1) nel livello dirigenziate a €oncorso, o livello superiore nzila disciplina punti [,00 x anno

dal al pari a anni mesi punti _

2) altra posizione tunzionale nella disciplina a concorso punti 0,50 x anno

dal _ al __paria anni mesi punti
3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% ¢ 50%

dal al _ pari a anni____ mesi

X p. punti
4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere ¢ servizi quipollenti (1,20 per anno)
o o] N I 3 s ’ . 5
dal 20 -8 ). 2 al 25 RE pari a anni__ & mesi 2 punti _‘7r_OCQ

dal al pari a anani mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL. Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti

dal al

. paria anni masi punti
6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 23% e 50%

dal al pari a anni mesi___ xp. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti _
dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi Xp. punti

dal _al__ pari a anni___ mesi Xp punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinameati, p.0,30

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo p. 0,30 per anno

dal al pari a anni mesi__ punti __

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina _ per mese__

Dal al ore scttimanali paria anni___ mesi " punti -
Disciplina per mese

Dal al ore settimanali _paria anni___ mesi punti .

(&7_&1\» (s (_/ TS'C_' ‘

s
d Totale punti Titoli di carriera max punti [0 Punti 7 QQ_Q
/ C/ { "




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0,25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

puntt
¢) Altre lauree, oltre quella richiesta per ['ammissions al concorso comprssa tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario
punti 0,30 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00: punti _

{) Specializzazione conseguita ai sensi DL 878/91 n. 257 per anno punti 0,30 X U ,'QN? {i punti ,9 CCO
. = AL
Totale punti Titoli Accademici 2 di Studio Max Punti 3 Puati 2 ceo
Ce =

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Puati 3

1) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno n. punti
2) Abstract su rivista Internazionale punti 0,025 cadauno N punti
3) Lavoro scientifico su rivista Nazionale punti 0,030 cadauno n punti B
4) Lavoro scizntifico su rivista internazionale punti 0,130 cadauro n. punti
Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici iviax Puati 3 Punti —

Curriculum Formativo e Professionale: ¥ax Punti 4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0,005 cadauno;

n. punti__

Partecipazione in qualita di Relatore attinznti la disciplina a convegni, congressi, : punti 0,008 cadauno

n. punti

[nsecnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici etc. ) per anno scolastico ¢ per

Rl A2 L2

materia: punti 0,003, punti

Attivita libero professionale, attivita spletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
5.S.N. pubbliche o private punti 0, 120 per anno;

punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, se conseguito e con durata di almeno 1 anno puati 0,15C

punti
Dottorato di Ricerca se conseguito ¢ attinente alla disciplina: puati 0,240 per anno; punti
Altre attivita specialistiche o attivitd formative o professionali max punti 0,240;
punti
Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti__~—

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti 95 0

Titoli Accademici e di Studio punti ¥ (03

Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti - -
—

Curriculum Formativo ¢ Professionale punti __

: : . 3F (§ 6= o ,
TOTALE GENERALE Puanti 1 % LLLW’\{




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medici dj Anestesia ¢ Rianimazione

SCHEDA DI VA LUTAZIONE
s===nma DV VALUTAZIONE

Dott._C (ClARE(LG i nia nata il 02.¢¥. J3L)
[) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2} Diploma di Specializzazione in ANLAESA e '2\ éw"l_:(.

3) [scrizionz all'Ordine dz1 medici

TITOLI DI CARRIERA. . DU max 10
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ... oS punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL........... .. punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ... punti max

k*t&k*k#?stik<"¢*‘

Titoli di carriera: Vax Punti 10

Servizio prestato oresso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere ¢ servizi cquipollent; -

1) n2l livello dirigenzialz a coneorso, o livello superiore nella disciplina punti 1,00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0,50 x anno

dal _al pari a anni mesi__ puntt

3) in disciplina affine ovverp in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% ¢ 50%
dal _a pari a anni _masi_ X p. punti o
4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL., Aziends Ospedaliers ¢ servizi squipollenti (1,20 per anno)

dal 9 42-¢3 a _j__é_',lﬁ -1} pari a anniﬁ_ mesi_ A punti _lf) PR
dal al__ __ paria anni Smesi puati L
dal al __paria anni mesi_ punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UUSS.LL., Aziende
Ospedaliere & sarvizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al paria anni mesi punti
—_— . S

dal al paria anni mesi punti
_
6) servizio prestato a empo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con | punteggi di cui sopra ridoti

rispettivamente del 25% e 350%

dal al pari a anni__ mesi__ xp. punti
dal _al __paria anni mesi_ xp. punti
dal al __paria anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi___ xp. punti

dal al paci a anni_ mesi X p. puati

dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazionj con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p.0,50

X anno

dal __al pari a anni_____ mesj_ punti

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
—se s e .
Dal al ore settimanalj paria anni mesi_ A punti o
Disciplina per mese
Dal al ___ore settimanali_ paria anni mesi_ punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti

= /( '-:" X




Titoli Accademici ¢ di Studio: Max Punti }

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0,25
d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteg
2) Altre laurez, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso
punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00:
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per aano p
Totale punti Titol

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: ¥ax Puanti 3

1) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno
7) Abstract su rivisia [nternazionale punti 0,025 cadauno
3) Lavoro scicatifico su fvista Nazionalz punti 0,030 cadauno

4) Lavoro scientifico su rivista intzrnazionalz punti 0,130 cadauno

Totale puati pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici Max Punti 3

Curriculum Formativo e Professionale: ¥ax Punti 4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con

Partecipazione in qualita di Re

[nseenamento presso Scuole Professionali del S.S.N. ([nfermie

A

latore attinenti la disciplina a convegni, congressi,

punti
punti
punti __

gi di cui sopra ridotti del 50%

punti
compresa tra quelle previste per |'appartenenza al ruolo sanitario

punti

unti 050 x G Awids

punti .‘? aeo
il A

{ Accademici ¢ di Studio Max Punt i 2 cco
i Accademici ¢ di Studio Max Punti 3 Punti [$

n punti __
n._ punti
n. punti _
n. punti
Punti  ~——

2sami finali o con ECM: punti 0,005 cadauno;

n 05

- punti 0,008 cadauno

punti 20 bAY
e

n.

puntl

ri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici ctc. ) per anno scolastico ¢ per

punti___

materia: punti 0,003,

Attivita libero professionale, attivita espletata a
S.S.N. pubbliche o private punti 0, 120 per anno;

seguito di conferimento di borse di studi

o0 o progetti finalizzati presso strutturs del

punti

Master Universitario attineate la disciplina messa a selezione, se cons

sguito e con durata di almeno | anno punti 0,15C

punti
Dottorato di Ricerca se conseguito e attineate alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti
Altre attivita specialistiche o attivita formative o professionali max punti 0,240;
punti __
Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti 0o Zf
-

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera

{
Titoli Accademici ¢ di Studio punti 0. 06>
pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici punti _ .~

Curriculum Formativo e Professionale

TOTALE GENERALE

punti 10 &2

punti __(2— 9] 2’5
T

Punti 12, 025

=7 \f\

< \(,L‘R, A

C




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medici dj Anestesia e Rianimazione

SCHEDA DI VA LUTAZIONE
=== A VL VALUTAZIONE

Dott._ (GoPAWLV, Kosn —natl il _28-6.19723

[) Diploma di LAUREA [N MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazione in ANESTESIA e Q;GN"\(‘(_

3} scrizionz all' Ordine dei medici

TITOLI DI CARREERA.. . . ... .~ punti max 10
TITOLL ACCADEMICI E DI STUDIO...o.o punti max 3
PUBBLICAZIONI E T(TOLI SCIENTIFICL ... ... punti max 3

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ... puatt max 4

t"-.*.kt:kst,ktt':ctiik.‘

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. 0 Aziende Ospedaliere 2 servizi equipollenti :

1) nel tivello dirigenzials a coacorso, o livello superiore nella disciplina punti 1,00 x anno
dal al

pari a anni mesi punti
- e -
2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0,50 x anno
dal

———

al _ pari a anni mest punti

3) tn disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteosi di cui sopra ridotti ris ettivamente del 25% o 30%
p R 20 p p

dal _al__ pari a anni _mesi X p. punti
4) servizio prestato a lempo pieno presso UU.SS.LL., Aziende Ospedaliers ¢ serviz cquipollenti (1,20 per anno)
dal U1-5-Lood 4 H-5.08 pari a anni__A mesi -~ punti __J| -ZOC)__

dal (6.6 2008 al A5G, ¢S paria anni__{ mesi_~ punti m

dal 28+ & deto a1t 2510 7 paria anni__ ¢ mcsi_@~ punti {2/ [des)

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a lEmpo pieno przsso UU.SS.LL., Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al

paria anni mesi punti
_ L

rispettivamente del 23% e 50%

dal al

_ —_ ____ _paria anni___ mesi XD, punti
dal al pari a anni mesi___ xp. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al _paria anni mesi X p. punti o
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con [e varie qualifiche previste daj rispettivi ordinamenti, p.0,50
X anno

dal al pari a anoi mesi punti
—_— Al — S e

dal al pari a anni mesi punti
—— e Bl S
9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina_ ) _ per mese »

Dal al _ _._ ore settimanali paria anni mesi punti _
Disciplina » per mese m

Dal al ore settimanali__ paria anni mesi o punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti '[}Z‘é: j\_‘" oo
= (
oo




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0,23 puati

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti
2) Altre lauree, oltre quella richizsta per I'ammissions al concorso compresa tra quelle praviste per ['appartenznza al ruolo sanitario
punti 0,50 per ogauna, {ino ad un mas simo di punti 1,00: punti

f) Specializzazione cons eguita ai senst DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0,350 X :( A\ punti _,Q 90
Totale punti Titoli Accademici e di Studio Vax Punti 3 Punti 9 oo
[}

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

1) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno n punti
2) Abstract su civisia [nternazionale punti 0,025 cadauno n__ punti
3) Lavoro scientifico su rvista Nazionale punti 0,030 cadauno n___ punti
4) Lavoro scizntifico su rivista internazionale punti 0,130 cadauno n. 3 puntt

Punti /

Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici Max Punti 3

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi, convegni attineati la disciplina con esami finali o con ECM: puati 0,005 cadauno;
5 ')
v 08 pumid 04O
Partecipazione in qualita di Relatore attinenty la disciplina a convegni, congressi, - punti 0,008 cadauno

n. punti

[nsegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermiari, Terapisti, Capo Sala, Tecnici etc. ) per anno scolastico e per

A

materia: punti 0,003, punti

Attivita libero professionale, attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private punti 0,120 per anno;

punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, se conseguito ¢ con durata di almeno | anno punti 0,13C

punti

Dottorato di Ricerca se conseguito ¢ attinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti

Altre attivita specialistiche o attivita formative o professionali max punti 0,240;

QURSA STUDIC AC. (.lCL:N.[ALHt&)\\A - U0 YENATRAA ONN D% o S,@y‘ Mest & 6/1.4( oef 5/03 @J//OD
punti O,ZCOI

Totale Curriculum Formativo e Professionale vax Punti 4 Punti 0 Zj@

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carricra punti [¢ €2 Vo/t
Titoli Accademici ¢ di Studio punti gm__ @
pubblicazioni e Titoli Scientifici punti _ ser

Curriculum Formativo e Professionale punti 0 /j_,liQ_

. - . it 22 MO
WOTALE(;!:NF.RALE Punti .// yék?-*&-b‘- ‘&




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione

SCHEDA DI VA LUTAZIONE

Dott. )g, 2;‘;Cﬂ ;QH[Q L —  nat il g -to. [ 7

[) Diploma di LAUREA [N MEDICINA E CHIRURGIA
2) Diploma di Specializzazioae in wN s 59, A 1A 2.

3) [scrizionz all'Ordine dai medici

TITOLU DICARRIERA. . . .. punti max 10
TITOLL ACCADEMICI E DISTUDIO.... . punti max 3
PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFIC .. ... punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ... punti max 4

Hk*k¥¢t§<<ki‘ts<itx

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedalicre 2 servizi equipollenti :
1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nzila disciplina punti 1,00 x anno

dal al pari a anni mesi punti _

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0,50 x anno

dal _al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con | punteggi di cui sopra ridott rispettivamente del 25% o 50%
dal al pari a anni___ mesi_ ____Xp. punti
4) servizio prestato a l~mpo pieno presso UU.SS.LL., Aziende O;pgdahcr\: ¢ servizi equipollenti (1,20 per anno)

:2 F-i2-0 67— al_25-(c. 17 paria anni_fC  mesi AT puati _| 3 @ce
dal al__  paria anni masi punti ’
dal al

pari a anni mesi . punti

53) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a lempo pieno przsso UUSS.LL., Aziende

Ospedaliere ¢ servizi equipollenti (0,60 per anno)
dal al paria anni mesi punti

dal al paria anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi

rispettivamente del 25% e 50%

dal al paria anaf mesi X p. punti

dal al paria anni mesi X p. punti

dal al _____paria anni____ mesi___ x p. punti

dal al paria anni mesi X p. punti

dal al _paria anni mesi____ xp. punti

dal al paria anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinameati, p.0,30
X anno

dal al pari a anni mesi__ punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo p. 0,30 per anno

dal al pari a anni_ mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina __per mese

Dal al ore settimanali paria anai mesi punti
Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni _mesi L punti

Totale punti Titoli di carriera max punti [0 Punli‘_{%_

o




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0,25

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

puntt
punti

puati __

punti

2) Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissions al concorso compresa Lra quelle previste per ['appartenznza al ruolo sanitario

punti 0,30 per ogauna, fino ad un massimo di punti 1,00:

t) Specializzazione conseguita ai senst DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0,50 X & An 'n,{»
Totale punti Titoli Accademici ¢ di Studio Max Punti 3

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: ¥Max Punti

1) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno no_
2) Abstract su rivista [nternazionale punti 0,023 cadauno At
3) Lavoro scientifico su rivista Nazionale punti 0,030 cadauno n_
4) Lavoro scizatifico su avista intzrnazionale punti 0,150 cadauno n__

Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici Max Puati 3

Curriculum Formativo e Professionale: vax Punti 4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con ¢sami finali o con ECM: punti 0,005 cadauno;
n 04
Partecipazione in qualitd di Relatore attinenti la disciplina a convegni , congressi, : puati 0,008 cadauno

n.

puntt

punti ‘2 £00
=ty

Punti «2 axaa
e

punti __

punti _

puntt _

punti I

Punti _ﬁ/

punti 2 220

punti

[nsegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici etc. ) per anno scolastico 2 per

A

materia: punti 0,003,

punti -

Attivita libero professionale, attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strufture dal

S.S.N. pubbliche o private punti 0,120 per anno;

punti__

Master Universitario attinente la disciplina messa 2 selezione, se conseguito ¢ con durata di almeno { anno punti 0,15C

OA o AN MLEEDIP

punti
Dottorato di Ricerca se conseguito e attinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti
Altre attivita specialistiche o attivita formative o professionali max punti 0,240;
% L
punti_& 260
e e

Totale Curriculum Formativo ¢ Professionale Max Puanti 4

G
§

RIEPILOGO GENERALE:

suntt AG 00

punti J £O00
punti —

punti ‘/JK Z 6(3

Punti A 2( Zgo

Titoli di carriera
Titoli Accademici ¢ di Studio
Pubblicazioni e Titoli Scientifici

Curriculum Formativo e Professionale

TOTALE GENERALE

[’un(i_Q_Z_)gO
/




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. E&&?\szv \/(,’\((915_]‘(;1) naty il p¥-Ja- JSES
[} Diploma di LAUREA [N MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazione in ) 4, h&S:tA e E! Aﬂ:ﬁ'ﬁé.

3) [scrizionz all'Ordine dei meadici

TITOLl DI CARRIERA e UL max 10
TITOLL ACCADEMICI E DISTUDIO... .. punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI....... cee.puUnli max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti max 4

CRkkkrkrkckiiccpke

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. 0 Aziende Ospedaliere ¢ servizi equipollenti :
1) nel livello dirigenziale a concorso, o livallo superiore neila disciplina punti 1,00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0,50 x anno

dal al ) __paria anni _mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% o 30%

dal __al_ pari a anni____ mesi_ X p. punti

4) sc‘{vizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL., Aziende Ospedaliers e servizi equipollenti (1,20 per anno)

dal AL - “7- . L’/é al _Qi‘-’?ﬁ/% pari a anni__‘i).;r mcsi;i__ punti _(; o

dal J_g_l 1l al _(_[,_‘QA pari a anni_ 2 mesi_ 2 punti ¥ 5HE0

dal [4.(2-16 a ondl o) pari a anni_ /" mesi_IC pun?O:‘l’?
2 L

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL., Aziende
Ospedalicere ¢ servizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti _

dal al pari a anai mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridoni
rispettivamente del 23% e 50%

dal al pari a anni____ mesi Xp. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti -
dal al pari a anni mesi X p punti

dal al paria anni mesi X p. punti

7) Servizio di tuolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p.0,50

X anno

dal al pari a anni__ mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo p. 0,30 per anno

dal al pari a anni_ mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina__ per mese

Dal al_ ore settimanali paria anni mesi_ punti
Disciplina per mese " "

Dal al oresettimanali___ paria anni mesi__ punti

A ; .G
Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti _)_[}(-UO

C/T kLk\, \.ACC"
(T S o




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti
c) Specializzazione in altra disciplina punti 0,25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

puatt
2) Altre laurez, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per 'appartensnza al ruolo sanitario
punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti ,00: punti

£) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0,50 pS (, AN punti ,_2‘ (020
[
Totale punti Titoli Accademici ¢ di Studio Max Puati 3 Punti 2 [8[&5)
= L

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: ¥ax Punti 3

[) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno o punti __
2) Abstract su rivista [nternazionalz punti 0,025 cadauno n__ puati _ M |
3) Lavoro scientifico su rvista Nazionalz punti 0,030 cadauno n. punti
4) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0,150 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti /

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0,005 cadauno;
=
n ,ZQ_ punti 0 Q’}O
Partecipazione in qualita di Relatore attinenti la disciplina a convegni , congressi, : punti 0,008 cadauno !

n. punti

[nsegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici 2tc. ) per anno scolastico e per

A

materia: punti 0,003, punti

Attivita libero professionale, attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private punti 0,120 per anno;

punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, se conseguito ¢ con durata di almeno 1 anno punti 0,15C

puntt

Dottorato di Ricerca se conseguito e attinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti

Altre attivita specialistiche o attivitd formative o professionali max punti 0,240,

NS eRl At €¥TE¢n ~DI2 MEY AdL GRS - DAL Animfir 8

- -
i = AS/24H4

AL 21§46 « 228 4e s ({2 ig = o n 8¢ H N
7 —
Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti 0 3/0

RIEPILOGO GENERALE:

. Q
Titoli di carricra punti __J ch

Titoli Accademici ¢ di Studio punti _.2 OO
pubblicazioni ¢ Titoli Scieatifici punti __( o (9' U/O/"
Curriculum Formativo ¢ Professionale punti 0 3 2 ' ]

A _
y ] &»L&
TOTALE GENERALE Punti Zg [0Y.8) 7/,5&1




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medici di Anestesia ¢ Rianimazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. -CO RS AdIup _ nat & il _jo.{ - /35D
1) Diploma di LAUREA [N MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazione in é] ét{f‘ﬁ{'c-;')!’tq e C,'g,s,", H o~

3} [scrizionz all'Ordine dei medici

TITOLE DI CARRIER A .covicvvesi o oo <. punti max 10

TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO.... ., pUAtE Max 3

PUBBLICAZIONI E TITOLI bCIE:\IT[FlC( .......................... punti max 3

......... punti max 4

‘*-‘F.*t#*,i.k<¢i<is‘<¢l.<

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere 2 servizi equipollenti :

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore naila disciplina punti 1,00 x anno

dal al pari a anni mesi punti
2) altra posizione tunzionale nella disciplina a concorso punti 0,50 x anno
dal al paria anni mesi punti

3) indisciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con | punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e 50%

dal al - pari a anni mesi <p. punti
) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL., Aziende Ospedaliers ¢ servizi equipolienti (1,20 per anno)
dal O4-2- JY a1 - 2145 paria anni__)  mesi — punti ‘ /e
1 23-9- _E5m 2= |8 gy 2 610 ,ﬂ pari a anni_-J mesi & ti ) 9(/\,
s punti
dal ) al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a [2mpo pieno presso UUSS.LL., Aziende -
Ospedaliere ¢ servizi equipollenti (0,60 per anno)
dal al

. ___paria annj mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con U punteggi di cui sopra ridot
rispettivamente del 23% e 50%
dal al pari a anni___ mesi X p. punti
dal al __paria anni mesi Xp. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal _ al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi__ xp. punti
dal al ____paria anni____ mesi Xp. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p.0,50

X anno

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi_ punti
Disciplina permese

Dal ore settimanali —_ _paria amni______ mesi__ punti
C‘}A'/\ ;é % AN Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti _(,_Q 4a)
i
& *

she Lo Steeron




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina puati 0,23 punti __

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti

2) Altre laurez, oltre quella richizsta per I"ammissionz al concorso compresa tra quelle praviste pet ['appartenznza al ruolo sanitario

punti 0,30 per ogauna, fino ad un massimo di punti 1,00: punti
&
f) Specializzazione conseguila ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0,50 X G Pl punti < &0

Totale punti Titoli Accademici ¢ di Studio Max Punti 3 Punti .2 eo
et

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: ¥ax Puati 3

1) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno n. punti

2) Abstract su rivista [nternazionale punti 0,025 cadauno [ punti

3) Lavoro scientifico su rivista Nazionale punti 0,030 cadauno n. punti _

4) Lavoro scientifico su rivista internazionale puati 0,150 cadauno n. _ punti u
Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti _ —"

Curriculum Formativo e Professionale: viax Puati 4

Partecipazione a corst, convegni attinenti la disciplina con 2sami finali o con ECM: punti 0,005 cadauno;
. A4 S
w06 Q@3S

Partecipazione in qualita di Relatore attinentt la disciplina a convegni, congressi, : punti 0,008 cadauno

n. punti

[nseonamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici ete. ) per anno scolastico 2 per

A

materia: punti 0,003, punti

Attivita libero professionale, attivita espletata a seguito di conferimento di bors di studio o progelti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private punti 0,120 per anno;

punti

Master Universitario attinente fa disciplina messa a selezione, se conseguito ¢ con durata di almeno | anno punti 0,15C

punti
Dottorato di Ricerca se conseguito e attinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti
Altre attivitd specialistiche o atfivita formative o professionali max punti 0,240,
punti
Totale Curriculum Formativo ¢ Professionale Max Punti 4 Punti 0 O 55

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti L Q(}'\

Titoli Accademici ¢ di Studio punu
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti {_W
Curriculum Formativo e Professionale punti _ O O 55-

TOTALE GENERALE Punti 6 (( 25 ?ﬂ, L Lu{(




Dott. G;L\":\\T? Hagy 9 nat il

Mobilita volont

aria n. 10 Dirigenti Medici dj Anestesi

SCHEDA DI VALUTAZIONE

1) Diploma di LAUREA [N MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazions in AUEST <5, @) e Snin .
p

3) [scrizione all'Ordine dei medici

TITOL! DI CARRIERA

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL....... ...
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ...

Titoli di

carriera: Vlax Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL.

1) el livello dirige

dal

2) altra posizione

dal

dal

al

al

nziale a concorso, o livallo superiore n

pari a
———

pari a
=
3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da vatutare

punti max (0

a

)

punti max
ceee.puati max 3

- punti max 4

**k##¢¢#§?¢¢il(t<#

0 Aziende Ospedaliere e servizi equipollent; :
ella disciplina punti 1,00 « anno

masi

—_—

anni

tunzionale nella disciplina a concorso punti 0,50 x anno

anni mesi_

con i punteg

al _paria anni _mesi xop.
4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL., Aziende Ospedaliere 2 servizi 2quipollenti
dat O4-3 - 15 a 2?,(0!? pari a anm‘z/\mcsi__ 3
dal al pari a anni___ mesi
dal al pari a anni mesi
5) servizio prestato in altra bosizione funzionale nella disciplin

Ospedaliere 2 servizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al _____paria anni masi
dal al pari a anni mesi
6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in al

rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X p.
dal al ___paria anni mesi X p.
dal al pari a anni mesi Xp.
dal al pari a anni mesi X p.
dal al pari a anni____ mesi Xp.
dal al pari a anni mesi X p.

ina messa a concorso a tempo pieno pre

tra disciplina da valutare con i punteggi

a ¢ Rianimazione

91-6- 3%

punti

punti

gi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% ¢ 50%

punti

(1,20 per anno)

. 2 e
puati D ZLO
7
punti
punti

punti

punti
———

punti

punti
punti
punti
punti

punti

punti

punti

X anno
dal al ___paria anni mesi

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo p. 0,30 per anno
dal al pari a anni mesi

9) Attivitd ambulatoriale interna

Disciplina per mese.

Dal al ore settimanali paria anni mesi

Disciplina per mese .

Dal al ore settimanali paria anni mesi

C

( N L

)

WJC@«

Totale punti Titoli di carriera max punti 10

punti _

2 %
Punti /\G
/

sso UUSS.LL., Aziende

di cui sopra ridoti



Titoli Accademici ¢ di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggelto del concorso punti 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti _
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0,23 . punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cut sopra ridotti det 50%

puntt

2) Altre lauree, oltre quella richiesta per |'ammissione al concorso compresa tra quelle prevists per I'appartenenza al ruolo sanitario
punti 0,50 per ogauna, fino ad un massimo di punti 1,00: punti

f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0,50 x 4 Anded, punti Q 0O
1
Totale punti Titoli Accademici 2 di Studio Max Punti 3 Punti 2 &

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: ¥ax Punti 3

L) Abstract su rivista Nazionale puati 0,015 cadauno n. punti
2) Abstract su rivista [nternazionale punti 0,025 cadauno n. P punti
3) Lavoro scientifico su rivista Nazionals punti 0,030 cadauno n. punti _
4y Lavoro scizatifico su avista intzrnazionatz punti 0,130 cadauno n. _ punti
Totate punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici Max Puanti 3 Punti —

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0,005 cadauno:
RO) 5 punti Q 025
{

Partecipazione in qualita di Relatore attinenti la disciplina a convegni congressi, : punti 0,008 cadauno

n. punti___

[nseenamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici etc. ) per anno scolastico ¢ per

L A

materia: punti 0,003, punti

Attivita libero professionale, attivita 2spletataa sesuito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private punti 0,120 per anno;

IWEARIED DT RO, Adisn - [ST.GIAL? CSenlu ™M AE-Sril, AL [R-2-45 S aal gq@@f

punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0, 15C
HAST2 N E GAWs “TEesRin M Yhofe® O AL di KE. punii O SO

Dottorato di Ricerca se conseguito e attinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti

Altre attivita specialistiche o attivita formative o professionali max punti 0,240;

Totale Curriculum Formativo ¢ Professionale Max Punti 4 Punti 0 | ,&80
RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera oun 2 Ao ol
i : : 2' o)
Titoli Accademici ¢ di Studio punti &
7
Pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici punti __ ——
Curriculum Formativo e Professionale punti _91 )?)3

P B /
TOTALE GENERALE Punti Qlé@ r/iL A




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medici di Anestesia ¢ Rianimazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott.__| N QOGU O Elp nat 3 il_AK-4-1338

[) Diploma di LAUREA [N MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazione in _ANSSIESIA e CLAN (.

3) scrizionz all’Ordine daj medici

TITOLU DICARRIERA. .. .. punti max |0
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO. ..ooicviiniinn punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL...oo. puali max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE .. punti max

<ﬁ¥¥¢¢¥ik<¢ii$*ﬁki

Titoli di carriera: Mayx Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. 0 Aziende Ospedaliere 2 servizi equipollenti :

) nel livello dirigenzialz a concorso, o livello superiore nealla disciplina punti 1,00 x aano

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione tunzionale nella disciplina a concorso punti 0,50 x anno

dal al pari a anni mesi__ punti

3) indisciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con punteggi di cui sopra ridott rispettivamente del 25% ¢ 50%

dal al pari a anni _mesi

: X p. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL., Aziende Ospedaliere ¢ servizi equipollenti (1,20 per anno)

dal 0,/"7 ,22 al 29"10 /Ii pari a anni‘L mcsi‘_[r‘__ punti %G QOO
dal al pari a anni__ measi punti

dal al

pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a [Empo pieno presso UU.SS.LL., Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al _paria anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi__ xp. punti _
dal al pari a anni mesi X p. punti _
dal al paria anni mesi X p. punti

dal al paria anni mesi__ xop. punti

dal al ___paria anni mesi___ xp. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con |e varie qualifiche previste daj rispettivi ordinament;, p.0,50

X anno

dal _ al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo p. 0,30 per anno

dal al pari a anni mesi__ punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese

_—_— e
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese

ore settimanali ____paria anni mesi punti

Dal al_ i = =
(, A Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti _é QCK)
3 o ]
( 4 ‘(&b e Y YS(
NN




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti }

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti .
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0,23 puati _

d) Altre specializzazioni di ciascun 2ruppo da valutare con i punteggi di cul sopra ridotti del 530%

punti
¢) Altre lauree, oltre quella richizsta per 'ammissions al concorso compresa tra quelle previste per l'appartensnza al ruolo sanitario
punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti {,00: punti

£) Specializzazione conseguila al sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0,50 X L Au‘JeJ-l punti 2: o0
¢
Totale punti Titoli Accademici = di Studio Max Punti 3 Punti j oo

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

1) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno n. punti
2) Abstract su rivista [nternazionals punti 0,025 cadauno n. punti
3) Lavoro scientifico su rivista Nazionale punti 0,030 cadauno n. punti
4) Lavoro scientifico su fvista internazionale puati 0,150 cadauno no__ punti
Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici ivlax Puanti 3 Punti_—

Curriculum Formativo e Professionale: ¥ax Punti 4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0,005 cadauno:

n. 4;)5"5 punti O'@ 20

Partecipazione in qualita di Relatore attinznti la disciplina a convegni, congressi, : punti 0,008 cadauno

n. punti___

[nseenamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecaici 2tc. ) per anno scolastico & per

A

materia: punti 0,005, punti__

Attivita libero professionale, attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso struiture del
S.S.N. pubbliche o private punti 0,120 per anno;

punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, se conseguito e con durata di almeno | anno puati 0,13C

punti
Dottorato di Ricerca se conseguito e attinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti
Altre attivita specialistiche o attivita formative o professionali max punti 0,240;
punti
v AJ
Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti_O 002 O

RIEPILOGO GENERALE:

I

Titoli Accademici ¢ di Studio punti 2 [0.20)

(

A
Titoli di carricra punti G (o0 ?‘J\IJ

Pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici punti

o

Curriculum Formativo e Professionale puati _ >~ ‘20 9

<_//{)SL&'\_LVLS\

TOTALE GENERALE Punti gl ! ZO K




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medici dj Anestesi

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. /& N-TUT- nata il_Ab-gl- 1935
) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazione in PA/\ESE&(D e E;Af{\'m
) scrizione all’Ordine dai medici

TITOLI DI CARRIERA. . -
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO.

f s

=
J

e punti max |0

............................. punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOL[ SCIENTIFICL............. punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE .. puati max 4

Krkkbbbsatocacnpnc

Titoli di carriera: Max Punti L0

Servizio prestato presso UU.SS.LL. 0 Aziende Ospedaliere ¢ servizi equipollenti
) nel livello dirigenziale
dal

2) altra posizione

dal

aconcorso, o livello superiore nzlla disciplina punti 1,00 x anno
____paria

tunzionale nella disciplina a concorso punti 0,30 x anno

al anni mesi

al ____paria

pari a

_mesi

X p.
4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL,.

dal _LZZ 03 a géio_l}

pari a anni_J % mesi_ 4O
dal al . pari a anni mesi_
dal al pari a anni mesi_

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a lempo picno presso Uuss.LL,,

Ospedaliere ¢ servizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al
i

— __ ___ _paria

dal al _ pari a anni mesi _ xp.
dal al _____paria anni mesi_ xp.
dal al _ ___paria anni mesi____ xp.
dal al pari a anni mesi Xp.
dal al pari a anni mesi X p.
dal al paria anni mesi X p.

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con [e varie qualifiche previste dai

X anno
dal al _paria anni mesi

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo p. 0,30
dal al __paria anni mesi

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina _ per mese

Dal al _____ ore settimanalj paria anni__ mesi

Disciplina____ ________ permese

Dal al ore settimanali parta anni___ mesi__

Totale punti Titoli di carriera max punti 10

a e Rianimazione

punti

punti

isciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridott rispettivamente del 25% e 50%

punti

» Aziende Ospedaliers ¢ servizi equipollenti (1,20 per anno)

punti /(é 5,{,_\"\/
!

punti
puati
Aziende
punti
punti

punti

punti
punti
punti
punti

punti

rispettivi ordinamenti, p.0,50

punti

punti

l’untiM: A2 oo
- /




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine puati 0,50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0,23 puati _

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

puntt 5
2) Altre laurez, oltre quella richiesta per I"'ammissions al concorso compresa tra quelle previste pec ['appartenznza al ruolo sanitario
punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00: punti

) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0,50 X (4 ,3«.0-*- . punti .9 ( KE?
Totale punti Titoli Accademici  di Studio Max Punti 3 Punti 2 [238)
]

Pubblicazioui e Titoli Scientifici: Max Punti 3

|) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno n. punti
2) Abstract su rivista [nternazionale punti 0,023 cadauno n. punti
3) Lavoro scientifico su rivista Nazionalz puati 0,030 cadauno n. punti
4) Lavoro scizntifico su rivista internazionale punti 0,130 cadauno no__ punti
Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti /

Curriculum Formativo e Professionale: Max Puati 4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0,005 cadauno;

n. punti_

Partecipazione in qualita di Relatore attinenti la disciplina a convegni , congressi, : punti 0,008 cadauno

n. punti

[nsegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infzrmieri,Tera isti, Capo Sala, Tecnici etc. ) per anno scolastico & per
p P p p p

Ay e

materia: puntt 0,005, _ ) puntt

Attivita libero professionale, attivita espletata a seguito di conferimento di borss di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private punti 0,120 per anno;

punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezions, se conseguito e con durata di almeno | anno punti 0,15C

punti

Dottorato di Ricerca se conseguito e attinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti

Altre attivita specialistiche o atfivita formative o professionali max punti 0,240;

RATT) AUACEESI P

punti _QI_LZ_Q O

Totale Curricutum Formativo ¢ Professionale Max Punti 4 Punti O ZLIO
-
RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti JC’ 0> @

{
Titoli Accademici ¢ di Studio punti _ZL[ SO
pubblicazioni e Titoli Scientifici punti __ =
Curriculum Formativo e Professionale punti Q7_Q,_LIQ

TOTALE GENERALE Punti {12 Zé:)
{




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medici di Anestesia ¢ Rianimazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE

! Vo N - N — —‘ : ~
Dott. H& IOSARL (EPY nat & il Ol-f? .[V,})
A . . hat,
1) Diploma di LAUREA [N MEDICINA E CHIRURGIA
2) Diploma di Specializzazione in fl\/\»er(;ébif\ 3 Q\A‘v ) -

3) [scrizionz all'Ordine dzi medici

TITOLL DI CARRIERA. . .. e punti max [0
TITOLL ACCADEMICI E DISTUDIO... punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ... punti max 4

EhEkkkbctckereabks

Titoli di carriera: Vlax Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere 2 servizi equipollent; :
1) nzl livello dirigenzialz a concorso, o livello superiore nella disciplina punti 1,00 x anno

dal __ _al _ pari a anni mesi punti

2} altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0,50 « anno

dal al pari a anai mesi punti

3) indisciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 23% 2 50%

dal al __paria anni mesi Xp. punti .
4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL., Aziends Ospedaliers ¢ servizi equipollenti (1,20 per anno)

da A3006 al_O )\ llo e paria anni_~ mssi_/L{_ punti _J__H'LO_QN
dal _‘L'),?_'l_\-_(}i al _{/‘_L_qﬁ pari a anni_i_ m:siij punti 2, 0
dal ‘l?llb’ o0  al}. 2005 paria anni__— m::sij._ punti &, SO0

syasb-do .1 to_ ] _r Ay L ey . - U% oo .
3) s::rv1$210 prcstato( infaltcs posizione funzionale nella dlsmplm?mcss}a concorso a tempo picno poé’sso }SSt.LL., Aziende

Ospedaliere ¢ servizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al _paria anni__ mesi punti

rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni____ mesi__ . % punti
dal al __paria anni mesi__ xp. punti
dal al pari a anni mesi___ xp. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al ___paria anni mesi Xp. punti
dal al pari a anni mesi___ xp. puati

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p.0,50

X anno

dal al __paria anni____ mesi_ punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo p. 0,30 per anno

dal al- pari a anni _mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina __per mese L.

Dal al ore settimanali paria anni___ mesi__ punti
Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni_ mesi__ punti

| A P
i X il bt‘j, 5 = A2 co
% Totale punti Titoli di carriera max punti [0 unx/ ¢
A ”( \ \ E ;9_ .
A Ca



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0,23 punti _

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti det 50%

punti
2) Altre lauree, oltre quella richizssta per I'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per |'appartenenza al ruolo sanitario
punti 0,30 per ogauna, fino ad un massimo di punti [,00: punti

) Specializzazione conseguita ai senst DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0,50 X & A (i punti __'2 [8¢s]
/
Totale punti Titoli Accademici ¢ di Studio Max Punti 3 Punti I (885
/

Pubblicazioni e Titoli Scientificiz ¥ax Puati 3

1) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno n. . puati -
2) Abstract su rivista [nternazionale punti 0,025 cadauno n_ punti _
3) Lavoro scientifico su rivista Nazionale punti 0,030 cadauno n punti
4y Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0,150 cadauno n punti
Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifict Max Puati 3 Punti /

Curriculum Formativo e Professionate: Max Puati 4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0,005 cadauno;
. A
1@ 2 punti_ "~ O’fo
Partecipazione in qualita di Relatore attinenti la disciplina a convegnl, congressi, . punti 0,008 cadauno

n. punti

[nseenamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici <tc. ) per anno scolastico 2 per

A -

materia: punti 0,005, punti

Attivita libero professionale, attivita espletata a seguito di conferimento di borsz di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private punti 0,120 per anno;

punti

Master Universitario attineate la disciplina messa a selezione, se conssguito ¢ con durata di almeno | anno punti 0, 13C

punti

Dottorato di Ricerca se conseguito e aftinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti

Altre attivita specialistiche o atfivita formative o professionali max punti 0,240,

E,r:\efo AdaLaSSip

punti D 2(-\ Q)]
e

Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti S & 5

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti ! U’ QCS
Titoli Accademici e di Studio punti _ 9 oo <§UVOA

- i
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti _ —
Curriculum Formativo e Professionale punti Em

TOTALE GENERALE sunti A2, 025




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medici di Anestesia ¢ Rianimazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE

DO“-E%M[A&LN nat o il 95 -)9 I9%S
[) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
2) Diploma di Specializzazioae in }\55‘_5_‘\‘&—,3..’\ o ij/kr\/\r‘( :

3) [serizionz all'Ordine daj medici

TITOLL DI CARRIERA. . demeene o demmines punti max [0
TITOLI ACCADEMICI E DI Stuoto ... punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOL! SCHENTIRIC L., o punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ... punti max 4

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. 0 Aziende Ospedaliere ¢ servizi equipollent; :
1} el livello dirigenzials a concorso, o livello supsriore nella disciplina punti 1,00 x anno
dal al

—_— & pari a anni mest punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0,50 x anno

dal _ al __ _paria anaij mesi puanti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con j punteggi di cui sopra ridott rispettivamente del 25% o 30%

dal al _____paria anni mssi____ xp. punti
4) servizio prestato a tempo picno presso UU.SS.LL., Aziends Ospedaliere ¢ servizi squipollenti (1,20 per anno)
dal 3_}2 03 g &)_D.Ji pari a amni_{ b mesi_ (| punti _,ig_il’)
dal al __ _ paria i mesi_ punti ,\_
dal al _____paria anni mesi punti

3) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a lempo picno presso UUSS.LL., Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al _paria anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 23% e 50%

dal al _ _paria anni mesi __ xp. punti .
dal al pari a anni _mesi_ xp. punti
dal al part a anni mesi X p. punti

dal al __ paria anni mesi___ xp. punti

dal al ____paria anqi mesi__ xp punti

dal al __ paria anni mesi__ xp. puati

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p.0,30
X anno

dal al pari a anni mesi punti
— [T S

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo p. 0,30 per anno

dal al pari a anni mesi punti _
— - —al o

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina_ ___per mese

Dal al ., ore settimanali paria anni mesi punti 0
Disciplina - per mese

Dal al __ore settimanali paria anni mesi__ punti

7’ N AOD
2 A 3 ; A f - S
Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti / O 0 = / / i



Titoli Accademici e di Studio: ¥Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti
c) Specializzazione in altra disciplina punti 0,25 punti ___

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti det 50% _

punti
2) Altre laures, oltre quella richizsta per ["arumissions al concorso compresa tra quelle previste per I'appartensnza al ruolo sanitario
puati 0,30 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00: punti

{) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 237 per anno punti 0,50 X ({ SN punti 7? QO
Totale puati Titoli Accademici ¢ di Studio Max Punti 3 Punti J oo
et

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: ¥ax Punti 3

1) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno n. » punti
2) Abstract su rivista [nternazionalz punti 0,023 cadauno m punti . *
3) Lavoro scientifico su rivista Nazionale punti 0,030 cadauno n. punti B
4) Lavoro scientifico su rivista internazionals punti 0,150 cadauno a punti

Totale punti pubblicazioni & Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti ~

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0,005 cadauno;

n oA punti’@ OS
Partecipazione in qualitd di Relatore attinenti la disciplina a convegni, congressi, - puntt 0,008 cadauno
R
n 04 i ©, COY
04 punti_Y €

[nsegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infzrmieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici 2tc. ) per anno scolastico 2 per

LA LAl Ll A

materia: punti 0,003, punti___

Attivita libero professionale, attivitd 2spletata a seguito di conferimento di borss di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private puati 0,120 per anno;

punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, se conseguito ¢ con durata di almeno 1 anno punti 0,13C

punti__

Dottorato di Ricerca se conseguito e attinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti

Altre attivita specialistiche o attivita formative o pro fessionali max punti 0,240;

CoPS TRAAZIoNE HaUAGERIALE WASTORE S¢ -eEEPAS - p. Ou5

punti

Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Pun(i_o 029
RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera pum;i/_/i7 QQO o .,2/0/L
Titoli Accademici ¢ di Studio punti l 000
f i
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti ’:2 6
iculum Formativo ¢ Professional wi 0 023
Curriculum Formativo e Professionale p

TOTALE GENERALE bt 033




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE

por_1022A  (pancesa

nat il _9%-9 -1}34

1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazione in [
3) [scrizionz all'Ordine dai medici
TITOLL DI CARRIERA. ... .
TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO

Titoli di cacriera: Max Punti L0

punti max |0

By

... punti max 3

...... punti max 3

..... punti max 4

Erkdktbricresccpks

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e serviz equipollenti :

1) nel livello dirigenzialz a concorso, o livello superiore nalla disciplina punti 1,00 x anno

dal al pari a

anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nefla disciplina a concorso punti 0,50 x anno

dal al i pari a

anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da vatutace con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% ¢ 50%

dal _ al __ paria

4) servizio prestato a tempo picno presso UU.SS.LIL,.

dal }k-lZ-OS al ZS'lO'I}_paria

dal al _ pari a

dal al _paria

3) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.

Ospedaliere ¢ servizi equipoilenti (0,60 per anno)

dal al pari a

dal al pari a

anni _ms2si _Xp. punti

- Aziende Ospedaliers ¢ servizi squipollenti (1,20 per anno)

anni :f mesi ?O punti _L/(L'_&_Jg

anni mesi punti

anni mesi punti

. Aziende

anni mesi punti

anni mes punti

_—

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridoti

rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a
dal al paria
dal al___ _ paria
dal al § _paria
dal al pari a
dal al paria

anni mesi__ xp. punti
anni mesi__ xp. punti
anni mesi___ xp. punti
anni mesi___ xp. punti
anni mesi Xp. punti
anni mesi__ xp. puati

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con fe varic qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p.0,30

X anno

dal al pari a

anni mesi . punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate, con rapporio continuativo p. 0,30 per anno

dal al pari a

9) Attivitd ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali
Disciplina permese
Dal ; ore settimanali__

Tt
J
\é_& )_,i&;_‘\, N Y

anni mesi_ punti
paria anni mesi punti r
—___paria anni___ mesi - punti

T otalt, punti Titoli di carriera max punti 10 Punti Ji}g_oé i/./ )/ 090
L»Lasx.\,\ '



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso puati 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti
¢) Spzcializzazione in altra disciplina punti 0,23 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare coa i punteggi di cui sopra ridotti det 50%

puntt
2) Alire laurez, oltre quella richissta per 'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario
punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti ,00: punti
) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0,50 X G A/l punti 2 o

Totale punti Titoli Accademici ¢ di Studio Max Punti 3 Puati_J OD
'

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: ¥ax Punti 3

. 2 < - o D

1) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno n. ( Zf punti O | O\ S

2) Abstract su rivisia [nternazionale punti 0,025 cadauno n. punti _

3) Lavoro scientifico su rivista Nazionale punti 0,030 cadauno n. ON punti ) OSD

e o . n N
4) Lavoro scizntifico su rivista internazionale punti 0,150 cadauno n. )J punti O ) 5;)
Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti 0 JQ«>

R

Curriculum Formativo e Professionale: ¥ax Puati4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con 2sami ftnali o con ECM: punti 0,005 cadauno;
% ; ~nd
n. O % punti 0 LD
/

Partecipazione in qualita di Relatore attinznii la disciplina a convegni, congressi, : punti 0,008 cadauno

a. punti

[nseonamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Teenici ¢te. ) per anno scolastico ¢ per

A

materia: punti 0,003, punti

Attivita libero professionale, attivita espletata a seguito di conferimento di borsz di studio o progetti finalizzati presso strutture del
3.S.N. pubbliche o private punti 0,120 per anno;

punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a sclezione, se conseguito e con durata di almeno | anno punti 0,15C

AASTER OERS Ta R0 de T UV, 1 “SClante AGOABICHE "y V- JEash, punti O X0

Dottorato di Ricerca se conseguito ¢ attinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti

Altre attivita specialistiche o attivita formative o professionali max punti 0,240;

punti

Totale Curriculum Formativo e Prolessionale Max Punti 4 PuntiQ_{Q 5
RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti 1/01 co0 S\‘g/ Ca
Titoli Accademici e di Studio punti _g 9,08
Pubblicazioni e Titolt Scientifici punti ,L__»_
;0335
Curriculum Formativo e Professionale punti T i__ ‘
!

TOTALE GENERALE Punti 22 5%




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medici di Anestesia ¢ Rianimazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott.__ SERCIA _2CECIA  OofAND —nata il AG- 5- ARG

t) Diploma di LAUREA [N MEDICINA E CHIRURGIA
2) Diploma di Specializzazione in ,A\d E,S.\-,fi‘a_ e E kgi\/)r,i(.

3) [scrizionz all'Ordine dsj medici

TITOLL DI CARRIERA. osametis s punti max |0
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ............................ punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENT [FICL......... ccoooo..punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ... punti max 4

*ﬁ.ﬁkk#k#&ickit‘#t:

Titoli di cacriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere 2 serviz equipollenti :

D) nel livello dirigenziate a concorso, o livello superiore nslla disciplina punti 1,00 x anno

dal al pari a anni mesi punti
2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0,50 x anno

dal al

pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% ¢ 50%

dal _ al pari a anni___ mesi Xp. punti

4) servizio prestato a tempo plcno presso UU.SS.LL., Aziende Ospedaliers ¢ servizi equipollenti (1,20 per anno)

dal L k Oq’ al AS-F:09 pari a anni_’L mc:si_”}_ punti #L
dal f}.73. al Z_ﬁﬁlO_& pari a annijﬁ mcsi___g_ punti :5 SO

dal al __paria anni mesi punti :

3) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a [Empo picno presso UUSS.LL., Aziende

Ospedaliers ¢ servizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al paria anni _ masi punti

rispettivamente del 23% e 50%

dal al pari a anni mesi Xp. punti ~
dal al pari a anni mesi Xp. punti

dal _ _al_ pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di tuolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p-0,50
X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo p. 0,30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese _

Dal al ore settimanali paria anni mesi puati
Disciplina per mese .

Dal — _oresettimanali_ _____paria anni mesi__ punti _

@(/M Totale punti Titoli di carriera max punti 10 [’untii_%g?_{ = -’(O/ o>
Q‘(’@lw \ %)o_,o{




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0,23 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti d2l 30% __

punti

2) Altre lauree, oltre quella richiesta per "'ammissions al concorso compresa tra quelle previste per I'apparienznza al ruolo sanitario

punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punii 1,00 punti __
. « - . - N . o
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 050 ¥ le A punti 2 (O

/

Totale punti Titoli Accademici ¢ di Studio Max Punti 3 Punti 9 QO
[

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: ¥Max Punti 3

1) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno a. punti
2) Abstract su rivista laternazionale punti 0,025 cadauno n. punti
3) Lavoro scicntifico su rivista Nazionale punti 0,030 cadauno n. puntt
4) Lavoro scizntifico su rivista internazionals punti 0,150 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici Max Puati 3 Punti ,/

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi, convegai attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0,005 cadauno,
n. . punti

Partecipazione in qualita di Relatore attinenti la disciplina a convegni, congressi, : punti 0.008 cadauno

n. Qz_ punti 0016
=

[nsegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici clc. ) per anno scolastico 2z per

A

materia: punti 0,005, _ punti__

Attivita libero professionale, attivita sspletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private punti 0,120 per anno;

punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a sclezione, se conseguito ¢ con durata di almeno | anno punti 0,15C.

punti
Dottorato di Ricerca se conseguito ¢ attinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti
Altre attivith specialistiche o attivita formative o professionali max punti 0,240;
punti _
Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti O Ol g

RIEPILOGO GENERALE:

S
Titoli di carriera punti )O Eo® J
Titoli Accademici ¢ di Studio punti 2 LD
. . . ~ . - . - . —/
Pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici punti - .
. g
Curriculum Formativo e Professionale punti 9 0 (o
¢ f
-

TOTALE GENERALE Punti 22 oLk (// Jaee




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medici di Anestesia ¢ Rianimazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott._ S RAONGES Capwsy natd il _89-(- J316
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazione in M_._;S,S\A e TIANN.

3) [scrizione all'Ordine dzi medici

TITOLU DI CARRIERA. . .. e punti max 10 Y’
TITOLL ACCADEMICI E DISTUDIO. ... O punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOL( SCIENTIFICL.. punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ... punti max 4

ErEEkbkzicckiccias

Titoli di cacriera: Vax Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere ¢ servizi equipollenti :
1) nel livello dirigenzialz a concorso, o livello supzriore nella disciplina punti 1,00 x anno

dal al _pari a anni _ mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0,50 x anno

dal al . pari a anni mesi__ punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 23% ¢ 50%

dal al ___paria annj mesi X p. punti

#4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL., Aziende Ospedaliere ¢ servizi squipollenti (1,20 per anno)

dal /_IC\',Q'OS al,_ji_’_O'l} pari a anni_i}__mcsi_L{L punti /“4 3o

dal al ___paria anai__ mesj punti

dal al pari a anni mesi punti

3} servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a €oncorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al _paria anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con | punteggi di cui sopra ridoi

rispettivamente del 25% e 50%

dal al __ paria anni mesi Xp. punti
dal al__  paria anni mesi X p. punti
dal al _paria anni mesi__ xp. punti

dal al pari a anni mesi Xp. punti
dal al pari a anni mesi Xp. punti

dal al pari a anni mesi Xp. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p.0,50

X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate, con rapparto continuativo p. 0,30 per anno

dal al _ pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina ___permese ol

Dal al___ oresettimanali paria anni mesi__ punti
Disciplina____ . per mesc

Dal ore settimanali paria anni mesi_ punti

al = —
W j Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti //4 oo = /‘2 98>
@{(/‘O/\




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 punti 1 n )
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0,25 puanti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti det 50%

punti

2) Altre laures, oltre quella richiesta per 'ammissions al concorso compresa tra quelle praviste per ['appartenenza al ruolo sanitario
puntt 0,30 per ogauna, fino ad un massimo di punti 1,00: punti

f) Speeializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 237 per anno punti 0,50 X G AU J3 punti ,2'033

Totale punti Titoli Accademici ¢ di Studio Max Puati 3 Punti &Q\E_

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: ¥ax Punti 3

1) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno n. punti
2) Abstract su rivista lnternazionale punti 0,025 cadauno n. punti
3) Lavoro scientifico su fvista Nazionals punti 0,030 cadauno n. O 3 punti 20
4) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0,150 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifict Max Puati 3 Punti O OQD
(

Curriculum Formativo e Professionale: Max Puati 4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0, 005 cadauno,
J P/ { ” 3
n. @,L punti 3 05

Partecipazione in qualita di Relatore attinenti la disciplina a convegni, congress, : puntl 0,008 cadauno

n. punti

[nsegnamento presso Scuole Professionali del S.5.N. (Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici ctc. ) pr anno scolastico ¢ per

e

materia: punti 0,003, punti

Aftivita libero professionale, attivita espletata a seguito di conferimento di borsz di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private punti 0,120 per anno;

punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, se conseguito ¢ con durata di almeno | anno punti 0, 15C.

punti
Dottorato di Ricerca se conseguito e attinente alla disciplina: puati 0,240 per anno; punti
Altre attivita specialistiche o attivita formative o professionali max punti 0,240;
e punti _
Totale Curriculum Formativo ¢ Professionale Max Puati 4 Punti 0 &o S
—

RIEPILOGO GENERALE:

Joom ’ja

Titoli di carriera punti [
Titoli Accademici e di Studio punti 2 000

S VA
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti O O RD
Curriculum Formativo e Professionale punti 9 OOB

: 2
TOTALE GENERALE Punti ,12 AP <—< é\g LA 5{




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott._ (ARAMEGA  Spaiaua nata il 951 Joyy
) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
2) Diploma di Specializzazione in _ARENESIA ¢ Rupuyr

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLL DICARRIERA ... ... punti max 10
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO. ..o punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL... . ... punti max 3

......... punti max 4

ErEkAkkkkE kR kkkf kg

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. 0 Aziende Ospedaliere ¢ servizi equipollenti :

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella disciplina punti 1,00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0,50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% o 30%

dal al___  paria anni _mesi X p. punti

4) servizio prestato a tempo picno presso UU.SS.LL., Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1,20 per anno)

dal J$ & 11 al A8-10. 0% pasia anni_ G mesi A punti Q, 3D
dal al pari a anmi____ mesi___ punti

dal al paria anni__ mesi_ punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso 2 tempo pieno presso UU.SS.LL., Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti

dal al paria anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 23% e 50%

dal al pari a anni____ mesi______xp. punti
dal al pari a anni____ mesi____ xp. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni___ mesi____ xp. punti
dal al pari a anni__ mesi_____ xp. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p.0,350
X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo p. 0,30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni _mesi punti
Disciplina per mese -
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
A s il NG . . . i? )
Totale punti Tjloli di carriera max punti 10 Punti 300
/ p ! —2=

N
s




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti __
c) Specializzazione in altra disciplina punti 0,25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti
2) Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario
punti 0,30 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00: punti
f) Specializzazione conseguita ai seasi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0,50 X & AN ) punti £, o

Totale punti Titoli Accademici ¢ di Studio Max Punti 3 Punti 3[ oD

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: ¥ax Punti 3

1) Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno n. C{ punti 0 OGO
2) Abstract su rivista [nternazionale punti 0,025 cadauno n_ 3 punti _0/ O}
T - : . .
3) Lavoro scientifico su rivista Nazionale punti 0,030 cadauno n punti O 0%
4) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0,150 cadauno ) punti O L S
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 punti O G)S
(

Curriculum Formativo ¢ Professionale: ¥ax Punti 4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0,005 cadauno;

n_ ¢S pun[io pes

Partecipazione in qualita di Relatore attinenti la disciplina a convegni, congressi, : punti 0,008 cadauno

n. punti

Inseenamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici etc. ) per anno scolastico & per

s

materia: punti 0,003, punti

Attivita libero professionale, attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progeiti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private punti 0,120 per anno;

punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, se conseguito ¢ con durata di almeno I anno punti 0,15C

punti
Dottorato di Ricerca se conseguito e attinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti__
Altre attivita specialistiche o attivitd formative o professionali max punti 0,240;
punti
Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti_ O ,DZ >
L

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti ¥ 300
Titoli Accademici ¢ di Studio punti gt e
8 ;
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti_ O [l
Curriculum Formativo e Professionale punti 0 _J25

TOTALE GENERALE punti A OO0 XS;('




Mobilita volontaria n. 10 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. \/ESSQ'LLQ EE oo nat o il 02.0G- 9§

1) Diploma di LAUREA [N MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazionz in £LE‘>TE_.S, A e (Q(;W,p(.
3) [scrizione all’Ordine dei medici

TITOLL DI CARRIERA.. . i pURt max [0
TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO sree e i, PUNLE Max 3
PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICL punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ... punti max 4

e A T

Titoli di carriera: Vax Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :

) nel tivello dirigenziale a concorso, o livello superiore nzlla disciplina punti 1,00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionalz nella disciplina a concorso punti 0,50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con j punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% ¢ 50%

dal al _ paria anni _mesi X p. punti -
4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL., Aziende Ospedaliere ¢ servizi equipollenti (1,20 per anno)

dal f 5 q- ,“ al GG (0 - /}_ paria anni_(_ mesi_J punti iég@~
dal al __paria anni___ mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a t2mpo pieno presso UU.SS.LL., Aziende

Ospedaliere ¢ servizi equipollenti (0,60 per anno)

dal al _ pari a ann masi punti

|

dal al ] pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo picno in disciplina affine ovvero tn altra disciplina da valutare con | punteggi di cui sopra ridot

rispettivamente det 23% e 50%

dal al ___ paria anni mesi X p. punti -
dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi___ xp. punti _

dal al___  paria anni mesi____ xp. punti

dal al pari a anni mesi___ xp. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p.0,30

X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo p. 0,30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivitd ambulatoriale interna

Disciplina e B _ per mese
Dal al ) ore scttimanali paria anni__ mesi punti _
Disciplina i per mese
Dat al ore settimanali paria anni_ mesi__ punti _
— Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti _1 31_39

Q”/LL'S\, A (’k @Jc«‘—*—&




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nelia disciplina oggetto del concorso punti 1,00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0,50 punti
c) Specializzazione in altra disciplina punti 0,23 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti
2) Altre laurez, oltre quella cichizsta per 'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario
punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sznsi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0,50 % G A punti J OO0
f
Totale punti Titoli Accademici ¢ di Studio Max Punti 3 punti_£ CO2

I/

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: ¥ax Punti 3

|y Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno o A punti O 105
. . - - O
2) Abstract su rivista Internazionale punti 0,025 cadauno n. % = punti ) O % E
3) Lavoro scieatifico su rivista Nazionale punti 0,030 cadauno n J punti Ol o
4) Lavoro scientifico su rivista intzrnazionale punti 0,150 cadauno n. 344 punti O L\ S_T_D
’ {
Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti Q ;; ;_)

Curriculum Formativo e Professionale: ¥lax Punti 4

Partecipazione a corsi, convegni attinenti ta disciplina con esami finali 0 con ECM:"punti 0,005 cadauno;
&

n. 2 puntiO E
Partecipazione in qualita di Relatore attinenti la disciplina a convegni , congressi, : punti 0,008 cadauno

n 4 punti O OD?

e

{
[nseenamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici etc. ) per anno scolastico & per

A

materia: punti 0,003, ] punti

Attivita libero professionale, aitivita sspletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso struiture de
S.S.N. pubbliche o private punti 0,120 per anno;

punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, se conszguito e con durata di almeno | anno punti 0,13C

punti
Dottorato di Ricerca se conseguito ¢ attinente alla disciplina: punti 0,240 per anno; punti
Altre attivita specialistiche o atfivitd formative o professionali max punti 0,240;
punti
Totale Curriculum Formativo ¢ Professionale Max Punti 4 Punti 0 Zgg
—

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera puati } 300
Titoli Accademici ¢ di Studio punti _}T@o B
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punii O L D
Curriculum Formativo e Professionale punti _O_l. £s 5

TOTALE GENERALE Punti /_10 (03 5




Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di n. 10 posti vacanti di Dirigente Medico disciplina Anestesia e
Rianimazione. Approvazione atti e candidati idonei.

1) Verbali (n. 2) e relativi allegati

Il Referente d
(Dott. o Alm




