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La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo di questa Azienda il

La Se;-eteria

~——

Messina__ 3 U APR. 2015‘

REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO SANITA’

AZIENDA OSPEDALIERA
g OSPEDALI RIUNITI PAPARDO-PIEMONTE
; ez MESSINA
DELIBERAZIONE N, 0286 DEL 3 () APR. 2015

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente Deliberazione ¢ stata affissa all’Albo di questa Azienda

dal e per 15 giorni consecutivi.

La Segreteria

Messina

OGGETTO:  Autorizzazione al pagamento ai componenti I’Organismo Indipendente di

Valutazione (OIV) dei compensi spettanti fino al mese di Marzo 2015.-

DIRE210NE GENERALE
Struttura Tecnica Permanente

Proposta n. 16 del 30 Aprile 2015

I Funzionari6 [Estensore Il Dirigente Amministrativo
Rag. Antonio/Mpzzola i

AN

[l Direttore della Strufglira Complessa Economico

Finanziari trigoniale % 49/ j
Nr. Prenotazione ‘?\j /

L’anno duemilaquindici, il giomo.IR.f.NI./?...., del mese di /Q PALKS............. nella sede
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Papardo-Piemonte di Messina, il sottoscritto Dott.
Michele Vullo, Direttore Generale, nominato con D.P.R.S. n. 206/serv.1/S.G. del 24 giugno 2014,
coadiuvato, dai Sigg.:

- Dott. Domenico Moncada - Direttore Amministrativo;

- Dott.ssa Paolina Reitano - Direttore Sanitario;

assistito dal/la Sig./Sig.ra /4 NIonino..... BI ® ..B.L!’. oF ) in veste di segretario.




RICHIAMATA la Delibera n. 304/DG del 26 Novembre 14, con la quale si & provveduto a costituire I'Organismo
indipendente di Valutazione dell'Azienda (OIV), nominando i Dr.: Artemisia Antonio; Testai Pietro Maria e

Catalfo Pierluigi;

CONSIDERATO che detto organismo, si & riunito in diverse sedute e per vari motivi sia durante I'anno 2014 e
nell'anno in corso e che come previsto dal regolamento adottato, ad ogni seduta deve essere corrisposto un
compenso di € 300,00 lorde per ogni componente, oltre rimboso spese, per cui si rende necessario liquidare quanto

di competenza;

VISTO il prospetto predisposto dall'U.O.C. " AA.GG. Sviluppo Organizzativo e risorse umane - area economica
nel quale viene evidenziato per singolo percettore le competenze da corrispondere per complessivi € 5.100,00
oltre IRAP per € 433,50 e rimborsi spese per € 335,34  allegato "A"; oltre alle modalita

di pagamento delle competenze;

DATO ATTO che il responsabile del presente procedimento ¢ il Rag. Antonio Mazzola, Collaboratore
Amministrativo della S.C. proponente;

SU proposta del Responsabile della Struttura Gestione delle risorse Umane - Servizio Trattamento Economico
che con la sottoscrizione del presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa

Autorizzare il pagamento ai componenti L'Organismo indipendente di valutazione (OIV) indicati nell'allegato "A"
parte integrante del presente atto, i compensi e i rimborsi spese spettanti, per le sedute effettuate per lo
svolgimento dei compiti di istituto per complessivi € 5.435,34 lorde, oltre IRAP per € 433,50
Imputare la spesa nel modo seguente:

Competenze al conto 32090505 per €  5.435,34

Irap al conto 35220107 per € 433,50

Dare mandato alla competente S.C. "Economico Finanziario" di provvedere all'emissione dei mandati di pagamento
al soggetti interessati indicati nell'allegato A, secondo le modalita di pagamento descritte nello stesso allegato e di
provvedere al pagamento dell'[RAP collegata.

Il Dirigente Amministrativo

e

1 Direttore Amministrativo
(Dr. Do ncada)

11 Difettofe Gengral
(Dy{Michelg Vullo)
l Mo
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2,
D. Lgs. n. 33/2013

OGGETTO della Deliberazione: Autorizzazione al pagamento della Retribuzione di risultato e
della Produttivita collettiva anno 2013 al personale della Dirigenza Medica, Sanitaria non Medica,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa nonché al personale del Comparto.

1) Verbali Organismo indipendente di valutazione n. 1 del 19/12/2014; n. 3 del 27/02/2015; n. 4
del 06/03/2015; n. 6 del 26/03/2015

2) Verbale OIV n. 6 del 26/03/2015 sottoscritto dalle OO.SS.

3) C.C.N.L. personale del Comparto del s.s.n.

4)

5)




