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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Deliberazione ¢ stata affissa all’Albo di questa Azienda

dal e per 15 giorni consecutivi.

La Segreteria

Messina

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLA SALUTE

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

DELIBERAZIONEN. 1 99 pe.. 07 MAR 2018

OGGETTO:

Ricognizione del personale della dirigenza Medica e Sanitaria assunto a tempo determinato o con altre forme
di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione.

Struttura Complessa Settore Risorse Umane

Proposta n. /f/{b del O1-0%-7201%

Il Funzionario Estensore Il Respongabile Area Giuridica
(Sig.ra Tiziana Scimone) (D.ssa DoNgpica De Francesco)
V

Il Direttore della Strugira Complessa Economico
Finanziarg trifnoniale

s O
AC Gy
Nr. Prenotazione A

.

L’anno duemiladiciotto, il giorno.....U..N.O...'...., del mese di W\Q&D ............... nella sede
dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Paolo Cardia, Commissario
Facente Funzioni dell’A.O. Papardo di Messina, ex delibera n. 167 del 21.02.2018, coadiuvato, dai
Sigg.:

- Dott. Marco Restuccia - Direttore Amministrativo;

assistito dal/la Sig./Sig.ra @ J.Sg. &D?A CANNAQ. in veste di segretario.




PREME'SSO che con deliberazione n. 75 del 24/01/2018, in applicazione della circolare n. 3 del 23/11/2017
del M'lnlst‘ro per.la semplificazione e la pubblica amministrazione avente ad oggetto: “indirizzi operativi in
materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento df:l precariato”, cosi come integrata dalla circolare n. 1/2018, questa Azienda ha bandito avviso
pubbhcg finalizzato alla ricognizione del personale dirigenziale assunto a tempo determinato o con altre
forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione;

CHE il relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Azienda — sezione

Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso nonché trasmesso alle 00.SS iri
.SS. Area D
prot. n. 3866 del 25/01/2018; e

CHE relativamente al personale della Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria, entro il termine di
scadenza (13/02/2018) per la presentazione delle istanze di partecipazione alla s;ddetto avviso sono
pervenute a questa Amministrazione n. 28 domande e precisamente quelle indicate nell'allegato “A” che fa
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTE le circolari assessoriali prot. n.5824 del 23/01/2018 e prot. n. 13632 del 16/02/2018;

ATTESO.che Part. 20 del decreto legislativo n. 75/2017 consente alle Pubbliche Amministrazioni. al fine di
superare il precariato, di ridurre nel triennio 2018/2020, il ricorso ai contratti a termine e valc;rizzare la
pr_ofessnonla!lté acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, in coerenza con il piano
triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6, comma 2, e con I’indicazione della relativa,copertura finanziaria;

YISTO il comma 1 dell’art. 20 del succitato decreto il quale stabilisce i sotto riportati requisiti utili per
I"accesso alla procedura in argomento:

a) risulti in _servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015)
con contratti a tempo determinato presso I’ Amministrazione che procede all’assunzione:

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svaolte con procedure
concor_suali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede,all’assunzione'
c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell’amministrazione che procede all’assunziox’le
almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto.

VISTO il comma 2 dell’art. 20 del medesimo decreto il quale stabilisce ulteriori requisiti utili per I’accesso
alla stabilizzazione:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un contratto
di lavo.ro flessibile presso I’amministrazione che bandisce il concorso; ,

b) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi negli ultimi
otto anni, presso I’amministrazione che bandisce il concorso. ,

VISTO Iart. 1, comma 813, della legge 27/12/2017 n. 205 che, modificando il comma 11 del succitato art.
20 ha esteso I’applicabilita delle disposizioni di cui ai commi 1 e 2 del predetto art. 20 anche al personale
della dirigenza medica del S.S.N., prevedendo altresi che per il personale di che trattasi il triennio di servizio
possa essere maturato anche presso Amministrazioni diverse dal S.S.N.;

VISTA la c.ircole.u'.e ass.essoriale prot. n. 13632 del 16/02/2018 con la quale viene ribadito che nelle
p.ro‘cedure di stabilizzazione ex art 20 del D.Lgs. 75/2017 deve essere ricompreso anche il personale della
dirigenza del ruolo sanitario non medico;

PRESO ATTO che le istanze di partecipazione all’avviso in argomento sono state esaminate dal competente
Settore Risorse Umane, al fine dell'accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1, 2, 10 e 11
dell’art. 20 del decreto legislativo n.75/2017, con la risultanza che i sottoelencati aspiranti risultano in
possesso dei requisiti di che trattasi:

11/12/14-31/12/17

1 | BERENATO ROSA | MESSINA 20/03/1984 | dirigente oncologia
A.O. Papardo
GIARRUSSO Delibera n. 9 del 09/04/2015
2 COMISO (RG) 26/12/1976 | dirigente neurochirurgia | A.O.U. Vittorio Emanuele di U106/ 1031 05/15
MARILENA QU el 30/08/16 - 31/12/17

Catania

. s Delibera n. 632 del 26/04/2012 06/06/12 - 05/06/13
3 | GIOFRE' CLAUDIA | MESSINA 07/07/1967 dirigente dermatologo A.0.O.R. Papardo - Piemonte 01/05/15 - 31/12/17
4 : Delibera n. 130 del 27/01/2012 20/02/12 - 19/05/13
4 | GITTO GIULIO MESSINA 27/12/1970 | dirigente ortopedia A.0.0.R. Papardo - Piemonte 18/11/13 - 31/12/17
dirigente medicina Delibera n. 364 del 20/03/2013 26/04/10 - 30/04/12
5 IEROPOLI MARIA | LOCRI (RC) 05/08/1960 trasfusionale A.O. Papardo Piemonte Messina 06/09/12 - 31/12/17
. . Delibera n. 282 del 19/03/2009
6 | ROSSANO FLAVIA | MESSINA 27/12/1966 dirigente farmacista A.0.O.R. Papardo - Piemonte 01/01/10 - 31/12/17
VENTURA 7
7 | SPAGNOLO GIOIATAURO | 27/08/1983 | dirigente radiologo Dellberain. 2295 del 10/10/2016 | 5 /0p/a4 . 31/39/17
ASP Messina
ORAZIO
in possesso dei requisiti di cui al comma 2 art. 20 D.Lgs. 75/2017
e b e L e IL.DATADl Sl e TR
BeroneEnone Lo et (IR Sl e
dirigente
1 | ROVITO STEFANIA BARI 27/04/1974 13/02/2012 - 31/12/2017
nefrologo

CHE la Dott.ssa Giuffrida Vincenza, Dirigente Biologo, seppur in possesso dei previsti requisiti non puo
essere individuata tra gli aspiranti alla stabilizzazione tenuto conto che nell’ambito della Regione Sicilia ¢
stata rilevata una situazione di eccedenza di n. 29 Dirigenti Biologi presso I’A.0.U. Policlinico di Messina,
giusta nota assessoriale prot. n. 76898 del 05/10/2017 e che la stessa circolare prot. n. 5824 del 23/01/2018
prevede espressamente che “ rimangono confermate le disposizioni che attribuiscono carattere prioritario
all’eventuale avvio delle procedure di ricollocazione del personale dichiarato in eccedenza™;

CHE il Dott. Antonio Lacquaniti, Dirigente Medico di Nefrologia, ¢ risultato aver svolto servizio presso
ISMETT di Palermo, successivamente divenuto IRCCS, e pertanto si &€ proceduto a chiedere a tale Istituto
se ha adeguato il proprio ordinamento del personale alle disposizioni del medesimo decreto legislativo ed
eventualmente da quale data ai sensi dell’art. 15- undecies del D.Lvo 502/92 e se il candidato di che trattasi
risulta assunto a seguito di procedura concorsuale, come previsto dall'art. 18 comma 2 bis D.L. 16/10/2017 n.

148 convertito in Legge 4.12.2017 n.172;

CHE con nota prot. n. 001-4308 del 20/02/2018, acquisita al protocollo generale in pari data al n. 8445, il
summenzionato Istituto ha comunicato che il servizio prestato dal Dott. Lacquaniti € stato espletato come
dipendente medico di UPCM Italy Srl e quindi presso struttura privata;

PRESO ATTO, quindi, che I’istanza del Dott. Lacquaniti non puo essere accolta considerato che il servizio
espletato presso 'ISMETT di Palermo non & contemplato da quanto previsto dal D. L.gs. 75/2017,

PRESO ATTO che questa Azienda, con nota prot. n. 7488 del 14/02/2018, ha ritenuto di dover comunicare
all’ Assessorato Regionale della Salute, che si & ritenuto opportuno, salvo diverso avviso dello stesso, non
considerare utile il servizio prestato in qualita di ricercatore universitario a tempo determinato o nell’ambito
del Dottorato di Ricerca (circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2017 paragrafo 2) nonché
il servizio prestato quale assegnista di ricerca o titolare di borsa di studio ( art. 1-comma 669-legge 205/2017
e paragrafo 3.2.7 circolare n.3/2017 D.F.P.);

PRESO ATTO, infine, che i candidati di cui all’allegato “B” (n. 20), che fa parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, non sono risultati in possesso dei requisiti indicati dalla vigente normativa come
rappresentato a fianco di ciascun nominativo dell’allegato in argomento e in particolare:

a) i dott.ri Buemi Francesco, Buonomo Gaetano, Coniglio Giovanni, David Emanuele, De Leo Claudia,
Basile Emilia, Giacobbe Maria, Lacquaniti Antonio, Leanza Roberta, Militello Alessia, Monici Daniela,
Ricciardi Giuseppina Rosaria Rita e Sottile Fabrizio non hanno maturato la prescritta anzianita di servizio
triennale;

b) i dott.ri Bellerone Rosa, Tartamella Fabiana e Vassallo Michele Claudio non hanno prestato servizio
presso questa Azienda;

¢) la Dott.ssa Vita Francesca non ha prestato servizio presso questa Azienda dopo il 28/08/2015;

d) la Dott.ssa Franchina Tindara in quanto ricercatore presso I'Universita degli Studi di Messina, utilizzata
presso |’Azienda Papardo per effetto di una convenzione fra i due Enti;

e) la Dott.ssa Ortobello Grazia Maria ha inoltrato I"istanza di partecipazione fuori termine e non ha prestato

servizio presso questa Azienda;



DATO ATTO che la stabilizzazione degli otto Dirigenti di cui sopra, in possesso dei requisiti, non comporta
maggiori costi a carico del bilancio aziendale dal momento che si tratta di personale a tutt’oggi in servizio
con rapporto di lavoro a tempo determinato;

DATO ATTO che la stabilizzazione del succitato personale comportera:

a) una diminuzione degli incarichi a tempo determinato conferiti e, conseguentemente, una consistente
riduzione della spesa per il personale a tempo determinato, nell’ottica di un progressivo allineamento al
limite percentuale di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito nella legge 30/07/2010
n. 122;

b) verra effettuata nel rispetto del tetto di spesa assegnato a questa Azienda con il D.A. n. 1380/2015 e dalle
note integrative nonché al mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario del bilancio aziendale;

¢) risultera coerente con il piano triennale del fabbisogno di cui alla deliberazione n. 53 del 11/09/2017 che
sara rimodulato alla luce degli effetti delle sopra citate normative;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Domenica De Francesco - Responsabile
dell’Area Giuridica di questa Azienda;

SU PROPOSTA del Direttore ad interim della Struttura Complessa Risorse Umane che con la sottoscrizione
del presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

DARE ATTO che, relativamente al personale della Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria, entro il
termine di scadenza (13/02/2018) per la presentazione delle istanze di partecipazione all’avviso pubblico
finalizzato alla ricognizione del personale dirigenziale assunto a tempo determinato o con altre forme di
lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione, sono pervenute a questa Amministrazione
n. 28 domande e precisamente quelle indicate nell'allegato “A” che fa parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

PROCEDERE, quindj, alla ricognizione delle unita di personale di seguito elencato in possesso dei requisiti
di cui al comma ai commi 1,2, 10 e 11 dell’art. 20 del decreto legislativo n. 75/2017:

in possesso dei requisiti di cui al comma 1 art. 20 D.Lgs. 75/2017

_COGNOMEEA = DATAD[L_‘ == -':‘--- AL TR e | Deliberaapprovazwne A s —".,‘:‘ '5';:_ 7': T
 NOME e ascma B BB O e diaonis eileie s JpEeriodidiseniro &
1 | BERENATO ROSA | MESSINA 20/03/1984 | dirigente oncologia Delibera n. 810 del06/12/2016 | /15114 31/12/17
A.O. Papardo
Delibera n. 9 del 09/04/2015
GIARRUSSO 5 s . . . . " 01/06/10 - 31/05/15
I .0.U.
2 MARILENA COMISO (RG) 26/12/1976 | dirigente neurochirurgia | A.O U' Vittorio Emanuele di 30/08/16 - 31/12/17
Catania
; . Delibera n. 632 del 26/04/2012 06/06/12 - 05/06/13
GIOFR LAUDIA | MESSINA 7
31} GIORREC . 70729c |idingerttedsrmatologs o oig, panapis- Phmanie 01/05/15 - 31/12/17
T ; Delibera n. 130 del 27/01/2012 20/02/12 - 19/05/13
! UL
4G 'I'I'(? GIULIO MESSINA 27/12/1970 | dirigente ortopedia A.0.0.R. Papardo - Piemonte 18/11/13 - 31/12/17
dirigente medicina Delibera n. 364 del 20/03/2013 26/04/10 - 30/04/12
S IERQFQLIMARIA 1 LQCRI{RC) 05/08/1960 trasfusionale A.O. Papardo Piemonte Messina 06/09/12 - 31/12/17
- : Delibera n, 282 del 19/03/2009
6 | ROSSANO FLAVIA | MESSINA 27/12/1966 dirigente farmacista A.0.0.R. Papardo - Piemonte 01/01/10-31/12/17
VENTURA .
.22 110/10
7 | spaGNOLO GIOIATAURO | 27/08/1983 | dirigente radiologo Delibera n. 2295 del 10/10/2016 | ¢ /n0/14 - 31/12/17
ASP Messina
ORAZIO
in possesso dei requisiti di cui al comma 2 art. 20 D.Lgs. 75/2017
NASCIT:
dirigente
1 | ROVITO STEFANIA BARI 27/04/1974 nefroloea 13/02/2012 - 31/12/2017

PRENDERE ATTO che i candidati di cui all’allegato “B” (n. 20), che fa parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, non sono risultati in possesso dei requisiti indicati dalla vigente normativa o non ¢
previsto il profilo professionale, come rappresentato a fianco di ciascun nominativo dell’allegato in
argomento e in particolare:

a) i dott.ri Buemi Francesco, Buonomo Gaetano, Coniglio Giovanni, David Emanuele, De Leo Claudia,
Basile Emilia, Giacobbe Maria, Lacquaniti Antonio, Leanza Roberta, Militello Alessia, Monici Daniela,
Ricciardi Giuseppina Rosaria Rita e Sottile Fabrizio non hanno maturato la prescritta anzianita di servizio
triennale;

b) i dott.ri Bellerone Rosa, Tartamella Fabiana e Vassallo Michele Claudio non hanno prestato servizio
presso questa Azienda;

¢) la Dott.ssa Vita Francesca non ha prestato servizio presso questa Azienda dopo il 28/08/2015;

d) la Dott.ssa Franchina Tindara in quanto ricercatore presso I’Universita degli Studi di Messina, utilizzata
presso I’Azienda Papardo per effetto di una convenzione fra i due Enti;

e) la Dott.ssa Ortobello Grazia Maria ha inoltrato I’istanza di partecipazione fuori termine e non ha prestato
servizio presso questa Azienda;

PRECISARE che la Dott.ssa Giuffrida Vincenza, Dirigente Biologo, seppur in possesso dei previsti requisiti
non puo essere individuata tra gli aspiranti alla stabilizzazione tenuto conto che nell’ambito della Regione
Sicilia & stata rilevata una situazione di eccedenza di n. 29 Dirigenti Biologi presso I’A.O.U. Policlinico di
Messina, giusta nota assessoriale prot. n. 76898 del 05/10/2017 e che la stessa circolare prot. n. 5824 del
23/01/2018 prevede espressamente che “ rimangono confermate le disposizioni che attribuiscono carattere
prioritario all’eventuale avvio delle procedure di ricollocazione del personale dichiarato in eccedenza™;

DARE ATTO che la stabilizzazione del succitato personale comportera:

a) una diminuzione degli incarichi a tempo determinato conferiti e, conseguentemente, una consistente
riduzione della spesa per il personale a tempo determinato, nell’ottica di un progressivo allineamento al
limite percentuale di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito nella legge 30/07/2010
n. 122;

b) verra effettuata nel rispetto del tetto di spesa assegnato a questa Azienda con il D.A. n. 1380/2015 e dalle
note integrative nonché al mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario del bilancio aziendale;

¢) risultera coerente con il piano triennale del fabbisogno di cui alla deliberazione n. 53 del 11/09/2017 che
sara rimodulato alla luce degli effetti delle sopra citate normative;

DARE ATTO che risultera coerente con il piano triennale del fabbisogno di cui alla deliberazione n. 53 del
11/09/2017 che sara rimodulato alla luce degli effetti delle sopra citate normative;

TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle OO.SS. e all’ Assessorato Regionale della Salute.

Il S¢gretario
{

{




Ricognizione personale Dirigenza Medica e Sanitaria
ai fini della stabilizzazione ISTANZE PERVENUTE

AlsGas g
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__ |COGNOME E NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA
1{BUEMI FRANCESCO MILAZZO 31/12/1985
2|BASILE EMILIA MESSINA 05/11/1977
3|BELLERONE ROSA ROMA 24/03/1973
4|BERENATO ROSA MESSINA 20/03/1984
5|BUONOMO GAETANO MESSINA 09/10/1980
6|CONIGLIO GIOVANNI GORIZIA 06/10/1985
7|DAVID EMANUELE MESSINA 09/08/1986
8|DE LEO CLAUDIA MESSINA 10/07/1981
9|FRANCHINA TINDARA MESSINA 17/07/1978

10{GIACOBBE MARIA MESSINA 13/06/1969
11|GIARRUSSO MARILENA COMISO (RG) 26/12/1976
12|GIOFRE' CLAUDIA MESSINA 07/07/1967
13|GITTO GIULIO MESSINA 27/12/1970
14|GIUFFRIDA VINCENZA CATANIA 08/04/1967
15|IEROPOLI MARIA LOCRI (RC) 09/08/1960
16|LACQUANITI ANTONIO POLISTENA (RC) 30/04/1981
17|{LEANZA ROBERTA MESSINA 10/12/1978
18|MILITELLO ALESSIA MESSINA 21/05/1983
19{MONICI DANIELA SANT'AGATA MILITELLO (ME) 18/10/1978
20{ORTOBELLO GRAZIA MARIA CATANIA 02/01/1971
21|RICCIARDI GIUSEPPINA ROSARIA RITA  |[MESSINA 08/05/1981
22|ROSSANO FLAVIA MESSINA 27/12/1966
23|ROVITO STEFANIA BARI 27/04/1974
24|SOTTILE FABRIZIO MESSINA 31/03/1983
25|TARTAMELLA FABIANA TREVISO 25/11/1978
26[VASSALLO MICHELE CLAUDIO ERICE 02/04/1980
27|VENTURA SPAGNOLO ORAZIO GIOIA TAURO 27/08/1983
28|VITA FRANCESCA MESSINA 25/06/1974
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2,
D. Lgs. n. 33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Ricognizione del personale della dirigenza Medica e Sanitaria assunto a tempo determinato o con altre
forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione.

1) Allegato “A”;

2) Allegato “B”.

Il Direttore a della S.C.
(Dott. Cart Ima)




