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DELIBERAZIONE N.

OGGETTO:

Stabilizzazione diretta, comma 1 all’art. 20 del D.Lgs. 75/2017, C.P.S. Tecnico della Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare Dr. Petrolo Carmelo

Struttura Complessa Settore Risorse Umane

Proposta n. ALS gl A3-02-10R
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(Sig.ra Tiziana Scimone) (D.ssa Do ica De Francesco)
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Il Direttore della Stryttyra Complessa Economico
Finanziafio PatEimoniale
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Nr. Prenotazione

L’anno duemiladiciotto, il giorno. A& ..., ,del mese di .. YNARACQ. ... nella sede
dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Paolo Cardia, Commissario
Facente Funzioni dell’A.O. Papardo di Messina, ex delibera n. 167 del 21.02.2018, coadiuvato, dai
Sigg.:

- Dott. Marco Restuccia - Direttore Amministrativo;

assistito dal/la Sig./Sig.ra (AVSEPP A NANAD in veste di segretario.




PREMESSO che con deliberazione n. 60 del 18/01/2018, in applicazione della circolare n. 3 del 23/11/2017
del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, cosi come integrata dalla circolare
n.1/2018, questa Azienda ha bandito avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale del comparto
assunto a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la

stabilizzazione;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 213 del 02/03/2018 si ¢ proceduto alla ricognizione del personale
del comparto del ruolo sanitario, assunto a tempo determinato o con altre forme di lavoro flessibile in
possesso dei requisiti per la stabilizzazione;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 219 del 05/03/2018 ¢ stata approvata la rimodulazione del piano
triennale del fabbisogno di personale aziendale 2017-2019, adottato con deliberazione n. 53 del 11/09/2017,

CHE nel succitato provvedimento & prevista la copertura di n. 2 posti vacanti in organico di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare
mediante procedura di stabilizzazione;

CHE tra gli aspiranti alla procedura in argomento il Dott. Petrolo Carmelo nato il 09/09/1986, Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare ¢
risultato in possesso dei requisiti di cui al comma 1 dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e precisamente:

- in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015) con
contratti a tempo determinato presso questa Azienda;

- € stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure concorsuali
per soli tioli, giusta delibera n. 1213 del 11/08/2010 A.O.O.R. Papardo-Piemonte;

- ha maturato, al 31 dicembre 2017, tre anni di servizio negli ultimi otto;

PRESO ATTO che per il profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare non sussistono eccedenze in ambito
regionale;

CONSIDERATO che non esistono altri potenziali aspiranti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare presso questa Azienda;

DATO ATTO che la stabilizzazione del Dott. Petrolo non comporta maggiori costi a carico del bilancio
aziendale dal momento che si tratta di personale a tutt’oggi in servizio con rapporto di lavoro a tempo
determinato;

DATO ATTO che la stabilizzazione in argomento viene effettuata nel rispetto del tetto di spesa assegnato a
questa Azienda con il D.A. n. 1380/2015 e dalle note integrative nonché al mantenimento dell’equilibrio
economico-finanziario del bilancio aziendale nonché € coerente con il piano triennale del fabbisogno
rimodulato, giusta deliberazione n. 219 del 05/03/2018;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere alla stabilizzazione diretta, ai sensi del comma 1 dell’art. 20 del
D.Lgs. 75/2017, del Dott. Petrolo Carmelo, nato il 09/09/1986, mediante inquadramento a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare previa stipula e sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro e quant’altro previsto in materia di assunzioni, con decorrenza dalla data che verra
indicata nel relativo contratto individuale di lavoro;

RISOLVERE per I’effetto, con pari decorrenza il rapporto di lavoro a tempo determinato in atto vigente
presso questa Azienda Ospedaliera con il Dott. Petrolo;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Domenica De Francesco - Responsabile
dell’ Area Giuridica di questa Azienda;

SU PROPOSTA del Direttore ad interim della Struttura Complessa Risorse Umane che con la sottoscrizione
del presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

PROCEDERE alla stabilizzazione diretta, ai sensi del comma 1 dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017, del Dott.
Petrolo Carmelo, nato il 09/09/1986, mediante inquadramento a tempo indeterminato nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Fisiopatologia Cfirdiocirqolatoria e
Perfusione Cardiovascolare previa stipula e sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavorg e
quant’altro previsto in materia di assunzioni, con decorrenza dalla data che verra indicata nel relativo

contratto individuale di lavoro;

STABILIRE, per I’effetto, di risolvere con pari decorrenza il rapporto di lavoro a tempo determinato in atto
vigente presso questa Azienda Ospedaliera con il Dott. Petrolo;

DARE ATTO che la stabilizzazione di che trattasi viene effettuata nel rispetto del tetto di spesa assegnato a
questa Azienda con il D.A. n. 1380/2015 e dalle note integrative nonché al mantenimento dell’equ'lllbno
economico-finanziario del bilancio aziendale nonché & coerente con il piano triennale del fabbisogno

rimodulato, giusta deliberazione n. 219 del 05/03/2018,;

TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’Assessorato Regionale della Salute e al diretto
interessato.

Il Direttore inistrativo I1 Direttor Sanitario. .
(dr. Marco\Rlgstuccia) Commissario nte Funzioni
(dr. Pa dia)
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Il Segretario
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