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OGGETTO: Mobilita volontaria per la copertura di n. 42 posti di operatore socio sanitario.
Approvazione verbale e graduatoria rettificata.

S.C. Risorse Umane

proposta n A L3 del ©YF-02-1R8 l

estensore Il Responsabilé Area Giuridica R.U. Il Direttore ad in{erym della S.C.

(sig.ra GuseppaLascari) (dott.ssa nica De Francesco) (dott. "@ Ima)

Il Direttoredella Struttura Complessa Economico
Finanziayio e Patrimoniale

M Nr. Prenotazione gﬁlﬁ / ,ZQ/X

L’anno duemiladiciotto, il giomo..%r.ifﬁ.ﬁi ........ ,del mese di ..... MARRD......... nella sede
dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Paolo Cardia, Commissario
Facente Funzioni dell’A.O. Papardo di Messina, ex delibera n. 167 del 21.02.2018, coadiuvato, dai
Sigg.:

- Dott. Marco Restuccia - Direttore Amministrativo;

.. . . \ v ¢ € O/ Ao vl . . .
assistito dal/la Sig./Sig.ra .\ > 8., LIALDRNACO......... in veste di segretario.



PREMESSO che questa Azienda con deliberazione n. 164 del 15.02.2018 ha proceduto all'approvazione
degli atti e dei verbali della Commissione esaminatrice, nominata per l'espletamento della procedura di
mobilita regionale ed extraregionale per la copertura di n. 42 posti di Operatori socio sanitari cat. Bs, ai sensi
dell'art.30 del Decreto leg.vo n.165/2001 s.m.i.

Che con note acquisite rispettivamente ai protocolli n. 8092 del 19.2.2018 e n. 8353 del 20.2.2018, i
candidati Galati Rando Gianluca nato il 3.9.1983 e Ancona Alfredo nato il 21.4.1958 hanno evidenziato la
mancata o errata valutazione del punteggio relativo ai titoli di carriera e richiesto la relativa rivalutazione del
punteggio attribuito dalla Commissione esaminatrice;

Preso atto che la Commissione Esaminatrice, a seguito di richiesta inoltrata da questa Amministrazione con
nota prot. n.10698 del 6.3.2018, ha proceduto al riesame delle istanze dei candidati sopracitati, ed
all'attribuzione ai titoli di carriera del sig. Galati Rando Gianluca di ulteriori punti 0,400 ed al sig. Ancona
Alfredo di ulteriori punti 0,750;

Che a seguito di tale revisione la suddetta Commissione esaminatrice ha proceduto alla rettifica della
graduatoria relativa alla mobilita di che trattasi;

Visto il verbale del 6.3.2018 e la relativa graduatoria rettificata, che fanno parte integrante e sostanziale del
presente atto, rassegnati dall’anzidetta Commissione con nota prot. n. 10755 del 6.3.2018:

Ritenuto di dover prendere atto del sopracitato verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice;

Ritenuto di dover procedere all'approvazione del verbale redatto della Commissione Esaminatrice e della
relativa graduatoria rettificata degli idonei;

Dato atto che il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Domenica De Francesco, Responsabile Area
Giuridica R. U.;

Su proposta del Direttore ad interim della S.C. Risorse Umane che con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente trascritti e riportati:
Prendere atto del verbale del 6.3.2018 redatto dalla apposita Commissione Esaminatrice , trasmesso con
nota prot. n. 10755 in pari data, relativamente alla mobilita volontaria regionale ed extraregionale per la
copertura di n. 42 posti di Operatore socio sanitario cat. Bs, che fa parte integrante e sostanziale del presente

atto e della graduatoria degli idonei di cui all'allegato “1” al medesimo verbale:

Approvare il verbale del 6.3.2018 che fa parte integrante e sostanziale del presente atto, redatto dall'apposita
Commissione Esaminatrice.

Approvare consequenzialmente la relativa graduatoria degli idonei, cosi come rettificata, di cui all'allegato
“17 del verbale del 6/3/2018 redatto dalla suddetta Commissione esaminatrice.

I Direttore adAfterim della S.C.
(Dr. Carme )

Il Direttore Am
(dr. Marco Rest

Il Segretario
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Mobilita volontaria regionale ed extraregionale per la copertura di n. 42 posti di Operatore Socio
Sanitario
Verbale

L’anno duemiladiciotto, il giorno sei del mese di marzo, alle ore }C!QO , nei locali
amministrativi dell’ Azienda Ospedaliera Papardo, siti in Contrada Sperone — Messina, si & riunita
la. Commissione, nominata dal Commissario dell'Azienda con disposizione prot. n. 2241 del
16/01/2018 per l'espletamento della procedura di mobilita volontaria regionale ed extraregionale
per la copertura di n. 42 posti di Operatore Socio Sanitario, in relazione alla nota prot. n.10698 del
6.3.2018 della Direzione Generale, per procedere al riesame delle schede di valutazione dei titoli,
richiesta dai sottoelencati candidati:

Ancona Alfredo nato il 21.4.1958;
Galati Rando Gianluca nato il 3.9.1983.

La suddetta Commissione ¢ cosi composta:

D.ssa Mangano Antonia  Dirigente Medico Direzione medica - Presidente
D.ssa Cannavo' Rita Coord.prof.san. Inf. - Componente
D.ssa Sorrentino Roberta  Coord.prof.san. Inf. - Componente
Sig.ra Lascari Giuseppa  Assistente amministrativo - Segretario

Sono presenti tutti i componenti, oltre il Segretario

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita delle
adunanza, dichiara aperta la seduta.
Si procede ad esaminare la richiesta di riesame per la rivalutazione del sig. Ancona Alfredo nato il
21.4.1958, acquisita al protocollo n.8353 del 20.2.2018, ¢ si accerta quanto segue:
che il periodo di servizio militare effettivamente dichiarato dal candidato ¢ di 18 mesi e non di 9
mesi come valutato; pertanto, viene attribuito un ulteriore punteggio di 0,450;
che il periodo di lavoro presso 'Azienda Salvini Asst Rhodense ¢& stato dichiarato, per mero errore,
dal candidato in autocertificazione dal 10.11.2014 al 31 .5.2016, come valutato dalla Commissione,
ma che dall'estratto contributivo prodotto in autocertificazione si rileva che il periodo si conclude al
31.8.2016; pertanto, la Commissione accoglie la richiesta del candidato e attribuisce ulteriori punti
0,300;
che relativamente alla mancata valutazione della partecipazione a n. 11 corsi e convegni: si
conferma la non attribuzione di alcun punteggio, tenuto conto che dalla documentazione prodotta
non si evince che per gli stessi siano stati superati gli esami finali o che siano stati attribuiti ecm.
Che 1 titoli informatici (n.2) risultano regolarmente valutati con l'attribuzione di punti 0,020
ciascuno e pertanto il relativo punteggio viene confermato.
Complessivamente, pertanto,vengono riconosciuti e attribuiti al sig. Ancona ulteriori punti 0, 750
relativi ai titoli di carriera (punteggio complessivo titoli rettificato punti 4,540 - prova colloquio
punti 27,000 — totale punteggio complessivo punti 31,540).

Si passa quindi all'esame della richiesta di rivalutazione del sig. Galati Rando Gianluca nato il
3.9.1983, acquisita al protocollo n. 8092 del 19.2.2018, e si accerta quanto segue:

che il periodo di servizio militare effettivamente dichiarato dal candidato ¢ di 18 mesi e non di 12
mesi come valutato; pertanto, viene attribuito un ulteriore punteggio di 0,300;

che relativamente al periodo di lavoro svolto presso I'[pab Residenza per anziani G. Francescon,
I'Amministrazione ha proceduto a richiedere al predetto Istituto chiarimenti in merito; |' Ente ha
dichiarato, con nota acquisita al protocollo n. 9000 del 23.2.2018. di rientrare tra le
Amministrazioni Pubbliche e che il reclutamento del personale avviene tramite concorso pubblico.
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Pertanto, per il relativo periodo di servizio prestato presso il predette Ente e dichiarato dal
candidato, dal 1.12.2012 al 15.1.2013 (mesi uno), viene attributo il punteggio di 0,100.
Complessivamente, pertanto, vengono riconosciuti e attribuiti al sig. Galati Rando Gianluca
ulteriori punti 0,400 relativi ai titoli di carriera (punteggio complessivo titoli rettificato punti 7,030
- prova colloquio punti 29,000 — totale punteggio complessivo punti 36,030).

Vengono, pertanto, predisposte n.2 schede di valutazione dei suddetti candidati come sopra
rettificate, che vengono allegate al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale (All.
“A” e “B™).

La Commissione, tenuto conto dei punteggi attribuiti ai suddetti candidati predispone la
graduatoria rettificata (Allegato “1”) che fa parte integrante e sostanziale del presente atto, e
trasmette il presente verbale e i relativi allegati alla Direzione Generale, per i provvedimenti di
competenza.

Alle ore/lzléo la Commissione conclusi i lavori di competenza, chiude la seduta.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto.

Il Presidente %u&@ //Z(/(@/Uaﬂwb
II Componente /ﬁ A{PQ %rew//b
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Il Componente ( EQQ\)\NQNA

Il Segretario Qw L nQ,Q;b@Qk)
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
MOBILITA" REGIONALE E EXTRAREGIONALE OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT.Bs

Sig. ANCONA  ALTecowns nat_ o il 2l UARTE

TITOLI E CURRICULUM Max punti 20

TEOLT DECARRIER: . i s ssrassoibamaseresss N TS PENTINS
TITOLIACCADEMICTEDISTUDIO. .. .uii e, MAXPUNTL 2
PEBBLICAZIONI E TITOLE SCIENTIFIC L i mssmssnsmmans MAXPENTL2
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.....coviiinniviciiesieiiierciieneseens MAX PUNTI 4

TITOLI DI CARRIERA MAX PUNTI 12

Servizio prestato nel protilo protessionale a selezione o qualitica corrispondente punti 1,20 per anno

w A- Jo- 2okl a4 G -Ah.20AF - g ol mest 4 onmt A ZDyQO
Gl lo. M- 2olu  a A_&L 2dE pari a anni A e A pus Q,{Z/oo
dal /l‘ - C» - Z OAG al ;’3() Q- 204 6 pari aanni”” mesi ,LL punti O /{ N

dal al pari a anni mesi punti
dal al pari & anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
Servizio prestato nel profilo professionale di O.1.A. O.S.A. punti 0,60 per anno
dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti

Servizio reso presso case di cura convenzionate o acereditate nel profilo professionale a selezione o qualifiche corrispondenti
punti 0,30 per anno

dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti

Servizio militare prestato con mansioni riconducibili al profilo dellu selezione punti 1,20 per anno

dal al pari a anni mesi \ P. punti

Servizio militare punti 0,60 per anno

du&h,%xqq ?ul 33(%_,1 ng pari 2 anni /l mesi 6 ~p. punti( % SOO_‘ ) Zé; (&

TOTALE PUNTITITOLI DI CARRIERA — MAX PUNTI 12 punti ngoo




TITOLI ACCADEMICIE DI STUDIO MANX PUNTI 2

Laurea magistrale in disciplina attinente al profilo messa a selezione  punti 150

Laurea triennale in disciplina attinente al profilo messo a selezione  punti 0.73

Diploma di abilitazione a funzioni direttive nell'assistenza inferm. (ex capo sala)punti 0,50

Diploma di specializzazione post laurea in discipline attinenti punti 0,50

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO — MAX PUNTI 2 punti Z

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICLMAX PUNTI 2

1) Pubblicazioni in collaborazione con altri autori punti 0,10 cadauna punti __ g

by Pubblicazioni unico autore punti 0.30 cadauna punti o

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - MAX PUNTI 2 punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE MAX PUNTI 4

) Partecipazione a corsi. convegni. aitinenti il protilo messo a selezione, o di informatica o lingua straniera con esami finall

,%- 92 Punti 0.02 cadauno punti o \ SRS

by Partecipazione d corsi. camyegni attinenti il profilo messo a selezione in qualita di reldtore o tutor

Punti 0.05 cadauno punti

crAttvitd didattica presso Scuole professionali del SSN\ peranno scolustico netle materie attinenti al protilo protessionale messo d

selezione Punti 0,05 per anno e per materia punti

-

DAttt didattica presso [stituti Universitari per anno accadem ico nelle materie atinenti al profilo professionale messo 4 seleztone

Punti 0.05 per anno e per materia punti

[

o) \ttivita Libero Profle in qualitd di operatore socio sanitario ¢ o strutture pubbliche
Punti 0,12 per anno punti

N Servizio prestato in qualitd di ausiliario specializzto ¢ o strutture pubbliche
Punti 0.36 per anno punti

) Servizio prestato in gualita di infermicre ¢ o strutture pubbliche
Punti 1.32 per anno punti

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - MAX PUNTI 4 punti O OH &)

RIEPILOGO GENERALE:
Titoli di carriera punti H Sco

c

Titoli accademici e di studio punti
Pubblicazioni e titoli scientitici punti

— /

Curriculum formativo e professionale punti ¢

s §
FOTALE GENERALE (max punti 20 PUNTI H SNe X@ (&




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
MOBILITA' REGIONALE E EXTRAREGIONALE OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT.Bs

Sig. QALATI RANDO GuAx)LVCA nat_O i_od 08 198

TITOLI E CURRICULUM Max punti 20
TITOLEDI CARBIERA o ssinsunuamnsnssoassimiaessisesarinsmeimrssssvisss MAXPUNTI 12
TITOLEACCADEMICTE DESTUDIO ..o MAX PUNTL 2

PUBBLICAZIONT E TITOLI SCIENTIFICL oottt e MAX POUNTI2
CURRICULYNM EORNMATIVG:E PROFESSIONALE: ...nmmimmmmimivive MAX PUNTI4

TITOLI DI CARRIERA MAX PUNTI 12

Servizio prestato nel profilo professionale a selezione o qualitica corrispondente punti 1,20 per anno

dal Q§ )1\ Il =8 al }6*120"; pari a anni )’] mesi punti ngoo

dal O)‘ E QD 20l 3 al —9. H 112%2) pari a anni / mesi (_)) punti 0' OI '8
dal OX 1 2. 201 2 al S A 9412 pari a anni / mesi J, punti 0,100

dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
Servizio prestato nel profilo professionale di O.T.ACO.SAL punti 0,60 per anno

dal )6 1. 2012 al 28 220!3 pari a anni / mesi ’\ punti O‘QYO

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

Servizio reso presso case di cura convenzionate o acereditate nel profilo professionale a selezione v qualitiche corrispondenti
punti 0,30 per anno

dal al pari a annj mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
Jal al pari a anni mesi punti

Servizio militare prestato con mansioni riconducibili al protilo della selezione punti 1,20 per anno

dal al pari a anni mesi \ p. punti

Servizio militare punti 0.60 per anno

d;\l}]_g_h Q& al “150 OH pari & anni A mesi G xpopuntt O O)OO % w\‘
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TOTALE PUNTI TITOLI DI CARRIERA — MAX PUNTI 12 punti 6. :F§O




TITOLI ACCADEMICLE DISTUDIO MANX PUNTI 2

Laurea magistrale in disciplina attinente al profilo messo a selezione  punti 1,50

Laurea triennale in disciplina attinente al profilo messo a selezione  punti 0.73

Diploma di abilitazione a funzioni direttive nell'assistenza inferm. (ex capo sala)punti 0,50

Diploma di specializzazione post laurea in discipline attinenti punti 0,50
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO - MAX PUNTI 2 punti /

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICLMAX PUNTI 2

a1 Puhblicazioni in collaborazione con altri autori punti 0,10 cadauna punti _ -

h) Pubblicazioni unico autore punti 0,30 cadauna punti

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI -~ MAX PUNTI 2 punti /

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE MAX PUNTI 4

ani. attinenti il profilo messo a selezione. o diinformatica o lingua straniera con esami finali

1) Partecipazione a consi. convey
AN IH Punti 0.02 cadauno punti_ O ag L
T

by Partecipazione a corsi. consegni attinenti il profilo messo a selezione in qualita di relatore o titor

Punti 0.05 cadauno punti

LAyt didattica presso Scuole professionali del SSN per anno seolastico nelle materie attinenti al protilo protessionale messo d

selezione Punti 0,03 per anno e per materia punti

DAt i didattica presso [stituti Universitari per anno accademico nelle muaterie atinenti al profilo protessivnale messo 4 selezione

Punti 0.05 per anno e per materia punti

¢) Attivita Libero Protle in qualitd di operatore socio sanitario ¢ o strutture pubbliche
Punti 0,12 per anno punti

[ Servizio prestato in qualitd i ausiliario specializzato ¢ o strutture pubbliche
Punti 0.36 per anno punti o

g) Servizio prestito in qualita di infermicre ¢ o strutture pubbliche
Punti 1.32 per anno punti

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - MAX PUNTI 4 punti O 280

RIEPILOGO GENERALE:
Tiwli di carriera punti 6 ISo

/

Titoli accademici e di studio punti

Pubblicazioni e titoli scientitici punti / .

Curriculum formativo e professionale punti 01}_8 _O
penTt f 0D O (LQJW/‘

TOTALE GENERALE (max punti 20)




GRADUATORIA OSS ALL. "1*

X 5 ; PUNTEGGIO
- DATADI  [PUNTEGGIO|PUNTEGGIO
COGNOME E NOME LUOGODINASCITA | wadcira (" TiTOLIZ0 | SROVARG COMPLESS)
1 PLUMARI VINCENZO CATANIA 27/02/84 12500 | 30,000 42500 |
2 BRUSCHETTA PAOLO MESSINA 05/03/74 13,640 28,000 41,640
3 IACONA VINCENZO RAVANUSA (AG) 15/10/71 12,040 29,000 41,040
4 IAGNELLO SALVINO IAGRIGENTO 11/08/70 12,020 29,000 41,020
5 MORREALE LETIZIA [SAN'CATALDO (CL) 01/08/81 12,000 29,000 41,000 precede per minore eta
B GIARDINA GIUSEPPE CANICATTT 08/04/74 12.000 25,000 41,000 |precede per minore eta
‘ 7 DOTTORE NICOLINA ALCARA LI FUSI (ME) 24/08/69 12,000 29,000 41,000 |precede per minore eta
s SCHEMBRI ROSALIA ICAMPOBELLO DI LICATA | 16/10/66 12,000 29,000 41,000
[ 9 MANNO ROBERTO LEONFORTE 07/01/80 11,650 29,000 40,650
[ 10 TUNNO MADDALENA ISAN CATALDO (CL) 27/05/85 11.540 25,000 40,540
L GATTUSO VITTORIO [CALTANISSETTA 09/02/83 12,040 28,000 40,040 precede per minore eta
[12 LI CALZI VALENTINA CANICATTI' 29/05/82 12,040 28.000 40,040
I DROGO MICHELE RAVANUSA 2710277 12,020 28,000 40,020
14 SAVARINO SALVATORE ISAN CATALDO (CL) 02/08/82 10,800 29,000 39,800
15 PIROZZI DANIELE [MUGNANO DI NAPOLI 09/07/74 12,280 27,000 39,290
16 VIGLIANTI ANTONINA [CASTEL DI LUCIO 16/12/61 12,070 27.000 38070 |
17 TASCA GIUSEPPE KULMBACH 28/08/81 12,020 27,000 39,020 |precede per minare eta
18 DI PASQUALI SANDRO CANICATTI' 1407774 12,020 27,000 39,020 |
18 [SPRIO ANGELO FABIO AGRIGENTO 08/07/82 12,000 27,000 39,000
20 SABELLA ANGELO ENNA 06/05/84 11,920 27,000 36,920
21 GIORDANO SALVATORE BASILEA (SVIZZERA) 16/07/73 12.250 26,000 38,250
22 CUTRUPIA SIMONA |[BARCELLONA P.G._ 17/12/76 12,060 26,000 38,060
23 MALTESE FRANCESCO IMODICA 31/07/83 11,040 27,000 38,040
24 DI PASQUALT GIOVANNI [CANICATTI 08/08/77 12,020 26.000 38,020
25 ICALANDRINO ENRICO WERTINGEN (D) 04/10/76 12,000 26.000 38.000 |precede per minore eta
26 INNAO CARMELA LENTINI (SR) 26/05/62 12,000 26,000 38,000
27 AQUILINO FRANCESCO LLICATA (AG) 19/07/86 11,380 26,000 37,380
28 GUELI GIUSEPPINA MARIA RITA__|SAN CATALDO (CL) 29/08/79 8,300 29,000 37,300
29 DI GREGORIO BERNARDO 'ALCAMO (TP) 05/08/79 12,080 25,000 37,080
30 NICOTRA SALVATORE CATANIA 06/11/68 12,060 25,000 37,060
31 REGINA ROSA ALBA GROSS GERAU (GERMANIA__28/08/79 10,020 27,000 37.020
32 |CASSARO GIOVANNI LICATA 29/06/73 12,000 25,000 37,000
33 VISCUSO SANTINA MESSINA 08/04/68 9,600 27,000 36,600
34 SORRENTI FRANCESCA MESSINA 27/08/67 9,560 27,000 36,560
35 MARTORANA CARMELA CANICATTI 12/11/83 11,320 25000 | 36,320
36 IASSENZA VINCENZA LENTINI 12/11/67 9,220 27,000 | 36,220
37 ICHIGFALO ANNA OLIVERI (ME) 17/10/55 14,212 22000 | 36212
38 LO CURTO MARIA ELENA USTER (SVIZZERA) 13/04/85 9,100 27,000 | 36,100
39 GALATI RANDO GIANLUCA BRONTE 03/09/83 7.030 29000 | 36,030
40 MCNTANA FABIO LICATA (AG) 21/04/81 12,000 24000 | 36,000 Iprecede per minore eta
a1 PITROLA FRANCESCA CANICATTT 06/03/76 9,000 27,000 36,000 |precede per minore eta
42 ]ARCADIPANE ELENA ENNA 25/01/61 12,000 24,000 36,000
43 MOJSYM BEATA GRABOWIEC POLONIA 23103775 9,920 26,000 35,920
44 PARENTI SILVIA IMESSINA 01/02/64 9,860 26,000 35,860
45 MAIORANA FRANCESCA [NAPOL] 27/04/83 8,720 27,000 35,720
46 MAJALE VINCENZO [PALERMO 24/07/86 9,700 26,000 35700 |precede per minore eta
[ 47 |PALERMO SALVATORE |GELA 20/07/85 7.700 28,000 35,700
48 |GATTUSO SALVATORE RAVANUSA 15/12/78 12,320 23,000 35,320
49 |RAGAGLIA ROSALBA LENTINI 24/05/59 8,080 27,000 | 35080
.50  |FALLETTA GIUSYRITA CALTANISSETTA 31/10/88 5,760 29,000 34,760
51 DI SALVO SALVATORE VIAGRANDE (CT) 09/09/67 12,540 22,000 34,540
52 SEVERINO VINCENZO WUPPERTAL (D) 21/10/80 8,360 26,000 34,360
53 PiZZOLO ALBERTO LENTINI 23/11/84 11,320 23,000 34,320
54 IGUERRERA LETTERIA MESSINA 20/08/60 9,470 24,000 33,470
55  MANISCALCHI PIERA IALCAMO 16/07/71 11,420 22,000 33,420
56 \COSTANZA PASQUALE LEVERKUSEN 02/10/80 8,380 25,000 33,380
57 |[TOBERA EWA MARIA KONSKIE (POLONIA) 08/08/80 6,220 27,000 33,220
58 |SCIANDRONE FRANCO CANICATTT 06/12/75 12,200 21,000 33200 |
59 FRANCHINA MARIA LETIZIA MENFI (AG) 01/07/68 10,080 23,000 33080 |
60 TARALLO GIUSEPPE AGRIGENTO 30/09/85 6,000 27,000 33,000 'precede per minore eta
81 VIVONA CLAUDIO PALERMO 02/05/75 12,000 21,000 33,000
62 FRANCHINO MARCO [PIAZZA ARMERINA 06/04/80 7,700 25,000 32,700
[ 83 |OILEONARDO GRAZIANO ALCAMO 13/04770 4,500 28,000 32,500
|__ 64  |COSTANZA SALVATORE MUSSOMELI (CL) 16/10/85 8,400 24,000 32,400
[ &5 CACCIATORE RAIMONDO AGRIGENTO 29/03/88 3,920 28,000 31,820
[ ®6 DESTRO MARIA DILLINGEN (GERMANIA) 23/07/80 | 9,840 22,000 31,840
67 ICOSENTINO GIOVANNA AGRIGENTO 17/06/74_ | 2,720 25,000 31,720
68 |ANCONA ALFREDO AGRIGENTO 21/04/58 | 4,540 27,000 31,540
69 |TERRANA CARMELO AGRIGENTO 05/06/71 2,460 29,000 31,460
70 MANDRACCHIA FABRIZIO IAGRIGENTO 18/09/75 3.430 28,000 31,430
71 [TORREBIANCA VALENTINA [ERICE 29/11/82 2,400 29,000 31,400
72 NAPOLI ANNA MARIA MISTRETTA (ME) 26/07/67 5145 26,000 31,145 |
73 Di BLASI CALOGERO [KOLN (GERMANIA) 06/05/82 8,900 22,000 30,900
74 CAVALIERE ANTONELLA NOCERA INFERIORE 03/10/86 2.820 28,000 30,820
[ 75 [AROCCA VALERIA SCORDIA (CT) 16/04/85 4810 26,000 30,810
76 |SCANDURRA ANTONELLA TAORMINA 04107777 9,730 21,000 30,730
77 RICUPA FILOMENA CASTELVETRANO 15/06/77 2,700 28,000 30,700
78 SPATARO LUCA AGRIGENTO 14/03/84 2,380 28,000 30,380
79 |ROTOLO DAVIDE AGRIGENTO 18/08/89 2,360 28,000 30,360
80 CARDACI VITO REGALBUTO 04/02/58 | 2.225 28,000 30225 |
I /AMODEO PIETRQ IMAZARA DEL VALLO (TP) | 21/09/84 4,185 26,000 30,185 |
[ 82 ICOGLIANDOLO SABRINA MESSINA 27/12/86 2,140 28,000 30,140
[ 83 CRIMI VINCENZO ALCAMO 29/01/85 5,800 24,000 29,800
84 CASTRONOVO MARIO AGRIGENTO 02/10/83 8,400 21,000 29,400
85 BALLETTI ALFONSO LICATA (AG) 05/02/75 5,760 23,000 28,760
85 PARIS| GIANLUCA CANICATTT 21/02/30 1,240 27,000 28,240
87 |SACCONE CINZIA ALCARA LI FUSI (ME) 30/05/78 7,200 21,000 28,200
88 GUARNERA ALESSANDRA “IACIREALE |__30/09/74 2,500 25,000 27,500 |
83 |[ACCARDO PROVVIDENZA [CANICATTT | 30/04776 3,460 24000 | 27.460 |
90 CASCATO MARIA MESSINA | 15/10/60 3,950 23000 | 26.950
91 SALAMONE ANDREA RAGUSA 21/01/86 1.220 25,000 26,220 |precede per minore et3
92 CUTRONE VITO RAGUSA 26/05/74 2220 24,000 26,220
93 [TRUSCELLO DAVIDE [MESSINA 20/07/78 | 1920 | 24,000 25,920
94 MARSIGLIONE FRANCESCO LEONFORTE 25/01/68 | 0,800 | 25000 25,800
95 GIARRATANA SANTINO ISIRACUSA 27/09/73 1900 | 23,000 24,300
96 |ROBERTO MARIA PIA IMAZARA DEL VALLO (TP) | 22111772 2400 [ 21,000 23400 |
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2,
D. Lgs. n. 33/2013

OGGETTO: Mobilita volontaria per la copertura di n. 42 posti di operatore socio sanitario.

Approvazione verbale e graduatoria rettificata.

1) verbale della Commissione esaminatrice 6.3.2018

Il Dn‘etng ad interim della S.G.
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