
Avviso pubbl i co, per t i t o l i e col loquio, per il c o n f e r imen t o d i un incar ico l i be ro pro fess iona le , 

con valenza annuale, r innovab i le , d i RDP (Responsabi le del la P ro tez ione de i d a t i personal i ) , ai 

sensi degl i A r t t . 3 7 e 39 del Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 in v igore a f a r t empo 24.05.2018. 

Que s t a Az ienda, in esecuzione del la de l i be raz ione n.. jMg- de l Z ^ O k - à ù X 

V is t i : 

il DPR 4 8 3 / 9 7 

D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 , mod i f i c a t o dal la L 183 del 12/11/2011 

L. 9 2 / 2 0 1 2 del 2 8 / 0 6 / 2 0 1 2 

l 'art 7 comma 6 del Dec re to Leg is lat ivo 3 0 marzo 2 0 0 1 , n. 165, nove l la to 

A V V I S A 

Che in tende p r o cede r e al l ' indiv iduazione, med ian te c on f e r imen t o d i incar ico l ibero 

pro fess iona le , de l la f i g u r a d i Responsabi le de l la P ro tez ione de i d a t i personal i (RDP), 

c o s i dde t t o Da ta P r o t e c t i on O f f i c i e r , in possesso dei r equ i s i t i p r e v i s t i dal la no rmat i va in 

paro la, con esper ienza prec ipua del la no rmat i va e de l le prass i in ma t e r i a d i p ro t e z i one de i d a t i 

e de l la ges t i one de i d a t i personal i s ia s o t t o l ' a spe t to g iu r id i co che s o t t o quel lo i n f o rma t i c o , 

per svo lgere le funz ion i d i Responsabile del la Protez ione de i d a t i personal i d i ques ta Azienda; 

Che, nello spec i f i co , ed in conformità a l l ' a r t . 39 comma 1 del Regolamento UE in paro la, il RDP 

è incar i ca to almeno dei seguent i comp i t i : 

i n f o r m a r e e f o r n i r e consulenza al T i t o l a r e de! T r a t t a m e n t o , nonché ai d i penden t i che 

eseguono il t r a t t a m e n t o in m e r i t o agl i obb l igh i d e r i v an t i da l l 'app l icaz ione de l ia no rmat i va , 

nonché da a l t r e d isposiz ioni de l l 'Un ione o degl i S t a t i M e m b r i r e l a t i v e al la p r o t e z i one dei da t i ; 

•«Vigilare su l l 'osservanza del Regolamento, d i a l t r e d isposiz ioni de l l 'Un ione o degl i S t a t i 

M e m b r i , r e l a t i v e al la p ro tez i one dei d a t i nonché del le po l i t i che del T i t o l a r e del T r a t t a m e n t o 

I n ma t e r i a d i p ro t e z i one dei d a t i personal i , compres i l ' a t t r i b u z i one de l le responsabilità, la 

sens ib i l i zzaz ione e la f o rmaz i one del personale che pa r t e c i pa ai t r a t t a m e n t i e al le connesse 

attività d i con t ro l l o ; 

<Forn i re , se r i c h i e s t o , un pa r e r e in m e r i t o al ia va lutaz ione d ' i m p a t t o sul la p ro t e z i one de i d a t i 

e so rveg l i a rne lo svo lg imento, ai sensi d e l l ' a r t . 35 del Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 ; 

<Cooperare con l 'Autorità d i Contro l lo; 

<Fungere da punto d i c o n t a t t o per l 'Autorità d i Contro l lo per quest ion i connesse al 

t r a t t a m e n t o , t r a cui la consu l taz ione p reven t i va d i cui a l l ' a r t . 36 de! Regolamento UE 

2 0 1 6 / 6 7 9 , ed e f f e t t u a r e , se del caso, consu l taz ion i r e l a t i v amen te a qualunque a l t r a 

quest ione; 

C e s t i r e il Reg i s t ro de i t r a t t a m e n t i , co l laborando al la pred ispos iz ione del lo s tesso con i 

se rv i z i az ienda l i , i n ca r i ca t i del la pred ispos iz ione del lo s tesso ed even tua lmen te con il suppor to 

d i consulenze e s t e r n e allo scopo ind iv iduate; 

< ademp ie re a l le f unz i on i comunque assegnate dal la no rmat i va nel t empo v igente; 

I l p r o f e s s i on i s t a se lez ionato dovrà svo lgere la sua attività lavorat iva , per un per iodo d i anni 

uno, even tua lmen te r innovab i le , per almeno 3 0 h se t t imana l i , d i norma, d i sp iega te su 5 g io rn i la 

se t t imana , p r e f e r i b i l m e n t e in o r a r i o an t imer id i ano o secondo es igenze az iendal i ed il 
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compenso omnicomprens ivo annuo lordo r i conosc iu to al p ro f e ss i on i s t a sarà d i € . 30 .000 ,00 , 

o l t r e oner i e IRAP; 

Possono pa r t e c i p a r e anche i s ogge t t i che svolgono a l t r e attività l avora t i ve , purché t a l i 

attività, a t t r a v e r s o d ich iaraz ione resa da p a r t e del cand idato , non r i su l t i no incompat ib i l i o in 

c o n f l i t t o d i i n t e res se con il ruolo da r i c o p r i r e ne l l ' amb i to d i questa Az ienda. 

R E Q U I S I T I GENERAL I D I A M M I S S I O N E : (DPR 4 8 3 / 9 7 a r t . ! ) 

a) c i t t ad i nanza i ta l iana, f a t t e salve le equiparaz ion i s t a b i l i t e da l le leggi v i gen t i , o 

c i t t ad i nanza d i uno de i paesi de l l 'un ione europea; 

b ) idoneità f i s i c a , ai sensi del De c r e t o de l l 'Assessorato regionale del la Sa lu te n. 9 9 9 del 

11.06.2015; 

L'idoneità f i s i c a sarà accertata, per i p a r t e c i pan t i che avranno c o n f e r i t o l ' incar ico l ibero 

pro fess iona le , dal Med ico compe ten te de l l ' Az i enda . 

c) non essere in condiz ioni d i incompatibilità e/o c o n f l i t t o d i i n t e res s i con l ' incarico da 

r i c o p r i r e e con i c omp i t i e le funz ion i da esp le ta re; 

R E Q U I S I T I S P E C I F I C I D ' A M M I S S I O N E (DPR 4 8 3 / 9 7 - a r t . 2 4 ) 

a) Laurea Mag i s t r a l e in G iur i sprudenza, o Economia e Commerc io, ovvero Sc ienze 

Pol i t iche; 

b) Conoscenza de l la no rmat i va e de l le prass i in ma t e r i a d i p r o t e z i one de i d a t i e del la 

ges t ione de i d a t i personal i sia s o t t o l ' a spe t to g iu r id i co che s o t t o quello i n f o rma t i c o ; 

c ) Documenta ta conoscenza de! Regolamento Europeo n° 6 7 9 / 2 0 1 6 ed eventua l i 

co l laboraz ion i con società t e r z e e Pubbl iche Ammin i s t r az i on i in ma t e r i a d i p ro tez i one dei d a t i 

personal i; 

d ) Conoscenze de l le metodo log ie d i Risk Management; 

e ) E levata capacità de l l 'ana l is i de i process i; 

f ) Conoscenza app r o f ond i t a de l le S t r u t t u r e O rgan i z za t i ve de l le Az iende San i ta r i e ; 

g) Conoscenza de i s i s temi i n f o rma t i v i p r e sen t i in sanità; 

I s u d d e t t i r equ i s i t i genera l i e spec i f i c i devono essere possedut i al la d a t a d i 

p resentaz ione de l l ' i s t anza d i par tec ipaz ione. 

I I d i f e t t o anche d i uno solo d i e n t r a m b i i r equ i s i t i p r e s c r i t t i c ompo r t a la non ammissione 

al l 'avviso. 

Non possono accede re co loro che sono s t a t i esclusi d a l l ' e l e t t o r a t o a t t i v o , nonché co loro che 

siano s t a t i d i spensat i da l l ' imp iego presso pubb l i che ammin i s t raz ion i per avere consegui to 

l ' impiego med ian te la produz ione d i document i f a l s i o v i z i a t i da invalidità non sanabi le. 

P R E S E N T A Z I O N E DELLE D O M A N D E 

Considerato che l ' a r t . 9 9 del Regolamento Europeo impone che tut t i gli adempimenti in 

esso contenuti in mater ia di protezione dei dat i personali, t r a cui la nomina del DPO 

aziendale, s ia per fez ionata entro il 25 Maggio 2 0 1 8 . si rende necessar io , per obiett ive 

ragioni di urgenza di def in ire la procedura di cui t r a t t a s i , con la massima urgenza. 
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Per quanto sopra, le domande d i ammissione a l l 'avv iso, r e d a t t e in carta sempl ice ed 

i nd i r i z z a t e al Commissar io S t r a o r d i n a r i o de l l ' A z i enda ospeda l iera Papardo, dovranno 

pe rven i re , t r a m i t e Raccomandata A.R., t r a m i t e PEC a l l ' ind i r i zzo protoco l lo@pec-aopapardo. i t , 

o b r ev i manu, a l l ' U f f i c i o Protoco l lo az iendale, e n t r o il 04 .05.2018. 

Per le raccomandate si f a p resen te che non f a f e d e la da ta del t i m b r o posta le a c c e t t a n t e . 

I l t e r m i n e per la presentaz ione de l le domande è pe ren to r i o . L 'eventua le r i s e r va d i invio 

successivo de i document i è pr iva d i e f f e t t o . 

Ne l la domanda d i ammissione i cand ida t i devono d i ch i a ra re : 

a) cognome e nome da ta , luogo d i nasc i ta , nonché la res idenza; 

b ) il possesso del la c i t t ad inanza i ta l iana, salve le equiparaz ioni s t a b i l i t e dal le leggi v igent i 

o del la c i t t ad i nanza d i uno de i Paesi de l l 'Un ione Europea; 

c) il comune d i i sc r i z ione nel le l i s t e e l e t t o r a l i ovvero i mo t i v i de l la non i sc r i z ione o del la 

cancel laz ione dal le l i s t e e l e t t o r a l i ; 

d ) le eventua l i condanne penali r i p o r t a t e o l 'es is tenza d i ca r i ch i pendent i ; in caso negat ivo 

dovrà essere d i c h i a r a t a espressamente l'assenza; 

e) d i non essere s t a t o d e s t i t u i t o o d ispensato da l l ' imp iego presso pubbl ica 

Ammin i s t raz ione; 

f ) i t i t o l i d i s tud i o possedut i ed il possesso degl i a l t r i r equ i s i t i s pec i f i c i r i c h i e s t i 

dal l 'avviso; 

g) d i non r i s u l t a r e in t r a t t a m e n t o d i quiescenza, incompat ib i l e con l ' a f f i d a m e n t o d i cui al 

p r e sen te avviso; 

h ) il domic i l io presso il quale deve essere f a t t a a l l ' a sp i ran te , ad ogni e f f e t t o , ogni 

necessar ia comunicazione, nonché il r e cap i t o t e l e f on i c o e l ' i nd i r i z zo e- mail . 

i ) L ' au to r i z zaz ione a l l 'Az ienda al t r a t t a m e n t o dei p r op r i d a t i persona l i , ai sensi del la 

Legge 196 /03 , nove l la ta , f i na l i z za t o agl i ademp iment i per l ' e sp le tamento de l la p r e sen te 

p rocedura . Ta l i d a t i po t ranno essere s o t t o p o s t i ad accesso da p a r t e d i co loro che sono 

p o r t a t o r i d i un conc re t o i n te resse ai sensi d e l l ' a r t . 22 del la Legge n. 241 / 90 , nove l la ta 

j ) Appos i t a l i b e r a t o r i a per la pubbl icaz ione sul s i t o i n t e r n e t de l l 'Az ienda: 

h t tp : / /www.aopapardo . i t degl i e s i t i del la p rocedu ra (nota Ass.to Sa lu te p r o t . 2 3 5 0 9 

de l l ' 11 /08 /10 ) 

L 'Az ienda non si assume responsabilità per d isgu id i d i n o t i f i c a , d e t e r m i n a t i da mancata o 

errata comunicaz ione del r ecap i t o da p a r t e del cand idato , da mancata o t a r d i v a comunicazione 

del cambiamento d i domic i l io ind icato nella domanda o da eventua l i d isgu id i posta l i o 

t e l e g r a f i c i ovvero a l t r i mot i v i non imputab i l i a colpa de l l 'Az ienda . 

La f i r m a in calce al la domanda non necess i ta di au tent i caz ione . 

La mancata s o t t o s c r i z i o ne del la domanda d i par tec ipaz ione d e t e rm i n a l 'esclusione dal la 

selezione. 

La mancata ind icaz ione d i uno de i r equ i s i t i spec i f i c i d i ammissione c ompo r t a l 'esclusione dal la 

selez ione, qua lora il possesso degl i s tess i non possa desumers i dal con tenu to del la domanda o 

dal la documentaz ione p r o d o t t a . 

I l mancato invio del documento d i r i conosc imento , d e t e rm i na l 'esclusione dal la selezione. 

D O C U M E N T I DA ALLEGARE ALLA DOMANDA; 

A i sensi d e l l ' a r t . 4 0 comma 1 del D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 , così come mod i f i c a t o d a l l ' a r t . 15 del la L. 

183 del 12 novembre 2011 si prec isa che "Le c e r t i f i c a z i o n i r i l a s c i a t e dal la Pubbl ica 

Ammin i s t r a z i one in o rd i ne a s t a t i , qualità personal i e f a t t i sono va l ide ed u t i l i z zab i l i solo nei 3 
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r a p p o r t i t r a i p r i v a t i . Pe r tan to t a l i c e r t i f i c a z i o n i devono essere s empre s o s t i t u i t e dal le 

d i ch ia raz ion i s o s t i t u t i v e d i c e r t i f i c a z i o ne o da a t t o d i notorietà. I l cand ida to , t e n u t o conto d i 

quanto sopra p rec i sa to , dovrà a u t o c e r t i f i care ai sensi d i legge: 

1. il possesso del t i t o l o d i s tud io; 

2. documen ta ta conoscenza: 

- del la no rma t i va e de l le prass i in ma t e r i a d i p ro tez i one dei d a t i e del la ges t i one dei d a t i 

personal i s ia s o t t o l ' a spe t to g iu r id i co che s o t t o quello i n f o rma t i c o ; 

- de! Regolamento Europeo n° 6 7 9 / 2 0 1 6 ed eventua l i co l laboraz ion i con società t e r z e e 

Pubbl iche Ammin i s t r a z i on i in ma t e r i a d i p ro tez i one dei d a t i personal i; 

- de l le metodo log ie d i Risk Management; 

- de l l 'ana l i s i de i process i; 

- de l le S t r u t t u r e O rgan i z za t i ve de l le Az iende San i ta r i e ; 

- de i s i s t em i i n f o r m a t i v i p r e sen t i in sanità; 

3. Un cu r r i c u l um f o r m a t i v o p ro fess iona le compi la to s o t t o f o r m a d i d i ch ia raz ione 

sos t i tu i va; 

4. I t i t o l i ed i se rv i z i che r i t i e n e r i l e van t i ai f i n i del la va lutaz ione. 

Si prec isa che il cu r r i cu lum, non compi la to nella f o r m a sopra d e t t a , ha un icamente scopo 

i n f o rma t i v o e non cos t i t u i s ce au to ce r t i f i c a z i one ; p e r t a n t o , non sarà ogge t t o d i va lutaz ione. 

L 'ammin i s t raz ione , si r i s e rva , ai sensi d e l l ' a r t . 71 del DPR 4 4 5 / 2 0 0 0 d i v e r i f i c a r e la veridicità 

e l'autenticità de l le a t t e s t a z i o n i p r o d o t t e . Qua lo ra dal con t ro l l o e f f e t t u a t o 

da l l ' Ammin i s t r a z i one emerga la non veridicità del con tenu to del la d i ch ia raz ione , il d i ch i a r an te 

decade dai bene f i c i eventua lmente consegu i t i al p rovved imento emanato sul la base del la 

d i ch ia raz ione non v e r i t i e r a . 

Pe r tan to , in luogo de l le c e r t i f i c a z i o n i r i l a s c i a te dall 'autorità compe ten te , il cand idato può 

p re sen ta r e in carta sempl ice e senza au ten t i c a del la f i r m a : 

a) d i ch ia raz ione s o s t i t u t i v a d i c e r t i f i c a z i o ne nei casi t a s sa t i vamen te i nd i ca t i d a l l ' a r t . 4 6 

del D.P.R. 28 d i c emb re n. 4 4 5 (ad es. s t a t o d i f amig l i a , i scr i z ione a l l ' a lbo pro fess iona le , 

possesso del t i t o l o d i s tud i o , ecc.) 

oppure 

b ) d i ch ia raz ione s o s t i t u t i v a d i a t t o d i notorietà ai sensi degl i a r t t . 19 e 4 7 del D.P.R. 

4 4 5 / 2 0 0 0 per t u t t i g l i s t a t i , f a t t i e qualità personal i non compres i ne l l 'e lenco d i cui al c i t a t o 

a r t . 4 6 (es. conformità a l l ' o r ig ina le d i pubbl icaz ion i , att ività d i se rv i z i o , par tec ipaz ione a 

convegni, congress i o seminar i , cu r r i cu lum ecc.). 

Non è ammesso il r i f e r i m e n t o a documentaz ione p r e sen t a t a per la par tec ipaz ione ad a l t r o 

concorso o avviso i n d e t t o p r e ceden t emen te da questa Az ienda. 

L a d i ch i a raz i one r e sa da l c and i da t o , in quanto s o s t i t u t i v a a t u t t i g l i e f f e t t i de l la 

c e r t i f i c a z i o n e , deve con t ene re , t u t t i g l i e l emen t i necessar i al la va lu taz i one de l t i t o l o che 

si i n t ende p r e s e n t a r e . 

I n caso d i a c c e r t amen t o d i non veridicità de l le d i ch ia raz ion i rese , ai sensi d e l l ' a r t . 7 5 e 76 del 

D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 , il d i c h i a r an t e decade dai bene f i c i even tua lmente conseguent i al 

p rovved imento emanato sul la base de l le d i ch ia raz ion i non v e r i t i e r e , f a t t e salve le r e l a t i v e 

conseguenze penal i p r e v i s t e per le ipotes i d i fals ità in a t t i e d i ch iaraz ion i mendaci . 
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A norma d e l l ' a r t . 7 del D.lvo 165 /01 , nove l la to, è g a r a n t i t a par i opportunità t r a uomini e donne 

sul l 'accesso al lavoro ed al r e l a t i vo t r a t t a m e n t o sul lavoro. 

A i sensi d e l l ' a r t . 3 7 del DPR 4 4 5 / 2 0 0 0 non sono s ogge t t i a l l ' impos ta d i bol lo le domande ed i 

r e l a t i v i document i a l l egat i per la par tec ipaz ione ai concors i presso le pubbl i che 

ammin i s t raz ion i . 

V A L U T A Z I O N E D E I T I T O L I 

Per la va lu taz ione de i t i t o l i verrà nominata appos i ta Commissione, che procederà ad una 

va lutaz ione compara t i va dei t i t o l i d i co loro che sono s t a t i ammessi al la se lez ione, t e n u t o conto 

de l le att ività f o r m a t i v e , d i s tud io e agg iornamento, dell 'attività p ro fess iona le e de l le attività 

s c i en t i f i c he . 

I p r e d e t t i c and ida t i dovranno sos tene re un appos i to col loquio, che sarà vo l to ad ev idenz ia re le 

c a r a t t e r i s t i c h e d i aderenza del p r o f i l o f o r m a t i v o e pro fess iona le posseduto ai con tenu t i 

de l l ' i nca r i co e verterà, p e r t a n t o , su a rgoment i a t t i n e n t i l ' ogge t to de l l ' incar ico medesimo. 

I c r i t e r i d i massima r e l a t i v i al la va lutaz ione del col loquio, saranno, p e r t a n t o , c oe r en t i con i 

con tenu t i de l l ' incar ico da r i c op r i r e . 

Ver ranno, p e r t a n t o , va l u t a t e d i s t i n t amen t e le attività d i s tud i o , le att ività pro fess iona l i 

e sp l e t a t e , nel la ma t e r i a a t t i n e n t e la t ema t i c a del l ' incar ico. 

CRITERI D I VALUTAZIONE COMPARATIVA: 

La Commissione, in analogia al la no rmat i va sul r e c l u t amen to del persona le de l le Aziende 

San i t a r i e , disporrà compless ivamente d i 4 0 punt i per la va lutaz ione così r i p a r t i t i : 

1 - T i t o l i d i carriera punt i 10 

2 - T i t o l i accademic i , d i s tud io punt i 3 

3- Pubbl icazioni e t i t o l i s c i e n t i f i c i a t t i n e n t i la ma te r i a , con pa r t i c o l a r e r i gua rdo alla 

produz ione s c i e n t i f i c a punt i 3 

4 -Cur r i cu lum f o r m a t i v o e pro fess iona le con r i f e r i m e n t o a l l 'esper ienza m a t u r a t a nel s e t t o r e 

d i pe r t i nenza punt i 4 

4 - Colloquio pun t i 2 0 

T i t o l i d i c a r r i e r a : 

Saranno v a l u t a t i i s e rv i z i , f o r m a l m e n t e do cumen ta t i , in analogia al la no rmat i va sul 

r e c l u t amen to de l personale de l le Aziende San i ta r i e . 

T i t o l i accademic i e d i s tud io : 

La va lutaz ione de i t i t o l i accademic i e d i s tud io ter rà conto del la loro a t t i n en za r i s p e t t o al la 

co l laboraz ione da c o n f e r i r e . 

Pubbl icaz ioni e t i t o l i s c i e n t i f i c i : 

La va lutaz ione de l le pubbl icaz ion i dovrà t e n e r conto del con tenu to de i s ingol i l avor i , de l la loro 

originalità, del g rado d i a t t i n enza dei lavor i s tess i con la co l laboraz ione da c o n f e r i r e ed il 

numero de i lavor i p r o d o t t i . 

Cur r i cu lum f o r m a t i v o e p ro fess i ona le : 

Saranno v a l u t a t e le attività pro fess iona l i e d i s tud i o , f o r m a l m e n t e documen ta t e , idonee ad 

ev idenz ia re , u l t e r i o r m e n t e , il l ivel lo d i qua l i f i caz ione pro fess iona le acqu is i to nel l 'arco del la 

i n t e r a c a r r i e r a e spec i f i che r i s p e t t o al l ' incar ico da c o n f e r i r e . 

I n t a l e ca t ego r i a verrà altresì presa in cons ideraz ione la par tec ipaz ione a congress i , convegni 

o seminar i su m a t e r i e che abbiano finalità d i f o rmaz i one e d i agg iornamento pro fess iona le 

nella t e m a t i c a spec i f i ca . 
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Colloquio: 

Sarò r i v o l t o al la v e r i f i c a del la conoscenza del la no rmat i va e de l le prass i in ma t e r i a di 

p ro tez i one de i d a t i e del la ges t ione de i d a t i personal i sia s o t t o l ' a spe t to g iu r i d i co che s o t t o 

quello i n f o rma t i c o ; 

- de! Regolamento Europeo n° 6 7 9 / 2 0 1 6 ed eventua l i co l laboraz ion i con società t e r z e e 

Pubbl iche Ammin i s t r a z i on i in ma te r i a d i p ro tez i one dei d a t i personal i; 

- de l le metodo log ie d i Risk Management; 

- de l l 'ana l is i de i process i; 

- de l le S t r u t t u r e O rgan i z za t i ve de l le Az iende San i ta r i e ; 

- de i s i s t em i i n f o r m a t i v i p r e sen t i in sanità; 

A t a l f i n e si r app resen ta che il col loquio sarà esp l e t a to al le o r e 09 , 00 del g iorno 14.05.2018 

presso i locali della Direz ione Aziendale, s i t i al I V piano del P.O. Papardo, Contrada Papardo 

Messina; la pubbl icaz ione del p re sen te Avviso assume va lore d i comunicazione e n o t i f i c a , a 

t u t t i g l i e f f e t t i d i legge, nei c o n f r o n t i d i t u t t i i cand ida t i ammessi e, p e r t a n t o , l 'Azienda non 

procederà, con success iv i e sepa ra t i a t t i , a comunicare agli i n t e r e s sa t i la p r e d e t t a da ta , come 

già ind iv iduata , per il sos ten imento del p rev i s t o col loquio. 

La mancata p resen taz ione nel l 'ora, nel g iorno e nel luogo sopra i nd i ca t i , comporterà 

l 'automat ica esclusione dal la s u d d e t t a selezione. 

I l nominat ivo de l p ro f e s s i on i s t a se lez ionato, verrà pubb l i ca to sul s i t o I n t e r n e t Az iendale. 

L ' incar ico verrà c o n f e r i t o al cand idato r i s u l t a t o I in g r adua to r i a che, convocato per la s t ipu la 

del c o n t r a t t o l i be ro pro fess iona le , d ia la sua disponibilità al se rv i z i o secondo la t emp i s t i c a 

r i c h i e s t a da l l ' Ammin i s t r a z i one . L 'eventua le, sia pure temporanea , indisponibilità, legittimerà 

l ' Ammin i s t raz i one allo s c o r r imen to del la g r adua t o r i a s u d d e t t a , dovendos i p r i v i l eg i a re le 

es igenze d i r e pe r imen t o del p ro f e s s i on i s t a in via immedia ta , da p a r t e de l l 'Az ienda . I l 

c on f e r imen t o d i cui sopra è subord ina to al la d imos t raz i one da p a r t e de l l ' a sp i r an t e d i non 

essere d i penden te presso pubb l i che ammin i s t raz ion i . Qua lo ra dovesse eme rge r e la carenza 

de i p r e d e t t i r e qu i s i t i , l 'Az ienda non procederà al la s t i pu la del c o n t r a t t o d i a f f i d a m e n t o 

incar ico l i be ro pro fess iona le . Per l ' e f f e t t u a z i o n e del la co l laboraz ione è r i c h i e s t o il possesso 

d i p a r t i t a I V A . 

I l p r o f e s s i on i s t a dovrà p r e sen t a r e al la S.C. Economico F inanziar io e Pat r imon io , una f a t t u r a 

ind i cante il numero d i o r e e f f e t t i v a m e n t e svo l t e ogni mese, v i s t a t a per conformità dal 

D i r e t t o r e del D i pa r t imen to Ammin i s t r a t i v o , sul la s c o r t a del la quale verrà e f f e t t u a t o il 

pagamento. 

Nel c o n t r a t t o verranno f i s s a t i le modalità, le condiz ioni e la deco r renza del r a ppo r t o d i lavoro 

che sarà s o t t o s c r i t t o dai c on t r a en t i . 

I l p r o f e s s i on i s t a p r ima del la s o t t o s c r i z i one del c o n t r a t t o dovrà es i b i r e po l izza ass i cura t iva 

con t r o gl i i n f o r t u n i . 

L'attività p ro fess iona le , è g a r a n t i t a da questa Az ienda per la responsabilità RCT/O med ia te 

accantonamento d i una quota del FSR. Rimane a car ico del p ro f e s s i on i s t a la eventua le s t ipu la 

d i c o n t r a t t o ass i cura t ivo per responsabilità da "Colpa Grave" 

L ' incar ico ha na t u r a d i p res taz ione d 'ope ra i n t e l l e t t ua l e ai sensi degl i a r t t . 2 2 2 9 e seguent i 

del cod ice c iv i le , e p e r t a n t o non cos t i t u i s ce r appo r t o d i pubbl ico impiego; t a l e p res taz ione , a 

c a r a t t e r e ind iv iduale, è inquadrab i le ai f i n i f i s c a l i , nel le co l laboraz ion i coo rd i na te e 

con t inua t i ve d i cui a l l ' a r t . 5 0 , pr imo comma, l e t t e r a c-b is) del D.P.R. 22.12.1986, n. 917, 

successive mod i f i caz ion i ed in tegraz ion i . A l l ' a t t o del l 'erogazione del compenso il C omm i t t e n t e 

opererà a car i co del Co l l abora to re le r i t e n u t e f i s ca l i e prev idenz ia l i secondo la no rmat i va 
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v igente . Ag l i e f f e t t i del l 'appl icazione del t r a t t a m e n t o ass i cura t ivo I N A I L , d i cui al D.Lvo 

3 8 / 2 0 0 0 , sul compenso s p e t t a n t e al Co l l abora to re verrà ope ra t a la r i t e n u t a d i sua 

competenza in occasione del l 'erogazione degl i emo lument i , in base al tasso d i premio 

appl icabi le al r i s ch io de r i v an t e dall'attività ogge t t o del l ' incar ico. 

Gli oner i f i s c a l i , p rev idenz ia l i od a l t r o eventua lmente s c a t u r e n t i dal r a ppo r t o d i co l laboraz ione 

faranno car i co al Co l l abora to re ed al C omm i t t e n t e secondo t e r m i n i e modalità s t a b i l i t e dal la 

Legge. 

Condizione r i so l u t i va del c o n t r a t t o , in qualsiasi t empo, sarà l 'aver p r e sen t a t o document i f a l s i 

o v i z i a t i da invalidità non sanabi le. 

Per quanto non espressamente p rev i s t o dal p re sen te avviso, si f a r i f e r i m e n t o al la no rmat i va in 

ma te r i a ed al T i t . I l i - Cap. 1° del c e . 

L 'Az ienda Ospeda l ie ra si r i s e r va comunque la facoltà d i p ro roga re , sospendere, mod i f i c a r e o 

revoca re il p r e sen t e avviso, qualora ne r i levasse l'opportunità per rag ion i d i pubbl ico 

i n te resse , senza che i cand ida t i possano so l levare eccez ione o vantare d i r i t t i d i s o r t a . 

Per eventua l i i n f o rmaz ion i , g l i a sp i r an t i po t ranno r i vo lgers i al la U.O.C. A f f a r i General i 

de l l ' A z i enda Ospeda l iera. 

T r a t t a m e n t o de i d a t i personal i 

A i sensi d e l l ' a r t 13 comma 1° del b. L.vo 30 .06 .2003 n. 196 (Codice in m a t e r i a d i p ro tez i one 

dei d a t i persona l i ) , i d a t i personal i f o r n i t i dai cand ida t i saranno r a c co l t i presso il la U.O.C. 

A f f a r i Genera l i per le finalità d i ges t ione del la p re sen te p rocedura d i se lez ione e verranno 

t r a t t a t i per le f inalità i ne ren t i al le ges t ione del r a ppo r t o d i lavoro i n s tau ra tos i a segu i to del la 

d e t t a p rocedura . 

I l t r a t t a m e n t o de i d e t t i d a t i è obb l i ga to r i o ai f i n i del la va lutaz ione de i r equ i s i t i d i 

par tec ipaz ione. 

L ' i n t e res sa to gode de i d i r i t t i d i cui a l l ' a r t 13 del la c i t a t a legge, t r a i quali f i g u r a quello 

r e l a t i vo a l l 'accesso ai d a t i che lo r iguardano nonché alcuni d i r i t t i comp lementa r i t r a cui il 

d i r i t t o d i f a r r e t t i f i c a r e , agg iornare , comp le t a re o canceWare i d a t i e r r one i , incomplet i o 

r a c co l t i in t e r m i n i non c on f o rm i al la legge. 

I l p r e sen t e avviso verrà pubb l i ca to sul s i t o i s t i tuz iona le az iendale e verrà t rasmesso 

a l l 'Assessorato reg iona le del la Sa lu te ed a t u t t e le az iende san i t a r i e r i c aden t i nel t e r r i t o r i o 

reg ionale, al f i n e d i consent i rne la massima d i f f u j ione. 

I l C O M M I S S A R I O ^ ' - RAORDINAR IO 

D o t t f Pao l /h ^Paglia 
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Avviso pubbl i co, per t i t o l i e col loquio, per il c on f e r imen t o d i un incar ico l i be ro pro fess iona le , 

con valenza annuale, r innovab i le , d i RDP (Responsabi le de l la Protez ione de i d a t i persona l i ) , ai 

sensi degl i A r t t . 3 7 e 39 del Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 in v igore a f a r t empo 24.05.2018. 

SCHEMA E S E M P L I F I C A T I V O D I D O M A N D A 

A l Commissario S t r a o r d i n a r i o del la 

Az ienda Ospeda l i e ra Papardo 

Cont rada Papardo 

98158 M E S S I N A 

I l / L a s o t t o s c r i t t o / a 

ch iede d i p a r t e c i p a r e alla p rocedura per l ' a t t r i b u z i one de l l ' i nca r i co l i be ro-p ro fess iona le , con 

valenza annuale, r innovab i le , d i RDP (Responsabi le de l la Protez ione de i d a t i persona l i ) , di 

codes ta Az ienda Ospeda l ie ra , d i cui al la de l iberaz ione n. del 

A i sensi e per g l i e f f e t t i p r ev i s t i dagl i a r t t . 4 6 e 4 7 del D.P.R. 28 .12 .2000, n.445, d i ch ia ra 

s o t t o la p r op r i a responsabilità, e consapevole de l le sanzioni penali p r e v i s t e d a l l ' a r t . 7 6 , 

nonché d i quanto s t a b i l i t o d a l l ' a r t . 7 5 del D.P.R. 28.12.2000, n. 4 4 5 , in caso d i d i ch iaraz ion i 

non v e r i t i e r e : 

1. d i essere nato a il e d i r i s i e de r e a t t u a l m e n t e 

a in Via n. ; 

2. d i essere in possesso del la c i t t ad i nanza (1); 

3. d i essere/non essere i s c r i t t o nel le l i s te e l e t t o r a l i ( 2 ) ; 

4. d i ave re il seguente codice f i s ca l e ; 

5. d i ave re la seguente p a r t i t a I V A ; 

6. d i essere nel la seguente posiz ione nei r i gua rd i degl i obb l igh i m i l i t a r i ; 

7. d i avere/non avere r i p o r t a t o condanne penali 

e d i non ave r e /d i ave re p roced imen t i penali in corso (3) ; 

8. d i non t r o v a r s i in una del le cause d i incompatibilità d i cui a l l ' a r t 25 del la Legge 7 2 4 del 

23 /12 /1994 ; 

9. d i esse re in possesso dei r equ i s i t i p r e s c r i t t i da l l 'avv iso, e prec i samente: 

a. T i t o l o d i s tud io : Diploma d i laurea in consegui ta presso 

, nel l 'anno ; 

b. documenta ta conoscenza: 

- de l la no rma t i va e de l le prass i in ma te r i a d i p ro tez i one dei d a t i e de l la ges t ione de i da t i 

personal i s ia s o t t o l ' a spe t to g iu r id i co che s o t t o quello i n f o rma t i c o ; 

- de! Regolamento Europeo n° 6 7 9 / 2 0 1 6 ed eventua l i co l laboraz ion i con società t e r z e e 

Pubbl iche Ammin i s t r a z i on i in ma te r i a d i p ro tez i one de i d a t i personal i; 

- de l le metodo log ie d i Risk Management; 

- de l l 'ana l i s i de i process i; 

- de l le S t r u t t u r e O rgan i z za t i ve de l le Az iende San i ta r i e ; 

- de i s i s t em i i n f o r m a t i v i p r e sen t i in sanità; 
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10. d i a l l egare documenta to cu r r i cu lum f o r m a t i v o e pro fess iona le r e d a t t o s o t t o f o r m a d i 

a u t o c e r t i f i c a z i o ne secondo le d ispos iz ioni d i cui al DPR n. 4 4 5 / 2 0 0 0 , nonché la d i ch iaraz ione 

d i a t t o no to r i o r e l a t i v a al le esper ienze lavora t ive secondo lo schema accluso; 

I n caso d i a t t r i b u z i o n e de l l ' i ncar i co si impegna a non i n s t au ra re alcun r a ppo r t o d i lavoro 

subo rd ina to con Pubbl iche Ammin i s t r az i on i , né a svo lgere a l t r e attività incompat ib i l i o 

comunque in c o n f l i t t o d i i n te resse r i s p e t t o a l l ' i ncar i co a t t r i b u i t o . 

D i ch ia ra i n f i ne d i e sp r ime re il p rop r i o consenso al t r a t t a m e n t o dei d a t i persona l i , ai sensi del 

D.Lgs. 30 .6 .2003 , n. 196, nove l lato, ai f i n i de l la ges t ione del la p r e sen te p rocedu ra e degl i 

ademp iment i conseguent i . 

S i al lega copia f o t o s t a t i c a d i un va l ido documento d i identità. 

Chiede che ogni comunicazione r e l a t i va al p r e sen te avviso venga f a t t a al seguente ind i r i zzo: 

Sig. Via 

(CAP. ) 
Comune Provincia 

(Te l . ) 

Data 

f i r m a ( 4 ) 

Legenda: 

(1) è r i c h i e s t a la c i t t ad inanza i ta l iana, ovvero quella d i uno dei Paesi de l l 'Un ione Europea, 

in caso d i appar tenenza a paesi e x t r a c o m u n i t a r i è r i c h i e s t a copia del permesso d i soggiorno. 

( 2 ) in caso pos i t i vo , spec i f i c a r e d i quale Comune; in caso negat ivo ind i care i mo t i v i del la non 

i sc r i z ione o del la cancel laz ione dal le l i s t e medesime. 

( 3 ) in caso a f f e r m a t i v o spec i f i c a re qual i . 

( 4 ) la f i r m a in calce al la domanda non è s ogge t t a ad au ten t i caz ione ove sia apposta in 

presenza del d i penden te a d d e t t o al la r i cez ione del le domande. Ne l caso in cui la domanda 

venga sped i t a a mezzo d i raccomandata con avviso d i r i cev imento , al la s tessa dovrà essere 

a l legata copia f o t o s t a t i c a d i un documento d i identità. 

i 
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D I C H I A R A Z I O N E S O S T I T U T I V A DELL 'ATTO D I NOTOR IETÀ ' 

resa ai sensi d e l l ' a r t . 4 7 del DPR 28 d i c embre 2 0 0 0 , n. 4 4 5 ( A u t o c e r t i f i c a z i o n e concernente 

s t a t i , qualità personale o f a t t i che siano a d i r e t t a conoscenza de l l ' i n t e r e s s a t o e non 

espressamente ind i ca t i n e l l ' a r t . 4 6 del medesimo DPR e s.m.i.) 

I l / l a s o t t o s c n ' t t n a t _ il 

a , consapevole de l le responsabilità penali a car i co d i ch i r i lasc ia 

d i ch ia raz ion i mendac i , f o r m a a t t i f a l s i o ne f a uso ai f i n i de l la p resentaz ione d i t i t o l i a 

pubbl ico concorso 

D I C H I A R A 

s o t t o la p rop r i a personale responsabilità: 

A i sensi d e l l ' a r t . 3 8 , comma 3, del D.P.R. 28 .12 .2000 n. 4 4 5 allego copia f o t o s t a t i c a completa 

d i un documento d i r i conosc imento. 

( luogo) ( d a t a ) 

I l d i c h i a r an t e 

AVVERTENZA: Le d i ch ia raz ion i s o s t i t u t i v e sono s ogge t t e a con t ro l l o anche a campione. 

Ferma r e s t ando la responsabilità penale, il d i c h i a r an t e decade dagl i eventua l i benefìci 

conseguent i al p rovved imento emanato sul la base del la d i ch iaraz ione non v e r i t i e r a . 

N.B. A i sensi de l D.Lgs 30 .06 .2003 , n. 196, nove l la to, si r ende noto che il t r a t t a m e n t o dei d a t i 

personal i su espos t i è f i na l i z za t o un icamente a l l 'esp letamento del la p ro cedu ra al la quale il 

d i c h i a r an t e ha p r e sen ta t o i s tanza c o r r e d a t a dal la p re sen te d i ch ia raz ione 
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D I C H I A R A Z I O N E S O S T I T U T I V A DELL 'ATTO D I NOTOR IETÀ ' 

resa ai sensi d e l l ' a r t . 4 7 del DPR 28 d i c embre 2 0 0 0 , n. 4 4 5 

( A u t o c e r t i f i c a z i o n e d i conformità al l 'or ig inale d i cop ie) 

I l / l a s o t t o s c r i t t n a t _ il 

a , consapevole de l le responsabilità penali a car i co d i ch i r i lasc ia 

d i ch ia raz ion i mendac i , f o r m a a t t i f a l s i o ne f a uso ai f i n i del la p resentaz ione d i t i t o l i a 

pubbl ico concorso 

D I C H I A R A 

s o t t o la p r op r i a personale responsabilità, che le a l legate f o t o c op i e de i document i 

s o t t o e l en ca t i sono c on f o rm i al l 'or iginale: 

A i sensi d e l l ' a r t . 3 8 , comma 3, del D.P.R. 28 .12 .2000 n. 4 4 5 allego copia f o t o s t a t i c a completa 

di un documento d i r i conosc imento. 

( luogo) ( da t a ) 

I l d i c h i a r an t e 

AVVERTENZA: Le d i ch ia raz ion i s o s t i t u t i v e sono s ogge t t e a con t ro l l o anche a campione. 

Ferma re s t ando la responsabilità penale, il d i c h i a r an t e decade dagl i eventua l i benefìci 

conseguent i al p rovved imento emanato sul la base del la d i ch ia raz ione non v e r i t i e r a . 

N.B. A i sensi de l D.Lgs 30 .06 .2003 , n. 196, nove l la to , si r ende noto che il t r a t t a m e n t o dei d a t i 

personal i su espos t i è f i n a l i z z a t o un icamente a l l 'esp letamento del la p ro cedu ra al la quale il 

d i c h i a r an t e ha p r e sen t a t o is tanza c o r r e d a t a dal la p re sen te d i ch ia raz ione 

i l 



D I C H I A R A Z I O N E S O S T I T U T I V A D I C E R T I F I C A Z I O N E 

resa ai sensi d e l l ' a r t . 4 6 del DPR 28 d i c embre 2 0 0 0 , n. 4 4 5 e s.m.i. 

( A u t o c e r t i f i c a z i o n e in sos t i t uz i one de l le normal i c e r t i f i c a z i o n i conce rnen t i s t a t i , qualità 

personal i e f a t t i ) 

I l / l a s o t t o s c r i t t n a t _ il 

a , consapevole de l le responsabilità penali a car i co d i ch i r i lasc ia 

d i ch ia raz ion i mendac i , f o r m a a t t i f a l s i o ne f a uso ai f i n i de l la p resen taz ione d i t i t o l i a 

pubbl ico concorso 

D I C H I A R A 

(luogo) ( d a t a ) 

I l d i c h i a r an t e 

AVVERTENZA: Le d ich iaraz ion i s o s t i t u t i v e sono s ogge t t e a con t ro l l o anche a campione. 

Ferma r e s t ando la responsabilità penale, il d i c h i a r an t e decade dagl i eventua l i benefìci 

conseguent i al p rovved imento emanato sul la base del la d i ch iaraz ione non v e r i t i e r a . 

N.B. A i sensi del D.Lgs 30 .06 .2003 , n. 196, nove l la to, si r ende noto che il t r a t t a m e n t o dei d a t i 

personal i su espos t i è f i n a l i z z a t o un icamente a l l 'esp letamento del la p ro cedu ra al la quale il 

d i c h i a r an t e ha p r e sen t a t o is tanza c o r r e d a t a dal la p re sen te d i ch ia raz ione 
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Dich iaraz ione s o s t i t u t i v a d i a t t o d i notorietà 

I l s o t t o s c r i t t o nato a 

il _ / / a conoscenza d i quanto p r e s c r i t t o d a l l ' a r t . 76 del D.P.R. 2 8 / 1 2 / 2 0 0 0 n. 

4 4 5 , sul la responsabilità penale cui può andare incon t ro in caso d i d i ch ia raz ion i mendaci , ai 

sensi e per gl i e f f e t t i d i cui a l l ' a r t . 4 7 del c i t a t o D.P.R. 4 4 5 / 2 0 0 0 e s o t t o la p rop r i a 

responsabilità d i ch ia ra: 

gl i eventua l i s o t t o e l en ca t i t i t o l i p r e f e r en z i a l i (da ind icare ana l i t i c amente nello spazio 

pred i spos to: 

se rv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g iu r i d i ca 

del r a ppo r t o 

( t ipo log ia del 

c o n t r a t t o - t empo 

d e t e r m i n a t o 

i nde t e rm ina t o 

consulenza/co.co.co 

l ibero 

pro fess iona le , 

e t c . ) s pe c i f i c a r e 

se rv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g iu r i d i ca 

del r a ppo r t o 

( t ipo log ia del 

c o n t r a t t o - t empo 

d e t e r m i n a t o 

i nde t e rm ina t o 

consulenza/co.co.co 

l ibero 

pro fess iona le , 

e t c . ) s pe c i f i c a r e 

se rv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g iu r i d i ca 

del r a ppo r t o 

( t ipo log ia del 

c o n t r a t t o - t empo 

d e t e r m i n a t o 

i nde t e rm ina t o 

consulenza/co.co.co 

l ibero 

pro fess iona le , 

e t c . ) s pe c i f i c a r e 

se rv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g iu r i d i ca 

del r a ppo r t o 

( t ipo log ia del 

c o n t r a t t o - t empo 

d e t e r m i n a t o 

i nde t e rm ina t o 

consulenza/co.co.co 

l ibero 

pro fess iona le , 

e t c . ) s pe c i f i c a r e 

se rv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g iu r i d i ca 

del r a ppo r t o 

( t ipo log ia del 

c o n t r a t t o - t empo 

d e t e r m i n a t o 

i nde t e rm ina t o 

consulenza/co.co.co 

l ibero 

pro fess iona le , 

e t c . ) s pe c i f i c a r e 

se rv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g iu r i d i ca 

del r a ppo r t o 

( t ipo log ia del 

c o n t r a t t o - t empo 

d e t e r m i n a t o 

i nde t e rm ina t o 

consulenza/co.co.co 

l ibero 

pro fess iona le , 

e t c . ) s pe c i f i c a r e 

se rv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g iu r i d i ca 

del r a ppo r t o 

( t ipo log ia del 

c o n t r a t t o - t empo 

d e t e r m i n a t o 

i nde t e rm ina t o 

consulenza/co.co.co 

l ibero 

pro fess iona le , 

e t c . ) s pe c i f i c a r e 

se rv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g iu r i d i ca 

del r a ppo r t o 

( t ipo log ia del 

c o n t r a t t o - t empo 

d e t e r m i n a t o 

i nde t e rm ina t o 

consulenza/co.co.co 

l ibero 

pro fess iona le , 

e t c . ) s pe c i f i c a r e 

se rv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g iu r i d i ca 

del r a ppo r t o 

( t ipo log ia del 

c o n t r a t t o - t empo 

d e t e r m i n a t o 

i nde t e rm ina t o 

consulenza/co.co.co 

l ibero 

pro fess iona le , 

e t c . ) s pe c i f i c a r e 

se rv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g iu r i d i ca 

del r a ppo r t o 

( t ipo log ia del 

c o n t r a t t o - t empo 

d e t e r m i n a t o 

i nde t e rm ina t o 

consulenza/co.co.co 

l ibero 

pro fess iona le , 

e t c . ) s pe c i f i c a r e 

se rv i z i p r e s t a t i : 

N a t u r a g iu r i d i ca 

del r a ppo r t o 

( t ipo log ia del 

c o n t r a t t o - t empo 

d e t e r m i n a t o 

i nde t e rm ina t o 

consulenza/co.co.co 

l ibero 

pro fess iona le , 

e t c . ) s pe c i f i c a r e 

deco r renza 

g iu r id i ca 

deco r renza 

g iu r id i ca 

Fine attività Fine attività 

Mot i vaz i one 

cessazione 

Mot i vaz i one 

cessazione 

O ra r i o d i se rv i z io : 

f u l l t i m e p a r t t i m e 

( spec i f i c a re le o r e 

di se rv i z io s vo l t e ) 

O r a r i o d i se rv i z io : 

f u l l t i m e p a r t t i m e 

( spec i f i c a re le o r e 

di se rv i z io s vo l t e ) 

O r a r i o d i se rv i z io : 

f u l l t i m e p a r t t i m e 

( spec i f i c a re le o r e 

di se rv i z io s vo l t e ) 

O r a r i o d i se rv i z io : 

f u l l t i m e p a r t t i m e 

( spec i f i c a re le o r e 

di se rv i z io s vo l t e ) 

Ind i caz i one 

eventua l i 

i n t e r r u z i on i de l 

r appo r t o d i lavoro 

e indicaz ione del 

per iodo 

i n t e r r u t t i v o 

Ind i caz i one 

eventua l i 

i n t e r r u z i on i de l 

r appo r t o d i lavoro 

e indicaz ione del 

per iodo 

i n t e r r u t t i v o 

Ind i caz i one 

eventua l i 

i n t e r r u z i on i de l 

r appo r t o d i lavoro 

e indicaz ione del 

per iodo 

i n t e r r u t t i v o 

Ind i caz i one 

eventua l i 

i n t e r r u z i on i de l 

r appo r t o d i lavoro 

e indicaz ione del 

per iodo 

i n t e r r u t t i v o 

Ind i caz i one 

eventua l i 

i n t e r r u z i on i de l 

r appo r t o d i lavoro 

e indicaz ione del 

per iodo 

i n t e r r u t t i v o 

Ind i caz i one 

eventua l i 

i n t e r r u z i on i de l 

r appo r t o d i lavoro 

e indicaz ione del 

per iodo 

i n t e r r u t t i v o 

Eventual i f a m i l i a r i 

a car i co nn: 

Eventual i f a m i l i a r i 

a car i co nn: 

( spec i f i c a r e ) 

Eventual i co r s i d i 

f o rmaz i one 

Eventual i co r s i d i 

f o rmaz i one 
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( spec i f i c a r e ) ( spec i f i c a r e ) 

Att iv i tà 

s c i e n t i f i c h e 

( spec i f i c a r e ) 

Att iv i tà 

s c i e n t i f i c h e 

( spec i f i c a r e ) 

Att iv i tà 

s c i e n t i f i c h e 

( spec i f i c a r e ) 

Att iv i tà 

s c i e n t i f i c h e 

( spec i f i c a r e ) 

I n o rd ine al le condiz ion i d i cui a l l ' u l t imo comma d e l l ' a r t . 4 6 del DPR n. 7 6 1 / 7 9 , in presenza 

de l le quali il punteggio deve essere r i d o t t o il cand idato deve e f f e t t u a r e conseguente 

d i ch ia raz ione prec isando in caso pos i t ivo la misura del la r iduz ione del punteggio. 

Dei s u d d e t t i pe r i od i d i serv iz io: 

• I l s o t t o s c r i t t o d i ch ia ra che non r i c o r r ono le condiz ioni d i cui a l l ' u l t imo comma d e l l ' a r t . 

4 6 del DPR n. 7 6 1 / 7 9 , in presenza de l le quali il punteggio deve essere r i d o t t o . 

• I l s o t t o s c r i t t o d i ch ia ra che per il per iodo d i serv i z io r i c o r r ono le condiz ion i d i cui 

a l l ' u l t imo comma d e l l ' a r t . 4 6 del DPR n. 7 6 1 / 7 9 , e che il punteggio deve essere r i d o t t o del 

Data 

F i rma leggib i le 

A l l egare documento d 'Ident i tà val ido 
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I N F O R M A T I V A 

Gent i le S ignore/a , 

La p r e sen te i n f o rma t i v a Le viene consegnata in o t t empe ranza a l l ' a r t . 13 de l Dec re to 

Leg is lat ivo 1 9 6 / 2 0 0 3 . 

I l t r a t t a m e n t o de i d a t i si svolgerà nel pieno r i s p e t t o de l le l ibertà f ondamen ta l i senza ledere 

la Sua r i s e r v a t e z z a e la Sua dignità, ado t t ando sempre pr inc ip i i s p i r a t i al la c o r r e t t e z z a , 

liceità e t r a spa renza e per scopi non eccedent i r i s p e t t o al le f inalità del la racco l ta . 

I d a t i da Lei f o r n i t i verranno t r a t t a t i per esp le tamento d i t u t t e le f a s i r e l a t i v e al la p rocedura 

per il c o n f e r i m e n t o d i incar i ch i l i be ro-pro fess iona l i i n d e t t a da questa Az ienda. 

I I t r a t t a m e n t o potrà r i g ua r da r e anche d a t i personal i r i e n t r a n t i nel novero de i d a t i "sens ib i l i " 

( l ' even tua le adesione a p a r t i t i o s indaca t i , lo s t a t o d i sa lu te ) e "g iud i z i a r i " ( c e r t i f i c a t i del 

casel lar io g iud iz ia le , eventua l i cessioni de l qu into a segu i to d i o rd inanza g iud i z ia r i a ) , 

indispensabi l i per svo lgere quel le attività concorsual i e che non possono essere adempiu te , 

caso per caso, med ian te il t r a t t a m e n t o d i d a t i anonimi o d i d a t i personal i d i n a t u r a d iversa. 

Ta le t r a t t a m e n t o può essere au t o r i z z a t o solo con il Suo consenso man i f e s t a t o per i s c r i t t o . 

I d a t i t r a t t a t i non verranno comunicat i a s ogge t t i e s t e r n i p r i v i d i au to r i z zaz i one concessa dal 

T i t o l a r e , f a t t a salva la comunicazione d i d a t i r i c h i e s t e , in conformità al la legge, da f o r z e d i 

pol iz ia, dall 'autorità g iud iz ia r ia , da organismi d i i n fo rmaz ione e s i cu rezza o da a l t r i s ogge t t i 

pubb l i c i a u t o r i z z a t i e/o d i f f u s i o n e al f i n e degl i ademp iment i d e r i v an t i de l le norme in ma te r i a 

d i t r a spa renza . 

Per il t r a t t a m e n t o de i Suoi d a t i ver ranno u t i l i z z a t i s t r u m e n t i sia e l e t t r o n i c i che manuali 

ado t t ando t u t t e le misure d i s i cu rezza idonee a g a r a n t i r e la r i s e r v a t e z z a e l' integrità dei 

d a t i . 

I I c o n f e r imen t o de i d a t i è f a c o l t a t i v o ma il r i f i u t o a f o r n i r l i p r eg i ud i che rebbe la parz ia le o 

t o t a l e pa r tec ipaz ione a t u t t e le f a s i p rocedura l i , ivi comprese le f a s i d i nomina d i 

c on f e r imen t o de l l ' i nca r i co . 

I l T i t o l a r e del t r a t t a m e n t o dei d a t i è: 

Az ienda Ospeda l i e ra Papardo d i Mess ina lega lmente r app r e s en t a t a dal Commissario 

S t r a o r d i n a r i o . 

I n ogni momento potrà e s e r c i t a r e i Suoi d i r i t t i nei c o n f r o n t i de l t i t o l a r e de l t r a t t a m e n t o , ai 

sensi d e l l ' a r t . 7 del D.Lgs. 196 /2003 . 
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FORMULA D I A C Q U I S I Z I O N E DEL CONSENSO PER I L T R A T T A M E N T O D I D A T I 

S E N S I B I L I E/O G I U D I Z I A R I 

Luogo Data 

Cognome Nome 

I l / L a s o t t o s c r i t t o / a , acqu is i te le i n fo rmaz ion i f o r n i t e dal t i t o l a r e del t r a t t a m e n t o ai sensi 

d e l l ' a r t . 13 del D.Lgs. n. 1 9 6 / 2 0 0 3 , e consapevole, in pa r t i c o l a r e , che il t r a t t a m e n t o 

riguarderà i d a t i "sens ib i l i " e/o "g iud i z i a r i " d i cui a l l ' a r t . 4 comma 1 l e t t . d ) e l e t t . e ) , nonché 

a r t t . 2 6 - 2 7 del D.lgs. 1 9 6 / 2 0 0 3 , vale a d i r e i d a t i " idonei a r i v e l a r e l 'o r ig ine razz ia le ed e tn i ca , 

le convinzioni re l ig iose , f i l o s o f i c h e o d i a l t r o genere , le opinioni po l i t i che , l 'adesione a p a r t i t i , 

s i ndaca t i , associazioni od organizzaz ion i a c a r a t t e r e re l ig ioso, f i l o s o f i c o , po l i t i co o sindacale, 

nonché i d a t i personal i idonei a r i ve l a r e lo s t a t o d i sa lu te e la v i t a sessuale" e " i d a t i personal i 

idonei a r i v e l a r e p rovved imen t i d i cui a l l ' a r t i c o l o 3, comma 1, l e t t e r e da a) a o) e da r ) a u), del 

D.P.R. 14 novembre 2 0 0 2 . n. 313, in ma t e r i a d i casel lar io g iud iz ia le , d i anagrafe de l le sanzioni 

amm in i s t r a t i v e d ipenden t i da r ea t o e dei r e l a t i v i ca r i ch i pendent i , o la qualità d i impu ta to o d i 

indagato ai sensi degl i a r t i c o l i 6 0 e 61 del codice d i p rocedura penale". 

• P res ta il suo consenso per il t r a t t a m e n t o dei d a t i necessar i allo svo lg imento de l le 

operaz ion i i nd i ca te ne l l ' i n f o rma t i va . 

I n pa r t i c o l a r e , 

• P res ta il suo consenso per la d i f f u s i o n e de i d a t i personal i per le f inalità e ne l l ' amb i to 

ind icato ne l l ' i n f o rma t i v a . 

• Non p r e s t a il suo consenso per la d i f f u s i o n e de i d a t i personal i per le f inalità e ne l l ' amb i to 

ind icato ne l l ' i n f o rma t i v a . 

F i rma leggib i le 

A l l egare documento d'Ident i tà val ido 
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Formula d i acquis iz ione del consenso d e l l ' i n t e r e s sa t o 

_ l _ s o t t o s c r i t t o / a 

na to /a a 

il r e s i d en t e a 

( Prov. ) - CAP Via 

(Prov. ) 

n. 

acqu is i te le i n fo rmaz ion i ai sensi d e l l ' a r t . 13 del D. Lgs.vo n. 1 9 6 / 2 0 0 0 , quale sogge t t o 

i n t e re s sa to nel la p rocedura di selez ione per l ' a f f i d amen t o del l ' incar ico l i be ro-p ro fess iona le , 

con valenza annuale, r innovab i le , d i RDP (Responsabi le del la Protez ione de i d a t i personal i ) , ai 

sensi deg l i A r t t . 3 7 e 39 del Regolamento UE 2 0 1 6 / 6 7 9 in v igore a f a r t empo 24.05.2018. 

• p r e s t a i l consenso al t r a t t a m e n t o de i d a t i personal i per i f i n i i nd i ca t i nel la s u d d e t t a 

i n f o rma t i v a ? 

• Do il consenso • Nego il consenso 

• p r e s t a il consenso per la d i f f u s i o n e dei d a t i personal i per le f inalità e ne l l ' amb i t o ind icato 

n e l l ' i n f o rma t i v a ? 

• Do il consenso • Nego il consenso 

lì 

F i rma leggib i le 
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