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L’anno duemiladiciotto, il giomo.\.).e.\\\'.(gﬁ.(?....., del mese di ..‘\\)‘\ RaO nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Paolo La Paglia, Commissario
dell’A.O. Papardo di Messina, nominato con D.A. 477del 22.03.2018, coadiuvato, dai Sigg.:
— Dott. Marco Restuccia - Direttore Amministrativo;

— Dott.Paolo Cardia -Direttore Sanitario;
assistito dal/la Sig./sig.ra... (g \LSQ?EA!\P\N)A(O ..................... in veste di segretario.



Premesso che con atto deliberativo nr 178/DG del 20/03/2015, in applicazione del modello
organizzativo adottato con deliberazione nr 243 del 04/11/2014, sono state conferite diverse posizioni
organizzative nell'area infermieristica e tecnica;

Dato Atto che le medesime posizioni organizzative scadranno il 31/03/2018;
Evidenziato che la Direzione Aziendale, insediatasi il 26/03/2018, intende rivedere il modello

organizzativo posto a fondamento delle suddette posizioni organizzative, procedendo inoltre ad
attivare la procedura finalizzata alla copertura del posto di Dirigente delle Professioni

Infermieristiche;

Considerato che nelle more della definizione del nuovo modello organizzativo e delle previste
informative alle Organizzazioni Sindacali ed alle RSU, al fine di non arrecare disservizi e disfunzioni
nell’ assistenza infermieristica dellAzienda, si rende necessario prorogare per trenta giorni fino al
30/04/2018 le posizioni organizzative di cui alla citata delibera nr 178/D6 del 20/03/2015;

Su proposta del Direttore ad Interim della S.C. Risorse Umane che con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolaritd formale e la legittimita sostanziale:

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1) Prorogare fino al 30/04/2018 gli incarichi di posizione organizzativa conferiti con deliberazione nr
178/DG del 20/03/2015;

2) Dare mandato alla S.C. Risorse Umane per gli adempimenti conseguenziali;
3) Notificare ad ogni effetto il presente provvedimento al personale interessato.
4) Comunicare il contenuto del presente atto alla RSU ed alle 00.SS. dell'area del comparto;

5) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2,
D. Lgs. n. 33/2013
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