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AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Verbale n. 38

[l giorno 26 del mese di marzo dell’anno 2018 alle ore 11,30 presso gli uffici amministrativi di
questa Azienda Ospedaliera Papardo, si ¢ riunito I’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)
costituito con deliberazione n. 372/DG del 26.05.2016per lo svolgimento delle attivita di ci all’art.
14, co.4, lett. g del D. Igs 150/09.

Sono presenti il dr. Pietro Maria Testai e il Prof. PierLuigi Catalfo.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Dr. Di Blasi Antonino Coll. Amm.vo Profle e
responsabile della Struttura Tecnica Permanente.

Per la specifica finalitd viene richiesta la presenza del Responsabile della Trasparenza e del
Referente per la pubblicazione dei dati.

L’O.1.V. procede con la verifica delle pubblicazioni sul sito internet aziendale e della relativa
completezza ed aggiornamento delle stesse ai sensi del D.lgs 150/09 e delle Delibere ANAC
1310/2016 e 141/2018.

L’O.LV. in prima istanza verifica che le criticita riscontrate nel 2017 sono state superate ed in
particolare le anomalie che si erano verificate in occasione del trasferimento dei dati dalla
precedente struttura all’attuale risultano oramai risolte.

Anche per quanto attiene le altre criticita rilevate in merito alla parziale o mancate pubblicazione di
alcuni dati ed informazioni sono state definitivamente superate.

Di tutto quanto sopra si da riscontro nella griglia di rilevazione allegata al presente verbale ai sensi
della normativa vigente e redatta alla presenza del Responsabile della pubblicazione dei dati sulla
base dell’effettivo accertamento operato sulle singole sezioni del sito aziendale.

Prof. PierLuigi Catalfo (Componente) QAM—* {3 @f%ﬁ

Dr. Pietro Maria Testai (Componente) %@g\/@ e

Dr. Antonino Di Blasi (Segretario)
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Documento di attestazione

L’OIV presso 1’Azienda Osepdaliera Papardo di Messina ha effettuato, in data
26.03.2018, ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009 e delle delibere
ANAC n. 1310/2016 e n. 141/2018, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencati nell’ Allegato 2.1 — Griglia di rilevazione al 31 marzo 2018 della
delibera n. 141/2018.

L’OIV ha svolto gli accertamenti:

o tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n.
33/2013

O in presenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Sulla base di quanto sopra, I’OIV, ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.lgs. n.
150/2009

ATTESTA CHE
0 L’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina ha individuato misure organizzative che
assicurano il regolare funzionamento dei flussi informativi per la pubblicazione dei dati
nella sezione “Amministrazione trasparente”;
0 L’amministrazione ha individuato nella sezione Trasparenza del PTPC i responsabili
della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai
sensi dell’art. 10 del d.lgs. 33/2013;

ATTESTA

1
la veridicita e Iattendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato
nell’Allegato 2.1. rispetto a quanto pubblicato sul sito dell’amministrazione/ente.

Data 26.03.2018
Firma dei componenti OI'V

Prof. Pierluigi Catalfo QJW 10( @#%/)7

Dr. Pietro Testai PuiAe dog  —

!
Il concetto di veridicita ¢ inteso qui come conformita tra quanto rilevato dallOTV /altro organismo con funzioni
analoghe nell’Allegato 2.1 ¢ quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dellattestazione




Amministrazione

Azienda Ospedaliera Papardo Messina

Data di compilazione

26/03/2018]

ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 141/2018- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/03/2018 COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA RISPETTO APERTURA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. EUBBLICAZIONE CONTENUTO AGLI UFFICI ACGCIORNAMENTO FORMATO
; A Bk Denpinasions sottas i : s n dat? épuh!ﬂmto nella sezone n dat:) pubb‘hc:flo‘ l:ll;)Dm tutte le 1l dato pubblicato & riferito a % La pagina web el ; ll fol?nnto di
$ helo 1 2 livello (Tipologie|  Ambito soggettivo SRS Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbli Tempo di pubblicazione/ | "Amministrazione trasp del infor X dalle tutti gli uffici? e 2 ¢ sperto
(Macrofamiglie) di dati) pone 88 normativo 3 & 50 Aggiornamento sito istituzionale? preyisioni normative? ( dag 0a3) i risultano aggiornati? 0 elaborabile?
. (da0a2) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
G Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi :
Ar. 15.¢. 2, itol i quelli affidati i col 5 g N S . Tempestivo
dlgs. n. 332013 titolo (c‘omprcm quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) con indicazione dei (exart. 8. d.lgs. n, 33/2013)
soggelti percettori. della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato i s . > 3 3 3
Per ciascun titolare di incarico: 2 3 3 3
Art. 15,c. 1, ! . i N Tempestivo
lett, b). d.lgs. n, 1} curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. 0. 3312013)
332013 2 3 3 3
Art. 15,¢c. 1,
Pubbliche amministrazioni |€tt. €. d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
di cuiallart. 1, co. 2, dlgs. |33/2013 Consulenti e collaboratori finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. . Titolari di incarichi di  [165/2001 comprese autoritd 2 3 3 3
Consulenti ¢ collaboratori s 3 g =
collaborazione o consulenzal portuali, autorita Art. 15,c. 1, : s W . 3 = 2 ;
SN . . . 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro. di consulenza o di collaborazione (comprest .
amministrative indipendenti,|lett. d). d.lgs. n. |(da pubblicare in tabelle) : A £ A i et % 5 Tempestivo
2 A e quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle =
ordini professionali 3312013 - ) oyl . 5 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 2 3 3 3
Art, 15,¢.2,
d.lgs. n. 332013 . . el . TR . o : .
At 53.c. 14 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dell'incarico Tempestivo
4 Ig; n‘ ' {comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
2 3 3 3
Art, 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
1652001 2 3 3 3
F.'ubl?hcl?c amministrazioni Ar. 18, dlgs. n. . B o
e - di cui all'art. |, co. 2, d.lgs. Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e 2 -..|3372013 a IR e R ST He woal 3 i s pre 3
SO A 1652001 comprese autorita dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferili o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione Tempestivo
Personale autorizzati ai dipendenti A T Art. 53.¢. 14, ? 2 N 3 a 5
R S portuali, autorita dell'oggetto. della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013)
(dirigenti ¢ non dirigenti) S | [ L AL £ .
ative indip i (da pubblicare in tabelle)
s s 165/2001
ordini professionali
2 3 3 3
Pubbliche amministrazioni
di cui all'art. 1, co. 2. d.lgs. a0
= 4 Bandi di concorso 5 7 & o . 5 S A I ¥
e 165/2001 comprese autorital Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i eriteri Tempestivo
Bandi di concorso % < 3 R A 4
portuali, autorita 332013 : 3 di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013)
S KO . (da pubblicare in 1abelle)
amministrative indipendenti,|
ordini professionali
2 3 3 3
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la A
. - "] Art. 26,c. 1, e o 5 . e e T =, T ot . - S Tempestivo
Criteri e modalita Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 'attribuzione di vantaggi economici di
d.lgs. n. 332013 2 et A (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati
n/a n/a n/a nfa n/a
Art. 26.¢. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi| (art ;[:nlpclsud\'tl)'
d.lgs. n. 332013 economict di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro = .3.3,';0;1)' sy
nfa n/fa n/a nfa nfa
Per ciascun atto; n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 27.c. |, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) n/a n/a nfa n/a nfa
e pr Ar.27.c. 1, Atti di concessione Tempestivo
Sovvenzioni, conlrlbuli: s.ussuli, vantaggi Pubbliche amministrazioni |'€tt- b). dlgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
SEORGENCY di cuiallart, 1, co. 2, d.lgs. [23/2013 {da pubblicare in tabelle creando un 33"20'?) n/a n/a n/a n/a n/a
165/2001 comprese autorita| Art. 27. ¢. 1. collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
portuali, autorita lett. ¢), d.lgs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
inistrative indipendenti,| 332013 provvedimenti finali) 33/2013) n/a nfa nfa n/a nfa
Atti di concessione ordini professionali Art. 27.¢. |, Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. |(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da|4) ufficio e fi io o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
332013 cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013) n/a n/a nfa n/a n/a
An.27.¢c. 1. relative allo stato di salute e alla situazione Tempestivo
lett. ). d.lgs. n. di disagio economico-sociale degli 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3. d.lgs. n.
332013 interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4. 33/2013) n/a n/fa nfa n/a n/a
Art.27.c. 1, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lew. ), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
3372013 33/2013) n/a n/a nfa n/a n/a
Ar. 27.c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
332013 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
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