AVVISO

Per il conferimento, mediante selezione pubblica, per titoli e colloquio, di
una Borsa di Studio della durata di mesi dodici, a favore di un'unita di
Data Manager clinico - per la S.C. di Ematologia dell'Azienda
Ospedaliera Papardo di Messina

SI RENDE NOTO CHE:

Con atto deliberativo nr. 370 del 20.04.2018 questa Azienda Ospedaliera ha
indetto avviso pubblico per la selezione per titoli e colloquio degli aspiranti al
conferimento di una Borsa di Studio, della durata di mesi dodici, a favore di
un'unita di Data Manager clinico, finanziata dalla Associazione AB.ALL. -
Associazione pro bambini e Adulti Leucemici - ONLUS, al fine di supportare
la S.C. di Ematologia dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, in termini
di sviluppo e potenziamento.

REQUISITI DI AMMISSIONE

La selezione & rivolta a candidati che siano in possesso dei seguenti requisiti:
< diploma di Laurea triennale o magistrale;

< Precedenti esperienze di ricerca clinica, nellambito della raccolta dati e
gestione di studi controllati in GCP (good clinical practice), maturate presso
strutture pubbliche e da esse certificate

Saranno considerati titoli preferenziali:

L'evidenza che I'esperienza di ricerca clinica, indicata al precedente comma, e
stata espletata nel ruolo di data manager:;

Il numero di studi clinici precedentemente gestito nel suddetto ruolo di data
manager;

La maturazione della predetta esperienza di ricerca clinica in ambito
ematologico clinico.

Si invita chiunque abbia interesse, in possesso dei requisiti sopra indicati, a
voler presentare istanza per la partecipazione alla presente selezione
pubblica per titoli e colloquio, entro il termine perentorio di giorni 30 dalla
data di pubblicazione del presente avviso che viene diffuso mediante
inserimento sul sito Internet Aziendale - www.aopapardo.it

Le domande di ammissione alla presente selezione, da redigersi secondo
l'allegato schema esemplificativo, dovranno essere indirizzate al Sig.
Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera Papardo - C.da Papardo
'98158 MESSINA.



http://www.aopapardo.it

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione dello istanza.

L'istanza, con il preciso riferimento al presente avviso, pubblicato sul sito
istituzionale dell'Azienda Ospedaliera Papardo, al quale |'aspirante intende
partecipare, redatta secondo l'allegato schema, datata e firmata, deve
essere indirizzata al Commissario Straordinario dell'Azienda e presentata o
spedita nei modi o nei termini previsti dal presente Avviso. Nell'istanza gli
aspiranti dovranno dichiarare, pena |'esclusione, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

a) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato

condanne penali;

e) gli eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non avere

procedimenti penali in corso;

f) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di ammissione

richiesti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e

i) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero

di non aver mai prestato servizio presse Pubbliche Amministrazioni;

[} il domicilio, con eventuale recapito telefonico, presso il quale deve
essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
L'istanza dovrd essere firmata in calce dal candidato, senza necessitd di
aleuna autentica (art. 39 D.P.R. 445/2000); |I'omessa indicazione, nell'istanza,
anche di una delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per
I'ammissione determina |'esclusione dall’ Avviso di che trattasi.

Agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell'elenco di
idonei, |'aspirante dovra allegare all’istanza un curriculum vitae formativo e
professionale, datate e firmato, redatto nelle forme dell'autocertificazione
(ai sensi del D.P.R. n.445/2000). Nell'ambito del predetto curiculum vitae il
candidato dovra descrivere e dettagliare le esperienze formative e
professionali che ritiene utile segnalare. Si precisa che il currvculum vitae
dovra essere redatto in formato europeo nella forma della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd (il sottoscritto, consapevole delle
conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale




professionali.."). Il curriculum witae dovra essere corredato da fotocopia
semplice del documento di identita personale, in corso di validita, del
sottoscrittore.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del D.P.R. 445/2000,
cosi come integrati dall'art. 15 della Legge n. 183/2011, non possono essere
accettati certificati rilasciati da Pubbliche Amministrazioni o da gestori di
pubblici servizi. In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo o dell'esperienza che il
candidato intende segnalare; |'omissione anche di un solo elemento comporta
la non valutazione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con
riferimento alle attivita professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta deve contenere |'esatta denominazione dell'Ente presso il
quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se
dipendente, autonomo o altro), le date di inizio e di conclusione dell'attivita
prestata, nonché le eventuali interruzioni o sospensioni della stessa.

L' Azienda pud effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute: in caso di dichiarazioni non veritiere, oltre
alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Tutti i dati personali di cui |'Azienda sia venuta a conoscenza in occasione
dell'espletamento della procedura relativa all'Avviso verranno trattati nel
rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, novellato; la presentazione dell'istanza da
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure relative all' Avviso pubblico.

L'istanza di partecipazione al presente Awviso, dovrd pervenire tramite
servizio postale a mezzo Raccomandata A.R., tramite PEC, ovvero brevi manu
(nel qual caso listante si fara rilasciare il numero di protocollo assegnato),
presso |'Ufficio Protocollo aziendale, entro il termine perentorio di 30 giorni
dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale della
Azienda Papardo: (sezione Bandi e Concorsi). L'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti & priva di effetto. A tal fine fara fede il timbro e
la data dell'ufficio postale accettante. Non saranno imputabili all'Azienda
eventuali disquidi postali.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine viene prorogato al primo giorno
successiyo non festivo. La spedizione della domanda, effettuata da casella




PEC verso la casella PEC dell' Amministrazione, ha il valore legale di una raccomandata
con ricevuta di ritorno e deve essere inviata al seguente indirizzo di posta
elettronica: protocollo@pec-aopapardo.it.

Se il candidato dispone di firma digitale (ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 - Codice
dell’ Amministrazione digitale), quest'ultima integra anche il requisito della
sottoscrizione autografa. Se il candidato non disponesse di firma digitale, come
sopra definita, la domanda di partecipazione - a pena di esclusione - dovra risultare
sottoscritta (firma autografa in calce) e corredata di fotocopia di un documento di
identitd in corso di validitda La documentazione scannerizzata deve risultare
perfettamente leggibile in ogni sua parte al fine di evitare motivi di esclusione per
omissioni non sanabili.

E' esclusa ogni altra forma di trasmissione della domanda.

L'Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

La valutazione dei titoli avverra secondo i criteri e come le modalitd stabiliti dal
D.P.R. 10/12/1997 n.483 e precederad il colloguio.

Un'apposita commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, si avvarra di complessivi 40 punti cosi ripartiti:

- punti 20 per la valutazione dei titoli;

- punti 20 per la valutazione dei singoli candidati, mediante colloquio.

Il luogo e la data del colloquio saranno comunicati con Raccomandata A.R. almeno 10
giorni prima dello svolgimento.

Il conferimento della borsa di studio verra formalizzato con deliberazione del
Commissario, sulla base della graduatoria espressa dall'apposita Commissione.
L'Azienda Ospedaliera Papardo si riserva la facoltd di revocare, modificare o
sospendere in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, I'Avviso senza che i
candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Per quanto non particolarmente contemplato nel predetto avviso si rinvia alle
disposizioni di legge vigenti in materia.

Gli emolumenti da erogare al vincitore della selezione, finanziati per la cifra lorda di
€ 12.000,00/anno, saranno soggetti alle ritenute previste dalla normativa vigente.

Per chiarimenti ed ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla
U.0.C. "Affari Generali" dell' Azienda Ospedaliera Papardo (0903992826).

/
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI ISTANZA

Al Sig. Commissario Straordinario
Azienda Ospedaliera Papardo

38158 Messina
OGGETTO: domanda di partecipazione all' avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento, mediante selezione pubblica, di una borsa di studio della durata di mesi

dodici, a favore di un'unitd di Data Manager clinicoc - per la S.C. di Ematologia
dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina

T SO OSCIITTO oooeereee e se st e e et e vt e teestas et s saeseesaaeasteateamenssneseesasses st eos e s e ne s amsessmeeme s eeesenmssamenesbeshsesors

[ [0 1 o 3K« SO OO UV OROPON
Residente m(prov)
vid ... SO OURPUROOURIRTIOPIN 4 NOURUINY of « | + ROOTORIOOTOOPPONN

recapl’ro Telefomco ......................................

chiede di essere ammesso dllawiso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, mediante
selezione pubblica, di una Borsa di Studio della durata di mesi dodici, a favore di un'unitd di
Data Manager clinico - per la 5.C. di Ematologia dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina,
come da Avviso pubblicato e consultabile sul sito web dell' Azienda medesima (Sezione Bandi
di Concorso).

A tat fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilitd e consapevole
delle sanzioni penali previste dali'art. 76 del D.P.R. n. 445/20000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci:

- di essere nato a.. weerneersrnssenessassiee el PPOVeeees) 1l e ;
- di essere in possesso della c:‘rfadmanza |'raI|cma (ovvero, precisare il requisito sostitutivo);
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di.............ccoooonvvvennnn. (ovvero, precisare

il motivo della non iscrizione);
- di non aver mai riportato condanne penali o di aver riportato condanne penali

OWVEROQ. ...t ()

di non aver procedimenti penali il corsa o di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

di essere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
POSIZIONE ..ottt s b s et

(la dichiarazione non e dovuta per i nati dal 01.01,1986 a seguito della sospensione del servizio
obbligatorio di leva di cui alla legge n. 66/2010) (2):

REQUISITI GENERALIL:

- di essere in possesso di:

O un diploma di Laurea triennale in
OVVEROC

O di un diploma di laurea magistrale in ;
conseguito i} ..o cvrvees e PPBSSO.cn o CON VOTAZIONE.... o




REQUISITI SPECIFICI:

di essere in possesso di “Precedenti esperienze di ricerca clinica, nellambito della raccolta
dati e gestione di studi controllati in GCP (good clinical practice), maturate presso strutture

pubbliche e da esse certificate
L117171700777777777770777070714777077070777047777777777777007070707777727777777
di aver prestato i seguenti servizi come dipendente presso PP.AA.:

.............................................. -dal...........¢al..............
.............................................. -dal ...........al..............
~dal ........... al .............

OWVERO di non aver mai prestato servizio presso ka PA.
- di non essere mai stato destituito, dispensato o licenziato da un impiego presso la P.A.,

OVVEROD ...ttt et e e e AR (3)
- 0 di essere disabile ai sensi della legge n. 104/1992 o n. 68/1999 e di avere in relazione

alla propria disabilitd la seguente necessita ai fini dell'espletamento del colloquio:

comprovata dall'allegata certificazione medica;

- di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente avviso e di dare il proprio consenso
al trattamento dei dati personal, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione delia presente
procedura e degli adempimenti conseguenti ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, novellato;

- che lindirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione & il seguente:

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega:
- currieulum formativo e professionale rilasciato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, datato e
firmato;

-copia  di  un  documento di  riconoscimento in  corso di validitg
-n. .. titoli;

- elenco con la specifica dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Messing, li

(Firma per esteso)

(1)anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale
(2)solo per i candidati di sesso maschile

(3)in caso di avvenuta risoluzione del rapporto d'impiego, indicare i motivi



