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Regione Siciliana
Azienda Ospedaliera Papardo
Ctr. Papardo tel.090-3991 Messina

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso:

-Che le posizioni organizzative introdotte nel Comparto Sanita dal CCNL 1998/2001
del 7 aprile 1999, sono caratterizzate dall’espletamento di un incarico temporaneo per
una posizione di lavoro richiedente lo svolgimento di funzioni direttive di particolare
complessita o di attivita altamente specializzate di elevata autonomia ed esperienza:

INDICE
AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DEI SEGUENTI INCARICHI
DI:
-RID CHIRURGICO

-RID BLOCCO OPERATORIO

-RID EMERGENZA

-RID MEDICINA

-RID CARDIOTORACOVASCOLARE

-RID ONCOEMATOLOGIA

-RID MATERNO INFANTILE

-RID SERVIZI

-RID AREA TECNICA (riservato esclusivamente al personale tecnico/sanitario)

L R
-P.O. FARMACI
-P.O. HTA
-P.0. ACCOGLIENZA E FACILITAZIONE
-P.O. INFEZIONI
-P.O. CONFORT
-P.0. FORMAZIONE
-P.O. DIMISSIONI PROTETTE
-P.O. RISCHIO CLINICO e SICUREZZA

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
a) Idoneita fisica alle mansioni;
b) Essere dipendenti a tempo indeterminato, non in regime di part-time, dell’A.O.
Papardo di Messina nel profilo oggetto della selezione;
c) I candidati devono inoltre possedere un’anzianita almeno triennale nella
qualifica (cat. D).



L’Azienda Ospedaliera garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla
selezione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice ed indirizzate al
Commissario Straordinario dell’ Azienda, debitamente firmate pena esclusione, devono

PERVENIRE entro il termine di giorno 24.05.2018, al protocollo generale dell’A.O.
Papardo di Messina. Il termine sopraindicato ¢ perentorio e pertanto non fara fede il
timbro postale qualora la domanda venga spedita a mezzo posta.
La domanda puo pervenire anche mediante posta elettronica certificata con I’invio al
seguente indirizzo: protocollo@pec-aopapardo.it
Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita,
consapevoli delle sanzioni penali previste, nel caso di dichiarazioni non veritiere e di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,
quanto segue:

1) nome, cognome, data e luogo di nascita;

2) residenza, recapito telefonico, oltre indirizzo email presso il quale verra inviata

ogni eventuale comunicazione;

3) di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso;

4) la qualifica rivestita e I’Unita Operativa di appartenenza;

5) curriculum personale in formato europeo debitamente datato, firmato e

autocertificato.

L”Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda.

MODALITA’ DELLE VERIFICHE DEL POSSESSO DEI CONTENUTI DI
MERITO PER IL CONFERIMENTO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
I candidati saranno sottoposti ad una prova colloquio, da una commissione composta dal
Commissario Straordinario, dal Direttore Sanitario e da un Dirigente Medico che verra
individuato successivamente dal Commissario Straordinario.
La Commissione al termine dei relativi colloqui provvedera a redigere un apposito
elenco di idonei sulla base del colloquio effettuato e dei titoli presentati.
I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora ¢ sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dalla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
L’Amministrazione effettuera le comunicazioni relative alla convocazione tramite
avviso che verra pubblicato sul sito internet aziendale e/o attraverso il servizio di
protocollo elettronico folium.

CONFERIMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L’incarico di posizione organizzativa prevede il rapporto di lavoro a tempo pieno.

La durata dell’incarico ¢ triennale con possibilita di rinnovo previa positiva verifica da
parte degli organi competenti secondo le modalita previste dal regolamento approvato
dall’Azienda.

La posizione organizzativa conferita pudé comunque essere revocata ancor prima della
scadenza in caso d’inosservanza di direttive impartite per I’attuazione dei programmi e
la realizzazione dei progetti finalizzati al miglioramento organizzativo ed al



conseguimento di piu elevati livelli quali-quantitativi delle prestazioni assistenziali, o
per gravi inadempienze, secondo quanto stabilito dalla normativa vigente. La revoca
potra essere disposta anche nel caso di modifica dell’assetto organizzativo aziendale
relativo alle posizioni di che trattasi.

Il candidato al quale verra conferito I’incarico stipulera apposito contratto individuale di
lavoro nel quale saranno previste le modalita, gli obiettivi e le condizioni che regolano e
regoleranno il rapporto di lavoro.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso I’ Azienda Ospedaliera Papardo di Messina per le
finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’ eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

[l trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei
principi di cui all’art. 18, capo II del D.Lgs. n. 196/2003.

NORMA FINALI
La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico del personale del S.S.R.
Per quanto non espressamente indicato dal presente avviso di selezione, si rimanda a
quanto previsto dalla normativa e dalla contrattazione collettiva vigente del personale
del Comparto Sanita e del Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di
posizione organizzativa.
L” Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
la presente selezione, o parte di essa, qualora ne rilevasse la necessita o 1’opportunita
per ragioni di pubblico interesse.

Il Commissar, raordinario
(dr. Paol Paglia)
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