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OGGETTO:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Medicina Trasfusionale. - Presa atto
verbali e approvazione graduatoria.

Struttura Complessa Settore Risorse Umane
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[1 Funzionario estensore I1 Respons Area Giuridica R.U. Il Direttore g interim
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L’anno duemiladiciotto, il giorno \i\)/( RATTTE del mese di 7466 /0 nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Paolo La Paglia, Commissario
Straordinario dell’ Azienda, nominato con D.A. n. 477 del 22.03.2018, coadiuvato, dai Sigg.:

- Dott. Marco Restuccia - Direttore Amministrativo;

- Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario;

) O/ r . . .
assistita dal/la Sig./Sig.ra ’4 NTowIu 2 \)/ T A5 in veste di segretario.
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Premesso che con deliberazione n. 616 del 13/07/2017 ¢ stata indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente
Medico disciplina Medicina Trasfusionale;

Che il sopracitato bando & stato pubblicato integralmente sul sito internet istituzionale dell’Azienda alla
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso e per estratto sulla G.U.R.L;

Che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione in argomento e
scaduto il 18/09/2017;

Che con deliberazione n. 292 del 28/03/2018 si & proceduto all’ammissione dei candidati in possesso dei
requisiti specifici previsti;

Che con disposizione prot. n. 15971 del 05/04/2018 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice della
selezione in argomento;

Considerato che la citata Commissione in data 15/05/2018 ha concluso i propri lavori formulando la
graduatoria finale di merito di cui all’allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visti gli atti ed i verbali, parti integranti e sostanziali del presente atto, rassegnati dall’anzidetta
Commissione con la nota prot. n. 22883 del 17/05/2018, ed in particolare la graduatoria finale di merito
allegata al verbale n. 4;

Ritenuto di dover prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali della Commissione Esaminatrice,
atteso il rispetto delle vigenti disposizioni;

Ritenuto dover approvare, secondo quanto disposto dal bando di indizione e la vigente normativa in materia,
la graduatoria finale di merito di cui all’allegato “A”;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Domenica De Francesco, Responsabile
dell'Area Giuridica Risorse Umane;

Su proposta del Referente della Struttura Complessa Risorse Umane che con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Preso atto che il Direttore ad interim della Struttura Complessa Risorse Umane che propone il presente

provvedimento, con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge
n. 190 del 06/11/2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente trascritti e riportati:

Prendere atto della regolarita degli atti e dei n. 4 verbali, parti integranti e sostanziali del presente atto,
rassegnati dalla Commissione Esaminatrice con nota prot. n. 22883 del 17/05/2018, relativamente alla

selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a
tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Medicina Trasfusionale;

Approvare la graduatoria di cui all’allegato “A” che fa parte integrante e sostanziale del presente atto.

nministrativo

Il Direttore @ario
estuccia) (Dott. Paolo ia)
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Selezione pubblica. per titoli e colloquio. per la formulazione di una graduatoria a tempo
determinato di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

Verbale n. 1

L’anno 2018, il giorno 04 del mese di maggio, alle ore 9,00 nei locali dell’ Azienda Ospedaliera Papardo, siti
in Contrada Sperone Faro Superiore — Messina, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo
determinato di Dirigente Medico disciplina Medicina Trasfusionale.

La Commissione, nominata con disposizione n. 15971 del 05/04/2018, esecutiva ai sensi di legge, &
composta come segue:

Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario - Presidente

Dott.ssa Roberta Fedele - Direttore U.O.C. Medicina Trasfusionale - Componente

Dott.ssa Antonia Mangano - Dirigente Medico di Direzione Medica - Componente

Dott.ssa Maria Pia Famiano — Funzionario Amministrativo - Segretario.

Tutti i Componenti della Commissione ed il Segretario sono presenti.

La Commissione, preliminarmente, prende visione del bando e delle norme di legge che regolano la presente
selezione, prendendo atto che essa ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ed ai
DD.MM. 30.01.1998 € 31.01.1998 e successive modifiche ed integrazioni.

La Commissione prende quindi in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta che I’indizione della
selezione ¢ stata disposta con deliberazione n. 616 del 13/07/2017 e che il relativo bando & stato
integralmente pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Azienda - sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso e per estratto sulla G.U.R.I.

La Commissione prende atto che con deliberazione n. 292 del 28/03/2018, esecutiva ai sensi di legge, si &
proceduto, a seguito di esame della documentazione prodotta da parte degli uffici competenti,

all’ammissione alla presente selezione di n. 25 candidati e precisamente quelli di seguito indicati:

COGNOME E NOME LUOGO DI NASCITA oy
| | BELLETTI DANIELA LIPARI - CANNETO (ME) |  11/02/1968
2| BONFIGLIO ALESSANDRA MESSINA 08/04/1975
3| BONIFACIO FLOREANA gﬁs’r&s&i’: (’i\‘\(’}? 01/05/1979
4| BRANCA ANTONIO CATANIA 07/11/1984
5| CAGGIA NUNZIO RAGUSA 13/03/1978
6| CALABRO' LAURA PROVVIDENZA BARCELLONA P.G. (ME) |  03/06/1983
7| CAPPELLO RACHELE CATANIA 01/05/1974
8| CATENA SARA ACIREALE (CT) 18/02/1978
9| CENTORRINO RAFFAELLA MESSINA 22/06/1982
10| CORRADO ALESSIO AVELLINO 01/03/1979
11| COSTANZO VALENTINA BARBARA CATANIA 13/07/1986
12| DINOTO LAURA PALERMO 11/06/1980
13| DILENA SABRINA MUSSOMELI (CL) 08/04/1986
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14 |FAVA GIUSEPPINA REGGIO CALABRIA 09/08/1959
15 | GERACE DEMETRIO GABRIELE REGGIO CALABRIA 23/12/1982
16 | GIUFFRIDA JOLANDA TERESA STEFANIA | CATANIA 30/08/1981
17 | ISGRO' MARIA ANTONIETTA MILAZZO (ME) 17/01/1984
18 | LANZA CARICCIO MARIA ROSA fﬁﬂ?ﬁf{;}% 07/05/1984
19 | MAIDA FRANCESCA ggﬁ;ﬁ{g%& 14/07/1987
20 | MOSCHELLA EMANUELA MESSINA 01/03/1985
21 | PARRINO GIOVANNA CASTELVETRANO (TP) |  04/04/1979
22 | PETRUNGARO ANNAMARIA MESSINA 19/07/1982
23 | RAGONE KATIA L’AQUILA 15/02/1984
24 |ROCCAZZELLO ANNA MARIA LENTINI (SR) 24/12/1964
25 | UCCELLO GIUSEPPINA PATERNO’ (CT) 26/02/1983

[l Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente con la sottoscrizione del
presente atto ai fini della verifica di cui all’art. 9 comma 2 DPR 483/97, che nei confronti dei candidati
ammessi non esiste alcun vincolo di parentela o affinita ai gradi ostativi di legge, né altre ipotesi di
incompatibilita, ivi comprese quelle previste dall’articolo 35 comma 3 lettera E del Decreto Legislativo
30/03/2001 n. 165 (ricoprire cariche politiche o di essere rappresentante sindacale).

[l Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza del bando di selezione e delle norme che
dovranno regolarne lo svolgimento. Relativamente alle attribuzioni dei punteggi ed alle prove di esame, esso
dovra svolgersi secondo le norme contenute nel D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, sulla base dei criteri generali
stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.

La Commissione dispone, ai sensi del D.P.R. 10.12.97 n. 483, complessivamente 60 punti cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli;

¢ 40 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti :

* 10 punti per i titoli di carriera;

® 3 punti per i titoli accademici e di studio;

* 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

4 punti per il curriculum formativo e professionale .

II Colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 28/40, cosi come previsto dal
bando di selezione.

Criteri di massima per la valutazione dei titoli.

TITOLI di CARRIERA

Nell"attribuzione dei punteggi relativi ai titoli, la Commissione di esame si atterra a quanto previsto dagli
articoli 20, 21, 22 e 23 del citato DPR 483/97.

La Commissione, quindi, determina i seguenti criteri generali per la valutazione :

- i periodi di servizio saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato o in caso piu favorevole
fino alla data dell’istanza;

- 1 certificati, per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati aj sensi di legge, e nella
certificazione dovra essere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR
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761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita sara ridotto. In caso positivo I’attestazione dovra
precisare la misura della riduzione del punteggio;

- in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al candidato ;

- i periodi di servizio omogeneo, prestati nella stessa posizione funzionale saranno cumulati tra di loro;

- le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi di giorni
trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- saranno valutati solo i certificati originali o copia autentica (nei modi di legge) degli stessi ;

- non saranno valutati i titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande;
- qualora nei certificati di servizio o nell’autocertificazione non sia specificato, né risulti dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la disciplina nella quale il servizio ¢ stato prestato, la
durata del servizio e la tipologia del rapporto di lavoro, lo stesso non sara valutato;

Ai sensi dell'art. 20, comma 2 del D.P.R n. 483/97, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le FF.AA e nell'Arma dei Carabinieri, sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni. A
tal fine si precisa che il servizio militare deve essere necessariamente prestato quale Ufficiale Medico in
quanto l'art. 27 D.P.R. 483/97 tra i titoli di carriera prevede espressamente servizi medici.

Per quanto attiene la valutazione dell’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le
strutture delle Aziende e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, la Commissione stabilisce.
ai sensi di quanto disposto dall’art. 21 — comma | — del DPR 10.12.1997 n. 483, di determinare i seguenti
criteri di massima : '

- da 26 ore settimanali : per mese 0,040
-da 21 a 25 ore settimanali : per mese 0,030
-da 12 a 20 ore settimanali per mese 0,020
-da 6 ad 11 ore settimanali per mese 0,010

TITOLI ACCADEMICI e di STUDIO
Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, si applicano i criteri ed i punteggi previsti dall’art. 27 del
DPR 10.12.1997 n. 483.

PUBBLICAZIONI MAX punti 3

Ai sensi dell’art. 11 comma 1 lettera B) del DPR 483/97, non possono essere valutate le pubblicazioni dalle
quali non risulta I’apporto del candidato (Sentenza Cons. di Stato Sez. V1, 27/04/1999 n. 534).

La Commissione stabilisce che verranno valutate le pubblicazioni attinenti la disciplina messa a selezione nel
seguente modo: Abstract su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno; Abstract su rivista Internazionale punti
0,025 cadauno; lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0,100 cadauno, lavoro scientifico su rivista
internazionale punti 0,300 cadauno.

Inoltre, verranno valutate le pubblicazioni monografiche e attinenti la disciplina messa a selezione
attribuendo il seguente punteggio: Monografie su riviste nazionali punti 0,030 cadauno; monografie su
riviste internazionali punti 0,050 cadauno.

Al fini della valutazione devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale, o copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio
che ne attesti la conformita all’originale unitamente a copia del documento d’identita, in relazione alla data
di pubblicazione dei lavori, all'eventuale conseguimento dei titoli accademici gia valutati in altra categoria di
punteggio, alla originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire.

CURRICULUM FORMATIVO e PROFESSIONALE

Per quanto attiene il Curriculum formativo e professionale, i titoli in esso compresi saranno valutati ai sensi
della lettera c) dell’art. 11 del DPR 10.12.1997 n. 483.

In particolare, saranno presi in considerazione le attivita professionali e di studio, formalmente documentate,
non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

La Commissione stabilisce i seguenti punteggi di massima:

- Non saranno valutati certificati laudativi:

- Non sara valutata Iattivita di Guardia Medica, Medicina dei Servizi e Medico di Medicina Generale in

quanto non attinente alla disciplina messa a selezione:
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- Partecipazione, dopo il conseguimento della specializzazione, a corsi, convegni attinenti la disciplina con
esami finali o con accreditamento ECM : punti 0,005 cadauno;

- Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni, congressi, simposi, seminari attinenti la
disciplina, dopo il conseguimento della specializzazione: punti 0,008 cadauno;

- Insegnamento presso Universita, Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici
etc. ) per anno accademico e per materia: punti  0,005;

- Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti
finalizzati presso strutture pubbliche o private del S.S.N. attinenti la disciplina messa a selezione: punti
0,240 per anno.

- Dottorato di Ricerca: attinente la disciplina messa a selezione, punti 0,240 per anno. Il punteggio sara
attribuito solo nel caso in cui dalla certificazione presentata risulti il completamento del corso con il
superamento del previsto esame finale ed il conseguimento del titolo di “Dottore di Ricerca”.

Qualora dall’allegata certificazione non si evinca la durata del dottorato di ricerca sara attribuito il punteggio
minimo, pari a 0,240.

- Master Universitario : attinente la disciplina messa a selezione, verra valutato se conseguito e con durata
di almeno 1 anno punti 0,150 per anno.

- Casistica qualitativa-quantitativa_dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione, deve
essere riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione sul sito internet istituzionale di questa
Azienda dell’avviso di selezione, indicato in epigrafe, e deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla
base dell’attestazione del Direttore responsabile del competente Dipartimento o Unitd Operativa
dell’Azienda: sino ad un massimo di punti 0,240. Si precisa che la casistica non puo essere autocertificata.

- Per altri titoli o attivita formative o professionali attinenti la disciplina messa a selezione e non
riconducibili alle categorie sopraelencate: sino ad un massimo di punti 0,120.

Terminati i lavori relativi alla definizione dei criteri di valutazione dei titoli, la Commissione procede alla
determinazione delle modalita di espletamento del colloquio e a tal proposito decide di predisporre un totale
di tre buste contenente un foglio piegato, numerato, all’interno del quale vi saranno riportate n. 3 domande.
Un candidato volontario sorteggera, in presenza di tutti i candidati ammessi e presenti, la busta contenente le
domande che saranno oggetto del colloquio per tutti, ovvero tutti i candidati sosterranno il colloquio sulle
domande sorteggiate. La busta sorteggiata verra quindi aperta ed il foglio all’interno verra controfirmato
dalla Commissione e dal candidato che ha effettuato il sorteggio, senza leggerne il contenuto, verra quindi
comunicato ai presenti il numero riportato nel foglio. Le restanti buste non estratte, verranno aperte e i fogli
all’interno verranno controfirmati dalla Commissione e dal candidato che ha effettuato il sorteggio. Il
relativo contenuto verra, quindi, letto ai presenti. A questo punto i candidati usciranno e verranno fatti
accomodare in un’aula attigua a quella in cui verra effettuato il colloquio, affinché coloro che lo devono
ancora espletare non abbiano contatto con i candidati che lo stanno o che lo hanno gia espletato. Non
potranno entrare in contatto con alcuna persona, se non con i Componenti della Commissione e con il
personale di vigilanza. I candidati che hanno gia espletato il colloquio potranno assistere agli esami dei
restanti candidati. Quanto sopra, al fine di non divulgare il contenuto della busta sorteggiata che il candidato
acquisira solo all’atto del colloquio.

La Commissione decide, altresi, che il colloquio avverra secondo I’ordine alfabetico.

Il colloquio verra effettuato a porte aperte al pubblico, al fine di consentire agli aspiranti che hanno gia
sostenuto il colloquio, nonché alle altre persone eventualmente presenti, di assistere al colloquio medesimo.
La Commissione decide di rinviare la valutazione delle istanze di partecipazione a data da destinarsi.

Alle ore 10,20 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

[l presente verbale viene letto confermato e sottoscritto.

[l Presidente  (Dott. Paolo Cardia) (QL\ V\/\
[1 Componente (Dott.ssa Roberta Fedele) QQ-/LQ QD/(L‘
Il Componente (Dott.ssa Antonia Mangano) @\/E{y) Mka\ \\U‘wﬁ\@_\o

Il Segretario  (Dott.ssa Maria Pia Famiano) )MQ N Q\i N ?h)q-« N TE)
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Regione Sicilia
AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA

Selezione pubblica. per titoli e colloquio. per la formulazione di una graduatoria a tempo
determinato di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

Verbale n. 2

L’anno 2018, il giorno 11 del mese di maggio, alle ore 8,30 nei locali dell’Azienda Ospedaliera
Papardo, siti in Contrada Sperone Faro Superiore — Messina, si ¢ riunita la Commissione
Esaminatrice, giusta disposizione n. 15971 del 05/04/2018, al fine di proseguire i lavori di cuj al
verbale n. 1 del 04/05/2018, relativamente alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla
selezione in argomento.

Sono presenti:

Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario - Presidente

Dott.ssa Roberta Fedele - Direttore U.O.C. Medicina Trasfusionale - Componente

Dott.ssa Antonia Mangano - Dirigente Medico di Direzione Medica - Componente

Dott.ssa Maria Pia Famiano — Funzionario Amministrativo - Segretario.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione, quindi, tenuto conto dei criteri di valutazione di cui al verbale n 1 procede, in
ordine alfabetico, alla compilazione delle schede di valutazione di ogni singolo candidato, iniziando
con la valutazione della documentazione presentata dalla Dott.ssa Belletti Daniela.

Per quanto attiene alla valutazione del curriculum, si rimanda a quanto specificatamente riportato
nella singola scheda di valutazione nella quale vengono dettagliatamente indicate tutte le attivita
oggetto di valutazione.

Alle ore 10,40 il Presidente, tenuto conto degli impegni improcrastinabili della Dott.ssa Fedele
Roberta, conclude momentaneamente con la valutazione dei titoli della candidata Costanzo
Valentina ed aggiorna la seduta in data odierna alle ore 12,30.

Alle 13,10 la Commissione riprende i lavori con la valutazione della documentazione della Dott.ssa
Di Noto Laura.

Terminata la valutazione dei titoli per un totale di n. 19 schede di valutazione, che vengono allegate
al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale, la Commissione decide di riunirsi giorno
14/05/2018 alle ore 9,00 per la valutazione dei titoli dei restanti 6 candidati.

Il Presidente, alle ore 14,36 dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale, che viene letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente  (Dott. Paolo Cardia) Qé L/\g'\
{ ~
Il Componente (Dott.ssa Roberta Fedele) ;Q"LL Q‘V‘VL\

Il Componente (Dott.ssa Antonia Mangano) @g‘—(\ N A0 }d\j\*'\'\*&k QLUQ

|
Il Segretario  (Dott.ssa Maria Pia Famiano) &DJ) SN g\i Q YY o A\ S p




Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. RE//ZETTI DANIELA

1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazione in {\[€ROBI0) 0B A £ ViR 0LoB (A

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLY D! CARRIERA .. couivuvivvsiiansemysitsdissinstonns punti max 10
TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO.....ooooovooroee. punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICL..ccovvvireonrnnn punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ......... punti max 4

ok 3 ok ok o o ook ok K sk ok ok k kK

Titoli di carriera: Max Punti 10

natiilﬂj"@"&“:r@i

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 23% e 50%

dal al pari a anni mesi

X p.

punti

punti

punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedalicre e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dalZHO'}\ZC'\S alZZICS' 1) paria anni_2  mesi 4

dal al pari a anni mesi

dal al paria anni mesi

Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi

dal al pari a anni mesi

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi

dal al pari a anni mesi
dal al pari a anni mesi
dal al pari a anni mesi
dal al pari a anni mesi
dal al paria anni mesi

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p.0.50

X anno

dal al pari a anni mesi

X p.
X p.
X p.
X p.
X p.
Xp.

punti 2 5QCRQ

punti

punti

punti

punti

punti

punti
punti
punti
punti

punti

punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi

Totale punti Titoli di carriera max punti 10

punti

punti

punti

Punti 27&

—F

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

<«

St



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nelia disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti O SC0O
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti
e) Altre lauree, oltre quella richiesta per ’ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I’appartenenza al ruolo sanitario
punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
— & . . . . 2 . i .
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X P) WNI Z-r punti 2 000

Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti 2 S 00

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

| Abstract Nazionale n.___ punti 0,015 cad. tot.__ Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n.___ punti
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. punti
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n. punti
5) Monografie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti /

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0,005 cadauno:
n X puntiAO79(+ O

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : pynti 0.008 cadauno l
n. puntl :

Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici etc. ) per anno

accademico e per materia: punti  0.005: punti___

Attivita libero profcsswnalc 0 attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del

S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:
punti @:

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, se conseguito € con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:

HASTEL IV BloeT/eA (‘mww) punti_0 300

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti
Altre attivita: max punti 0.120;
e 0 £32CUTORE BL S (2.4[0€ 251 6) RONTI 0020
punti Oﬁolo

Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti_() 3 }6 %

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti 2 500
Titoli Accademici e di Studio punti 2 S090
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti___~
Curriculum Formativo e Professionale punti 0

TOTALE GENERALE Punti



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

Dott, RONYI6 L 10 ALEIRPNNAA

SCHEDA DI VALUTAZIONE

1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazionein T NE T B Mehie q
3) Iscrizione all’Ordine dei medici
TITOLI DI CARRIERA

punti max 10

TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO.....c.coovvoviieieirennn, puntimax 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL......cocoviirnnne puntimax 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ......... punti max 4

Titoli di carriera: Max Punti 10

F KKK Kk K R oK kKR R kR K

nat & il 0&!0&!{?)}5

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal

al

pari a anni mesi

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal

al

pari a anni mesi

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 23% e 50%

dal al pari a anni mesi
4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e
dal al pari a anni mesi
dal al pari a anni mesi
dal al pari a anni mesi

Ospedaliere € servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal

al

pari a anni mesi

dal

al

pari a anni mesi

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero

rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X p.

dal al pari a anni mesi X p.

dal al pari a anni mesi X p.

dal al pari a anni mesi X p.

dal al pari a anni mesi Xp-

dal al paria anni mesi X p.

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50
X anno

dal al pari a anni mesi

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno
dal al pari a anni mesi

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni mesi

Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni mesi

Totale punti Titoli di carriera max punti 10

X p.

in altra disciplina da valutare con i puntegg

punti

punti

punti

servizi equipollenti (1.20 per anno)

punti
punti

punti

punti

punti__

punti

punti
punti
punti
punti __

punti

punti

punti

punti

punti

Punti_~

gi di cui sopra ridotti

—F

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

S
f
<5



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
c) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti
e) Altre lauree. oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I’appartenenza al ruolo sanitario
punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X AN M| L. punti 0090

I Titoli Accademic . 200(}
Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

| Abstract Nazionale n.___ punti 0,015 cad. tot. _ Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n. punti
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. punti
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n. punti
5) Monografie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti __~

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno:
n. punti

Partecipazione in qualitd di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno
n. punti

nsegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri. Terapisti. Capo Sala. Tecnici etc. ) per ann

L__a— 0
punti g

accademico ¢ per materia: punti 0.003:

Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:

punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:

punti

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti kg

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240;

punti

Altre attivita: max punti 0.120:

punti

Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti__~
RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti 4_

Titoli Accademici e di Studio punti 2 00 Q
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti__—~—
Curriculum Formativo e Professionale punti

TOTALE GENERALE Punti 9 00N



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. BON I FAR IO FLOREANA

1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

nat_3 il _({ lggs H 979

2) Diploma di Specializzazione in 9 P\T 0¢0 Q‘rl A RLINIEA

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO. ..o punti max
PUBBLICAZIONI E TITOL] SCIENTIFICI..oovovvoveorvennn... punti max
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ......... punti max

punti max 10

3
3
4

o 3k 3 ok ok 3 3k % % ok % ok ok K ok ok K

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :

1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni

mesi punti

2)altra posizione funzionale nelta disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni

mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 23% e 50%

dal al pari a anni

mesi X p. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedalicre e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al

pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti___

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni

mesi

dal al pari a anni

punti___

mesi

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero

rispettivamente del 25% e 50%

punti

in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

dal al paria anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi Xp. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X Pp. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50

X anno

dal al pari a anni

mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al

pari a anni mesi punti
9) Attivita ambulatoriale interna
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10

Punti_~

—

_’—U"’

&
¢
<



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti

e) Altre lauree. oltre quella richiesta per I’'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I’appartenenza al ruolo sanitario

punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X A NN S punti 2 SO0

q Gty e < e . : = o T A
Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti 2 SO0

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

| Abstract Nazionale n.____ punti 0.015 cad. tot.  Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n. punti
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. punti
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n. punti
5) Monografie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti_ ~

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno:

n. punti
Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno ——
n. punti _—@:_

Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici ete. ) per anno

accademico e per materia: punti  0.005: punti

"
Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno: [

punti %/

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.130 per anno:

punti

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti
Altre attivitd: max punti 0.120:
punti
Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti /

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti__~
Titoli Accademici e di Studio punti 2( S00
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti__—
Curriculum Formativo e Professionale punti__~

TOTALE GENERALE Punti 2 S09



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. SAPAWEA ANTINID

1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
2) Diploma di Specializzazione in & nl ﬁTD ¢S GiA

nat ¢ il SY[44[ARk{,

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

Titoli di carriera: Max Punti 10

punti max 10

punti max 3
punti max 3

puntimax 4

3 3% 2% 3k 3k 3 3k 3% % 3 % ok o ok sk okok Xk

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere ¢ servizi equipollenti :

1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a

anni

mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 X anno

dal al pari a

anni

mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a

anni

mesi X p. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al

pari a
dal al pari a
dal al paria

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)
dal al
dal al

pari a

pari a

0) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a
dal al pari a
dal al pari a
dal al pari a
dal al pari a
dal al pari a

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p.0.50

X anno

dal al pari a

anni
anni

anni

anni

anni

mesi punti
mesi punti
mesi punti

mesi punti

mesi punti

anni

anni

anni

anni

anni

anni

anni

mesi X p. punti
mesi X Pp. punti
mesi Xp. punti
mesi X p. punti
mesi X Pp. punti
mesi XPp. punti

mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al

pari a
9) Attivita ambulatoriale interna
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali

anni

mesi punti
paria anni mesi punti
paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10

Punti __L

d,



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%%

punti
e} Altre lauree. oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per Pappartenenza al ruolo sanitario

punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X P\V Ni D punti 2 ) 80O

Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti ¢ SO Q
C DU

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

I Abstract Nazionale n.__ punti 0,015 cad. tot.  Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n. punti
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. Y}' punti 2 4 00
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n. punti i
5) Monografie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti 2 4 A

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.0035 cadauno:

n. punti
Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno
n. punti §
Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici etc. ) per anno
accademico e per materia: punti 0.005: punti @7
Attivita libero protesmomh 0 attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private. attinenti Ia>d1<uplmd punti 0.240 per anno:
ATTviTe Libefc XRovESovacE WAL 25|t olg AL Jé]oY]ael
{ 5 ]
DGNNS j_ \:,\f’\l L punuﬂ_gd_ﬁg
Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti
Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:

punti___

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla

data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti

Altre attivita: max punti 0.120:

punti

Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti_ O 2 3 0
RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti___~
Titoli Accademici e di Studio punti & 500
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti % i 0O
Curriculum Formativo e Professionale punti ,2 8 O
TOTALE GENERALE Punti gb‘ RR0



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI YALUTAZIONE

Dott. C A &EIA WU N2(O nat o il 43103 [{{¢
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA '

2) Diploma di Specializzazione in OH TS0 CIN CLiw @A

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLE DICARRIERA . coucs:icussssmesveinn st ivessmmmidsmssiniss punti max 10
TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO......oo.oovvvieceerrrenn.. puntimax 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT......ovoovvveverrnnn. punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ......... punti max 4

% 2% 3 % o 3 ok ok ok ok kok ok Kok ok

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :
1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni__~ mesi X p. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti @

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti _

dal al pari a anni mesi punti _

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti__
dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi P punti
dal al pari a anni mesi X P. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50
X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti
9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti __~



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti (.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti
e) Altre lauree. oltre quella richiesta per I’'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I’appartenenza al ruolo sanitario
punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X M i 5 punti 2 § oS

Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti 7 Sco

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

1 Abstract Nazionale n.__ punti 0,015 cad. tot._ Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n. punti
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. punti
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n. punti
5) Monografie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti

Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti__~

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.003 cadauno:
n 4 punti_(0 02 O

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno
n. punti

Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici etc. ) per anno

accademico e per materia: punti 0.005: punti__ ?

Attivita libero proksqmndl\. o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del

S.SN. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:
+
punti %
Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti %

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno: 74 z ’

punti___

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla

data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti

Altre attivita: max punti 0.120:

UTizlz20 SISTERA ERMONET  SuWMTI 0060

punti O 0€Q
N ior

Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti O { )% 0
7
RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti__~
Titoli Accademici e di Studio punti 2 S 00

Pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici o

~

Curriculum Formativo e Professionale punti_ O DXO
TOTALE GENERALE Punti ) 530



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. CALABAS LAURA SRoVY hew2A
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

ENATOLRR A

2) Diploma di Specializzazione in

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO......oooooovverreeernnnn, punti max

punti max

punti max

nat 3 il QB!C&{HM

punti max 10

3
3
4

ok ok ke ok ok ok ok k ok ok ok k ok ok ok k

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :

1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni

mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni

mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni

mesi X p. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al

pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni

mesi punti

dal al pari a anni

mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero
rispettivamente del 25% e 50%
dal al

in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al paria anni mesi Xp. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50

X anno
dal al pari a anni mesi punti
8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno
dal al pari a anni mesi punti
9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10

Punti 4

T

oy
P



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti
e) Altre lauree. oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I’appartenenza al ruolo sanitario
punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X ANN. S punti 2/ SO0

Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti (: S SO

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

| Abstract Nazionale n.___ punti 0,015 cad. tot._____ Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n.___ punt
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. L!. punti / 2 OO
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n. punti
5) Monografie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti ’l 100
7

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno:
n. punti

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni, congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno
n. punti

Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.SN. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici ete. ) per anno

accademico e per materia: punti  0.003: punti

Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:

punti

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:

punti

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivitd svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti

Altre attivitd: max punti 0.120:

punti

Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti__~
RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti__~
Titoli Accademici e di Studio punti 25 S 09
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti L00
Curriculum Formativo e Professionale punti /
TOTALE GENERALE Punti 2; 100



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. { AR¥Eec o R ACHEC & naty il 0{[05?&“\5

1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
2) Diploma di Specializzazione in R ?\7'0 Lol 1A Ly M@ A

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

punti max 10

puntimax 3

puntimax 3

puntimax 4

sk ok ok ok ok sk ok ok ok ok ek k ok

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :
1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2)altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X Pp. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

3’ !C\lpbi‘i j‘&l 3!! j}pana anni ji mesi 2; punti :f [.OC
dal

pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti
5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25% e 50% : a
dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi N p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p.0.50
X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti 1 4 oC



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti

e) Altre lauree. oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso compresa tra quelle previste per ["appartenenza al ruolo sanitario

punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X Apre § punti 2 S0
Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti 25_ (O]
L2 U

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

| Abstract Nazionale n. __ punti 0,015 cad. tot.  Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n.____ punt
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n, punti
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n. punti
5) Monografie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti __~

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno:
n. punti

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno
n. punti

Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici etc. ) per anno

accademico e per materia: punti  0.003: punti

Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:

punti

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito € con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:

punti___

data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivith svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla

punti

S

Altre attivita: max punti 0.120:

SRETTOR E TECNI €0 ¢ ARORATeRIO ANALI]]  ROWT) 0,420

punti J Q

Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti U ’{ Z'O
7

RIEPILOGO GENERALE:
Titoli di carriera punti 0
Titoli Accademici e di Studio punti 2. G 00

Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti

E

Curriculum Formativo e Professionale punti
TOTALE GENERALE Punti

EEN



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. CATEVA RARXA nata il 43!02/{‘535
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
2) Diploma di Specializzazione in _C Y\ [\ 7006 | A

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLI DICARRIERA. ..ot punti max 10
TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO.......cccooivmiiiicrnnne punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL....cccovvirriannnnn punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ......... punti max 4

ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok
Titoli di carriera: Max Punti 10
Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :

1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti
3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% ¢ 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

| olfa 1151 paria ni i nti SO
ja:ﬂgll)é,lblg ::“ gj“ {3 p an . A mesid punti j/SOO
a a

pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Azicnde\Q)<‘
Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

6) servizio prestalo a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% ¢ 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi Xp. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti }
dal al pari a anni mesi X p. punti J}
\:

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p.0.50

X anno

dal al pari a anni mesi punti
8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno
dal al pari a anni mesi punti
9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti j S ORN
J



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti .25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti
¢) Altre lauree. oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per Pappartenenza al ruolo sanitario
punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti

f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X ANN. 3 punti 2 SQ0Q
Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti 2 S0

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3
1 Abstract Nazionale n. punti 0,015 cad. tot. Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.

2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n. punti
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. punti
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n. punti
5) Monogralie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti__~

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno:
n. punti

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno
n. punti

Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri. Terapisti. Capo Sala. Tecnici ete. ) per anno

accademico e per materia: punti  0,003: punti

Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:

punti

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:

punti

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti

Altre attivita: max punti 0.120:

ColRp ESECUTALE SN [20]oy 70’18) PanTi 0 020

punti © CLO
— S

Totale Curriculum Formativo ¢ Professionale Max Punti 4 Punti C C 7 @]
e
RIEPILOGO GENERALE:
Titoli di carriera punti J 200
Titoli Accademici e di Studio punii .S 00O
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti___~
Curriculum Formativo e Professionale punti !) O 1 Q

TOTALE GENERALE Punti l¥= 00
/

o
¥



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott._CENToRM VG RAETAELCA natd il 22/0¢ (Y%
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
2) Diploma di Specializzazione in h A To¢ ol A

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLI DICARRIERA......coovoiiiieveeeeee e punti max 10
TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO.......oooooee, punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL.....oo.ovvvoceennn... punti max 3

......... punti max 4

koK ok ok kR ok ok ok ok ok ok ok k¥

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :

1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi Xp. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti j

rispettivamente del 25% ¢ 50%

dal f,?,yfj'jh(--,!’Qal 'L’(ig g&'[} o4 paria anni_ ) mesi4Q  xp. punti :!/ £SO
|

dal a pari a anni mesi Xp. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50

X anno ‘
dal al pari a anni mesi punti a
8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno \

dal al pari a anni mesi punti
9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti j! 6 S 8

/



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina alTine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%
punti

e) Altre lauree. oltre quella richiesta per I"'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per ’appartenenza al ruolo sanitario

punti .50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti

) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X AWV M1 L punti 2. & Op

Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti Z: 0o

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

I Abstract Nazionale n._ punti 0.015 cad. tot.___ Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n. punti
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. L punti _( Z 'EOO
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n. punti
5) Monogratfie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti 0/ 300

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali 0 con ECM: punti 0,003 cadauno:
n. punti

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno
n. punti

Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici etc. ) per anno

accademico e per materia: punti 0.003: punti

Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:

punti

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.2-0 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:

punti

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla

data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti
Altre attivita: max punti 0.120:
punti
Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti__~

RIEPILOGO GENERALE:
Titoli di carriera punti
Titoli Accademici e di Studio punti

Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti O 50

Curriculum Formativo e Professionale punti __~~
TOTALE GENERALE Punti 3 9 SQ

Z

R

&
SN



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. RARA™Q Al esRIQ nat o il O4 /03111y
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA )
2) Diploma di Specializzazionein E W AT 0L O § 1A E IMRhumRENAToCobIl 4

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLL DI CARRIERA. ..o punti max 10
TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO. ... puntimax 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI..o..vooveeero, punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ......... punti max 4

ok % 3k oK 3 K % o ok ok o koK Kok k

Titoli di carriera: Max Punti [0

Servizio prestato presso UU.SS.LL. 0 Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :
I nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2)altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.30 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i puntegei di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% ¢ 509,

dal al pari a anni mesi X p. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL., Aziende Ospedalicre e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal(\U\. H?C'\[, al JQ ll {S paria anni // mesi & punti (} 6Qa ('
dal ¢ ﬁm_. 2 13 al A¢lo J pari a anm/ mesi C punti ‘“ € g

dal al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

Ospedaliere ¢ servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e 50

dal al pari a anni mesi X p. punti %)

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi N p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti i

dal al pari a anni mesi X p. punti
7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50
X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna
Disciplina FMATR oG 1A F e Ty H¥per mese

Dal CYLD |15 [ Cal ll: |26(G ore settimanali 35’ paria anni_7|  mesi_ punti O &Y <

Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti ji 6 50



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti (.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti P

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti def 50%0

punti
e) Altre lauree. oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per 'appartenenza al ruolo sanitario
punti (.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti

) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X ANNEL punti 2, ¢

Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti_) co <
7

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

| Abstract Nazionale n._ punti 0.015 cad. tot.____ Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n.___ punt
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. punti
4) Monogratie su riviste nazionali punti (.030 cadauno n.___ punt
5) Monogralie su riviste internazionali punti 0.030 cadauno n.___ punt
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti /

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali 0 con ECM: punti 0.005 cadauno:
n. punti

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno
n. punti

Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Teenici ete. ) per anno

—_—

accademico e per materia: punti 0.003: 3 punti

Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:

punti

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito ¢ con durata di almeno I anno punti 0.130 per anno:

punti

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti

PN N

Altre attivitd: max punti 0.120:

CoVRNUENTE ENAToolo ¢0esto €ARA MiCaua A PUNT! 0059
punti_Q 0S5 ©

Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti 0 g’w
Lo o

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti 80

Titoli Accademici e di Studio punti 2 0Q O

Pubblicazioni e Titoli Scientitici punti

Curriculum Formativo e Professionale punti O ) OO

TOTALE GENERALE Punti % "3 50

/



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott.LoRTAKB T O URALENTIFA DARDALA natgilﬁgﬂ\‘ﬁ
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazione in Y\ ¢ RO 0L ORI A e VifLoloGl! A

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

£

9(\)

TIROLI 'DECARRIERA: :::cssnsmsmnmmssnsmmsmmsissmnis punti max 10
TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO.....ocoooiiiiiiiieieee punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL.......occoovvieirenee puntimax 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ......... punti max 4

3 3 ok ok 3ok ok ok %k ok ok ok ok ok

" Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :
1} nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2)altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 23% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina atfine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al paria anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50
X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti ~



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti (.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%
punti

e) Altre lauree. oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso compresa tra uelle previste per I’appartenenza al ruolo sanitario
p p

punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X Anmi punti 2,000

Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti 2 060

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

I Abstract Nazionale n.____ punti 0.015 cad. tot. ___ Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n. ’1 punti C l 00
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. j_ punti Q) 300
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n. punti
5) Monografie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti O 4 { }O

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali 0 con ECM: punti 0.005 cadauno:
n. punti

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno
n. punti

Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri. Terapisti. Capo Sala. Tecnici etc. ) per anno

accademico e per materia: punti  0.003: punti

S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:

punti

Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del &
Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti é)

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno;

punti
Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla b

data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240;

punti
Altre attivita: max punti 0.120:
punti
Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Puntj 4 Punti__~
RIEPILOGO GENERALE:
Titoli di carriera punti __~
Titoli Accademici e di Studio punti 2 000
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti E) Q: O§ )
Curriculum Formativo e Professionale punti /

TOTALE GENERALE Punti_d 4 0O




Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. h| WoTo LAURA natd il M!OUH%O
i

1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazione in S ATOLO Q\ [\ QL i A

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLI DI CARRIERA ..o punti max 10
TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO. ... punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL..oovvroorvoone... punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ........ punti max 4

3k o 3 o sk koK ok kK ok K ok ok

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :
I}y nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 23% e 50%

dal al pari a anni mesi Xp. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal );'\)i’\).éllui"} al jS’VQ?!Z(\,j@ pari a ami_ " mesi S punti !E S §

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)
dal al pari a anni mesi punti Z ' =)

dal al pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al paria anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti @

dal al pari a anni mesi XPp. punti _

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50
X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carricra max punti 10 Punti > Co



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti _
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti L . L 5 M)

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti
e) Altre lauree. oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso compresa tra quelle previste per Pappartenenza al ruolo sanitario
punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X A} |04 S punti 2, SQQ

Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti _ } SO

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

1 Abstract Nazionale n.___ punti0,015cad. tot._ Abstract Internazionale n._ punti 0,025cad.tot. O Q7 S
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n. punti

3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. 2 punti 0 £CQ

4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n. punti i

5) Monogralie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti

Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti ( ) [6) Z, S

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4 Q__j_

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno:
n. punti___

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno
n. punti

accademico e per materia: punti  0.005: punti__

Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:

punti__

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici ete. ) per anno %

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:
MARTZR INSIREGLD £ Conhizians W STUN €2 invie ) (e Al fo uhh No( ANN i) punii 0 450

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti
Altre attivitd: max punti 0.120:
CofRo £IEQUTORE BLSN [22/{0/10lg)  PONTI 0 020
punti_O 02O
Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti_+) j’} 0
/

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti ) S00
Titoli Accademici e di Studio punti 7 }5{)
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti Q [(5 2,5
Curriculum Formativo ¢ Professionale punti (; j ’1 0
TOTALE GENERALE Punti . OLS



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. ) LEN A JAGR WA nat 3 il QE{(CLHQ@&
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
2) Diploma di Specializzazionein $ YTC/ 0§14 €Ll (@ 4

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLL DICARRIERA. ...cocsussvnsssssiinistastisviivissssossioriin punti max 10
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO.....oooooeoeeoernn. puntimax 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL.....ovevvereeeree.., punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ......... punti max 4

K koK R KK RO KKK ok ek o

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :
1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)
dal al pari a anni mesi punti &
dal %

al pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi xDP. punti /8
dal al pari a anni mesi X p. punti

“dal al pari a anni mesi X p. punti ’ '
dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti, p.0.50
X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti__~



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
c) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%
punti
e) Altre lauree. oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I’appartenenza al ruolo sanitario

punti .50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X P\ MES punti 2 S 00

Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti 2 SCO

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

1 Abstract Nazionale n.___ punti 0.015 cad. tot._ _ Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n. punti
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. punti
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n. punti
5) Monografie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti

Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti__~
Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4
Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.0035 cadauno:

n__ punti____ (. é

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno

n punti
Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici etc. ) per anno

—_—

accademico e per materia: punti  0.003: punti
Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:

punti
Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti “( I

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito ¢ con durata di almeno | anno punti 0.150 per anno:

punti

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivitd svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti

Altre attivitd: max punti 0.120:

CoRo £RECUTORE ReRN

Q.

%!o%‘lzom) PUUTI © 020
I Z punti O 010

Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti O Clo
7

RIEPILOGO GENERALE:
Titoli di carriera punti
Titoli Accademici e di Studio punti_¢ 5O

Pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici punti

Curriculum Formativo ¢ Professionale punti

TOTALE GENERALE Punti . S L

ENEN

(@]



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. TAVA GIURECRIMA nat_y il 03‘\3&'{495\3
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA ‘

2) Diploma di Specializzazione in TG%?) e0co Gi A \\ EWIC /}

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLL DI CARRIERA ......cooovomvoooeoeroooeoeoooo punti max 10

... puntimax 3

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI.......oooooo punti max 3

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ee..opuntimax 4

sk o ok 3k 3k e ok oF ok ok ok ok ok ok sk

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :
1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi Xip: punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)
dal al pari a anni mesi punti é—:
dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)
dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti __

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi Xp. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. puti
dal al paria anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo guale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50

X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate 0 accreditate. con rapporto continuativo p- 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti __~




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti Q) 500
c) Specializzazione in altra disciplina punti .25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti
¢) Altre lauree. oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario

punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 x AVPIL LG punti 2.000

Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti ? >0 0

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

| Abstract Nazionale n. _ punti 0,015 cad. tot.__ Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n._____ punti
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. punti
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n. punti
5) Monografie su riviste internazionali punti 0.030 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti _~

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno:
n. 113,_. punti §!g)l©

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno

n. punti
Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala, Tecnici etc. ) per anno

accademico e per materia: punti  0.003: punti

Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:

punti___
Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti
Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito ¢ con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:

NOSTER [N DIOETICA £ SEXRueLchiA  AMNNI 2 punti_ 0 300

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivitd svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente.alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti
Altre attivitd: max punti 0.120:
punti
. . ~ . . - 1
Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti 0 D 10
el

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti /
Titoli Accademici e di Studio punti 2 S0O
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti_~~
Curriculum Formativo e Professionale punti §J 320

TOTALE GENERALE Punti 2 % Z 0




Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. LERARE WENETRi0 CAGLELE matg it 23]11[{3%)
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
2) Diploma di Specializzazione in ¢~ | A TO oG LA

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLI DI CARRIERA. ..o punti max 10
TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO. coo..vvooeo punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICK.ovoovoovooo . punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ... punti max 4

sk o ok ok K K o 3K ok o ok ok

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :
1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2)altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i untegei di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e 50%
p P p 28 p p

dal al pari a anni mesi X p. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal 2(: !g\ ‘5!?'&{& al {¢ ’OS !2 o) paria anni_ & mesi £ punti 4., {0C ﬁ
dal al

pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X Pp. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti r\
dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50
X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max puntj 10 Punti Q: D0



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti

e) Altre lauree. oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario

punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X BN G punti ‘)" £Q3
Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti 2 0QC
Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3
| Abstract Nazionale n.__ punti 0,015 cad. tot.__ Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n._____ punt
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. punti
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n.___ punt
5) Monogralie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti __~

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno:

n. punti —‘ﬁ___

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno

\

n punti___
Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici etc. ) per anno E §
accademico ¢ per materia: punti  0.005: punti___

Attivita libero prokssnondlc o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del

S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0(240 per anno:

CONTRATTo W) © OCLA BoL ACLOME { RORR AN STuNe) ANw I 4
punliO,lLO N

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito ¢ con durata di almeno [ anno punti 0.150 per anno:

punti

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240;

punti

Altre attivita: max punti 0.120:

RARTECIDAZIonE BRTUN CLINIR CUNTL ¢ pRO

punti_0, 08 QO

Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti 0 5 (o)

RIEPILOGO GENERALE:
Titoli di carriera punti 100

Titoli Accademici e di Studio punii 2. 00 O
Pubblicazioni e Titoli Scientilici punti__~~

Curriculum Formativo e Professionale punti §) , 31 Y
TOTALE GENERALE Punti £, 529



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. { UTTE WD JOCAWMA TERESAR.  naty il 30/0§(4384

1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
2) Diploma di Specializzazione in T\ [ € R OB I10¢( D ( A E VINCLOG 1)

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLL DRECARRIERA, i.:.ccimsiisismmis it issisissisniins punti max 10

punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT....oovevveerrnn, punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ......... punti max 4

ok ok Ko KKK K K oK Aok ok

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :

1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 23% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti !
dal al pari a anni mesi X p. punti \
dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50
X anno

dal al paria anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti _~



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti (.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%
punti

e) Altre lauree. oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario

punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X BYM S punti 2S¢o
Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti 2,SC<

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

| Abstract Nazionale n.___ punti 0,015 cad. tot.___ Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n. punti
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. punti
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n. punti
5) Monogralie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti —

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno:

n. punti____
Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno %-;

n. punti_

Insegnamento presso Universita. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici etc. ) per anno

accademico e per materia: punti  0.005: punti__

S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0,240 per anno:

punti

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:

punti___

Attivita libero prorwslonalc o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del g

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivitd svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio pre nte alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti

Altre attivitd: max punti 0.120:

UTILIz2e ROFTWRARE EnoneT  O0vT 0 040

punti 0 060

Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Puntii)_Qé 0
/

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti _~

Titoli Accademici e di Studio punti 2 5 00
7

Pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici punti ___~—

Curriculum Formativo e Professionale punti 0 6 )
TOTALE GENERALE Punti /) SLO
/




Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dot R840 WAMA AMYONIETTA naca i {S'H {498,
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA '
2) Diploma di Specializzazionein SO CH WA LI 1 CA
3) Iscrizione all’Ordine dei medici
TITOLL DICARRIERA .......oovoooeeoeeoeo punti max 10
TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO . puntimax 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI..voooooooeov puntimax 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ......... punti max 4
3k K ok ok 3 ok ok % K ok % K ok Kok Kk
Titoli di carriera: Max Punti 10
Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :
1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno
dal al pari a anni mesi punti
2)altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.30 x anno
dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i puntegei di cui sopra ridotti rispettivamente del 23% ¢ 509

dal al pari a anni mesi X p. punti
4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL., Aziende Ospedalicre e servizi equipollenti (1.20 per anno)
dal 0{/61 13 al {Sf\m ’2 ﬂ, pari a anni " mesi d_ punti_ Q) 100
dal al pari a anni mesi punti ’
dal al pari a anni mesi punti

3) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende
Ospedaliere ¢ servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti %

dal al pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25%¢ e 50%

dal © UC}&il&(# al Hl“ Z’ZG{G pari a mmi_L mesi_ S X p. punti O 3}S O XS
dl‘(ég g:“ \S al?{g&l o{} paria anni j me:.14 A4 «p. punti j }2,

f@%%’

dal al pari a anni mesi X Pp. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50
X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o acereditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti _ﬁ% 00



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti
¢) Altre lauree. olire quella richiesta per I'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I"appartenenza al ruolo sanitario
punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X A NI S punti 2 SE6

Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti 2 S CO

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

| Abstract Nazionale n.___ punti 0.015 cad. tot._____ Abstract Internazionale n._7) punti 0,025cad.tot. 0,072 S
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n.___ punt
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. L punti j S o9
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n._____ punti
5) Monografie su riviste internazionali punti 0.030 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti :I 5 ) S

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno:

n_ & punti_ 0,0 L{.(O

Partecipazione in qualitd di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno
n punti

nsegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.SN. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici ete. ) per anno

I—D—_—

accademico e per materia: punti 0.005: punti

Attivith libero prolessionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del g

S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:

punti

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito e con durata di almeno | anno punti 0.150 per anno:

punti

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

N
llf
-
punti
Altre attivita: max punti 0.120: /

punti

Totale Curriculum Formativo e Professionale Nax Punti 4 Punti (2 g)g, @)
RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti 2 200
=
Titoli Accademici e di Studio punti (2 S 00
Pubblicazioni e Titoli Scientifici unti j S LS
-~ . . p - /
Curriculum Formativo e Professionale punti g) E} ék ®)
TOTALE GENERALE Punti 2 € S



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

DotZAlTA CAMCelo NARIARORA  nata il ON[OS [spky
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazione in _~ NATOL 0 1A

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLI DI CARRIERA......coooooovooooooooooo punti max 10

puntimax 3

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL.ooroooo, punti max 3

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ... punti max 4

e ok e ok sk ok o ok ok ok sk kok Rk ok &

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. 0 Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ;
I nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a annj mesi punti
dal al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo picno presso UU.SS.LL., Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti
6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti __
dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50

X anno
dal al pari a anni mesi punti
8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o acereditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno
dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti__~



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti (.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i puntegei di cui sopra ridotti del 50%

punti
¢) Altre lauree. oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per ’appartenenza al ruolo sanitario

punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X ()’ Mp 5 punti 2 S o

Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti {;) ch)

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

| Abstract Nazionale n.___ punti 0.015 cad. tot._____ Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n.____ puni
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n.____ punt
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n.___ punt
5) Monografie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti __~

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno:
n. punti

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni, congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno
n. punti

nsegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala, Tecnici ete. ) per anno

Insegnamento

accademico e per materia: punti  0.005: punti

S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:

Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del j

punti

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti /%_

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:

punti

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivitd svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla

data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240: f
punti @

punti

Altre attivitd: max punti 0.120:

Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti__~
RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti /

Titoli Accademici e di Studio punti Co
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti
Curriculum Formativo e Professionale punti

TOTALE GENERALE Punti_ 2,5C0



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott._Y AN A £aAMee3eA nata il 46]0% 4330

1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA :

2) Diploma di Specializzazione in Y‘ AATLA eooGIA E TO Cocein DenC A
3) Iscrizione all’Ordine dei medici
TITOLI DI CARRIERA. ..o

punti max 10

punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT.......ooooooooo. punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ........ punti max 4

3ok e s ok oK ok o ok ok ok ok 3 sk ok kesk

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollent :
1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X Pp. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25% e 50% @3
dal al pari a anni mesi X p. punti
{ao

dal al pari a anni____ mesj p: punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X Pp. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50

X anno
dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 peranno _g
dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese N

Dal al ore settimanali paria anni mesi punti \\ A
Disciplina per mese ’

Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carricra max punti 10 Punti __~



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti
¢) Altre lauree. oltre quella richiesta per I’'ammissione al concorso compresa tra quelle reviste per I’appartenenza al ruolo sanitario
q

punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X B L punti 7 DoO

Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti { 800

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

| Abstract Nazionale n.___ punti 0,015 cad. tot._____ Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n. punti
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. punti
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n. punti
5) Monografie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti ~

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno:
n. punti

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno
n. punti__

Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici etc. ) per anno

accademico e per materia: punti  0.005: punti

Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno: %

punti

U

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

punti

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivitd svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti
Altre attivitd: max punti 0.120:

punti

Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti__~~

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti .~

Titoli Accademici e di Studio punti 2 800
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti ___—
Curriculum Formativo e Professionale punti /
TOTALE GENERALE Punti 2,1 Sie]e)



Regione Sicilia
AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio. per la formulazione di una graduatoria a tempo
determinato di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

Verbale n. 3

L’anno 2018, il giorno 14 del mese di maggio, alle ore 10,10, nei localj dell’Azienda Ospedaliera
Papardo, siti in Contrada Sperone Faro Superiore — Messina, si & riunita la Commissione
Esaminatrice, giusta disposizione n. 15971 del 05/04/2018, al fine di proseguire con la valutazione
dei titoli dei restanti 6 candidati ammessi alla selezione in argomento secondo i criteri di cuj al
verbale n. 1 del 04/05/2018.

Sono presenti:

Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario - Presidente

Dott.ssa Roberta Fedele - Direttore U.O.C. Medicina Trasfusionale - Componente

Dott.ssa Antonia Mangano - Dirigente Medico di Direzione Medica - Componente

Dott.ssa Maria Pia Famiano — Funzionario Amministrativo - Segretario.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione, quindi, tenuto conto dei criteri di valutazione di cui al summenzionato verbale
procede alla compilazione delle schede di valutazione dej restanti candidati, che vengono allegate al
presente verbale per farne parte integrante e sostanziale, iniziando con la valutazione della
documentazione presentata dalla Dott.ssa Moschella Emanuela e concludendo con quella della
Dott.ssa Uccello Giuseppina, per un totale di n. 6 schede valutate.

Per quanto attiene alla valutazione del curriculum, si rimanda a quanto specificatamente riportato
nella singola scheda di valutazione nella quale vengono dettagliatamente indicate tutte le attivita
oggetto di valutazione.

Terminata la valutazione dei titoli, la Commissione stabilisce che il punteggio dei titoli verra affisso
all’esterno della sala di esami nel giorno del colloquio e prima dello stesso €, pertanto, viene redatto
un elenco denominato allegato “A” relativo al punteggio conseguito da ogni singolo candidato, che
viene allegato al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale.

Preso atto che giorno 15/05/2018 alle ore 9,00 i candidati dovranno presentarsi per sostenere il
previsto colloquio, la Commissione si autoconvoca alla menzionata data alle ore 8,30,

Alle ore 11,00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

_ Del che si ¢ redatto il presente verbale, che viene letto, confermat( € sottoscritto.

\

[l Presidente  (Dott. Paolo Cardia) 7

Il Componente (Dott.ssa Roberta Fedele) ?EA JOC m
[l Componente (Dott.ssa Antonia Mangano) @5&\0%?& Wap s 010

)

Il Segretario  (Dott.ssa Maria Pia Famiano) qu o Q\ < % D M &S,




Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott._ D oRCH ELCLA ENMANU € A nat a il O{l‘s’)“‘\?ﬁ‘
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
2) Diploma di Specializzazione in @E NETE A hE N ie A

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TIETOLL: DECARRIERA «siicvssasiisvesessisimaessssisisivits punti max 10
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO.......ccccoveererrirrnnnnenns puntimax 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL....cccoocvviverrinans punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ......... punti max 4

ok oK K o K Kk oK Kk koK ok kK

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :

1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2)altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.30 x anno

dal al pari a anni mesi punti
3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 23% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti i

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti \_>$/

dal al pari a anni mesi punti

\\

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti "i
dal al pari a anni mesi X p. punti (4
dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al paria anni mesi X P punti s
dal al pari a anni mesi X p. punti @
7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualitiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50

X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti _~



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti
e) Altre lauree. oltre quella richiesta per I"ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario

punti 0,50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 peranno punti 0.50 X N M N\ § punti 2 S )

Total ti Titoli Accademici e di Studio Max Punti ti Y
otale punti Titc cademici ¢ di Studio Max Punti 3 Punlz Soo
Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

1 Abstract Nazionale n.2 punti 0,015 cad. tot.) 0} Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.

2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno punti O 600

n_&
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n :S punti _Q SOQ
n.

4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno punti
5) Monografie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti O j 5 0

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno:

n. punti
Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno
n. punti
Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici etc. ) per anno

accademico e per materia: punti  0,003: punti

Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del O&
S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:

punti

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, se conseguito e con durata di almeno [ anno punti 0.150 per anno:

punti

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla

data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240;

punti
Altre attivita: max punti 0.120:
punti
Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti__~

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti __~
Titoli Accademici e di Studio punti ¢ S5O0
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti g)' 3 3 0

Curriculum Formativo ¢ Professionale punti

TOTALE GENERALE Punti D /.0



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. RAR (VO g ioyAVNA nata it 46043}
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURC‘”A
2) Diploma di Specializzazione in | G\'[ EVME E T\© M(QH\/ A Q%E Ve VT \/ N

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLL DICARRIERA. .....ccsmmmnsismsmsmisisnsing punti max [0
TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO........cooovovvirrn., puntimax 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL....coo.oovooresren. punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ......... punti max 4

ok ok ok ok oK ok o ok o sk ok ok ok ok ok

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :
1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi Xp. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti

: : ; y \
dal al pari a anni mesi punti |

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende
Ospedaliere ¢ servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti 5

dal al pari a anni mesi punti &((
6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 23% ¢ 50%

dal DQ!H !7,0{§ al 'H{G:)!lo(’\— pari a anni / mesi Ot X p. punti §) L SO q\

dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50
X anno @/

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti Q :4 5 0



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.235 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti

¢) Altre lauree. oltre quella richiesta per I'Tammissione al concorso compresa tra quelle previste per 'appartenenza al ruolo sanitario

punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X PAnpmiL . punti 2. Q00
Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

| Abstract Nazionale n.2,_ punti 0,015 cad. tot.) D390 Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n._____ punt
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n.____ punt
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n.___ punt
3) Monografie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti O 030
e

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno: .
n. punti

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno
n. punti (

nsegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici ete. ) per anno

Insegnamento

accademico ¢ per materia: punti  0,005: punti (N

Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno;

punti ‘?ﬁ
Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti
Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, se conseguito ¢ con durata di almeno | anno punti 01350 per anno: ?\\\ 1
punti

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivitd svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240;

punti
Altre attivita: max punti 0.120:
_—3 B _ .
CORRS £3E £ ToRE L3N (30/o™H2016 ) tamti 0 010
punti_Q QLD
Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti Q OLO
RIEPILOGO GENERALE:
Titoli di carriera punti 0,450
Titoli Accademici e di Studio punti 2 000

/
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti O O30

Curriculum Formativo e Professionale punti (> 0o
TOTALE GENERALE Punti 2: 5 (S ®!



Selezione pubblica, per titoli e colloquio,

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. PETRUME MO AnpARAL (A

11 o4y S

nat_,\ il

1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazione in £

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLI DICARRIERA......coocoiiarsosemmmrosoooooooooooo

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Osped

CLA

punti max 10
puntimax 3

punti max 3

...... punti max 4

4ok ok sk sk o ok sk ok ko ok ok ok sk ok ok K

aliere e servizi equipollenti :

1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a

anni mesi

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui so

dal al pari a

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Os

dali\(’fgéuou) alld 'Q'j} !N\ paria

dal al pari a
dal al

pari a

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disci

Ospedaliere ¢ servizi equipollenti (0,60 per anno)
dal al
dal al

pari a

pari a

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare

rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a
dal al pari a
dal al pari a
dal al pari a
dal al pari a
dal al pari a

anni mesi

anni mesi

Xp.

amni L mesi ’
anni mesi
anni mesi

anni mesi

anni mesi

anni mesi X p.
anni mesi X p.
anni mesi X p.
anni mesi X p.
anni mesi X p.
anni mesi___ xp.

con i puntegg

punti

punti

pra ridotti rispettivamente del 25% e 50%

punti

pedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

punti STO
punti

punti

punti
punti

gi di cui sopra

punti

punti
punti
punti
punti

punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varje qualifiche previste daj rispettivi ordinamenti,

X anno

dal al

pari a

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con ra

dal al pari a

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali

anni mesi

anni mesi
paria anni mesi
paria anni mesi

Totale punti Titoli di carriera max punti 10

punti

pporto continuativo p. 0.30 per anno

punti

punti

punti

Punti 5 SO
DT

Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

plina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

ridotti

p.0.50

ii”




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.23 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti

¢} Altre lauree. oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso compresa tra quelle reviste per ’appartenenza al ruolo sanitario
P

punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00:

f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X AnNE L

Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

| Abstract Nazionale n. __ punti0.015 cad. tot. Abstract Internazionale n.

2} Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n.___ punt
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n.___ punti
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n.__ punt
5) Monogratfie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti

Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno:

n.

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008

n.

punti

punti 2 00
———

Punti 2,100 Q

punti 0,025cad.tot.

Punti _~

Inseanamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici etc. ) per anno

A s

accademico ¢ per materia: punti 0.005:

punti

punti
cadauno %
punti
VY,

Attivita libero professionale o attivitd espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del

S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno:

punti @\
~

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione, s conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:

punti

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla

data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

Altre attivita: max punti 0.120:

punti

Totale Curriculum Formativo ¢ Professionale Max Punti 4

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti S/ 5090
Titoli Accademici e di Studio punti 2 0Q¢C
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti f
Curriculum Formativo e Professionale punti _

TOTALE GENERALE Punti’

50
O

punti

Punti__—~




Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. RARONME KATIA

1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazione in

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLI DI CARRIERA
TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO....... 2
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL.........ooovooon......
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE .........

Titoli di carriera: Max Punti 10

punti max 10

K ok o 3 F ok ok o ok ok 3k ok ok ok ok sk Rk

..puntimax 3
.puntimax 3

punti max 4

nat o il ﬂS’OZ 498

DATOLORLA e

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal

al pari a

2)altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

anni

anni

mesi

mesi

punti

punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 23% e 50%

anni

mesi

X p.

punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al pari a
dal al pari a
dal al pari a
dal al pari a
dal al pari a

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal

al pari a

dal

al pari a

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero

rispettivamente del 23% e 50%

anni

mesi

anni

anni

anni

mesi

mesi

mesi

anni

mesi

dal al pari a anni mesi X p.

dal al pari a anni mesi X,

dal al pari a anni mesi X p.

dal al pari a anni mesi Xp.

dal al pari a anni mesi X p.

dal al pari a anni mesi X p.

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualitiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50
X anno

dal al pari a anni mesi

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno
dal al pari a anni mesi

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni mesi

Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni mesi

Totale punti Titoli di carriera max punti 10

punti
punti

punti

punti __

punti

in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

punti

punti
punti
punti
punti

punti

punti

punti

punti

punti

Punti /

3
%
.
P



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti (.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti

¢) Altre lauree. oltre quella richiesta per I"ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario

punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X f\ NN S punti 2 Sc O
Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti 9 5 CQ
£, DL

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

1 Abstract Nazionale n.___ punti 0.015 cad. tot.___ Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientitico su rivista nazionale punti 0,100 cadauno n.____ punt

3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. _i___ punti_Q §§; Q

4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n.__ punt

3) Monografie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti

Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti [a disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno:
n. punti

Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno
n. punti

nsegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.SN. (Infermieri. Terapisti. Capo Sala. Tecnici etc. ) per anno

Insegnamento

accademico ¢ per materia: punti  0,003: punti

Attivitd libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del

S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno:

Punti 0 S cQ

punti

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:

punti

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivitd svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla

data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti

Altre attivitd: max punti 0.120:

PhRTe elohzionvg A RTUNI0 €elvito PUNTIE © 040

AT TA WA BTTI e A Ry Ty D/M,S

-

Totale Curriculum Formativo ¢ Professionale Max Punti 4

RIEPILOGO GENERALE:

Titoli di carriera punti

Titoli Accademici e di Studio punti 2 S00
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti Q0
Curriculum Formativo ¢ Professionale punti O O l S

TOTALE GENERALE Punti 2, (5

punti g; oLS
Punti g)/‘QZ S

f




Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. RORCAZZE o ANNA RAaa A nat 3 il 2&! { &/{3 4
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
2) Diploma di Specializzazione in & 10 & 14| 11 (A & 2H(n (€A ELlpi @ A

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLI DI CARRIERA ....cooovovviiioeeeeoeoe punti max 10
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO. ... punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT...o..oovvoo, punti max 3

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ... punti max 4

ke o ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok K ok ok

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ;
1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i puntegei di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% ¢ 50%
dal al pari a anni mesi Xp. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

dal al paria anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 23% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi \p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X . punti .

dal al pari a anni mesi X p. punti \
dal al pari a anni mesi Xp. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50

X anno ®
dal al pari a anni mesi punti \

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o acereditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti
9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti ~



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina afline punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.23 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%0

punti

e) Altre lauree. oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario

punti 0.30 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8,/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X f\ NN 4 punti 2 0090
RSB0
Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti { 0T ©
L, Y0 &

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

| Abstract Nazionale n.__ punti0.,015 cad. tot.____ Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.
2) Lavoro scientitico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n.____ punti
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n.____ punt
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n.___ punt
3) Monografie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientitici Max Punti 3 Punti _~

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.003 cadauno:
n. J 8

n. punti

Insegnamento presso Universitd. Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici ete. ) per anno

—_— s

punti_Q §)q )
Partecipazione in qualita di Relatore o moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno

accademico ¢ per materia: punti  0,003: punti

Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del

S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno: X

\

f\

punti

\
. \
Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti '\D

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito ¢ con durata di almeno 1 anno punti 0.130 per anno:

punti

Casistica_qualitativa-quantitativa dell’attivitd svolta: attinente la disciplina messa a selezione. rilerita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti

Altre attivita: max punti 0.120:

punti

Totale Curriculum Formativo ¢ Prolessionale Max Punti 4 Punti 0 Oi O

RIEPILOGO GENERALE:
Titoli di carriera punti /
Titoli Accademici e di Studio punti 2,000
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti

. . -~ . . . . o
Curriculum Formativo e Protessionale punti 0930

TOTALE GENERALE Punti / O f( )




Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. VCELLLO BIuREQP N A nat & il 2¢ {983
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2) Diploma di Specializzazione in = & h AT Q¢o EEI A

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLI DICARRIERA....ooocoo punti max 10

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti max 3

punti max 3

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ... punti max 4

oK ok ook Ok sk ok ok ek o

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. 0 Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :
1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3} in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con puntegei di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)
dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridottj
rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a annj mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti ]

dal al pari a anni mesi X p. punti

dal al pari a anni mesi X p. punti %k
dal al pari a anni mesi Xp. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinament]., p.0.50
X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese

Dal al ore settimanali paria anni mesi punti \.’
Disciplina per mese \'\T‘
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti i

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti ‘; £0C




[EEEE————————————m=————— e

Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.23 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i puntegei di cui sopra ridotti del 50%0
punti

¢) Altre lauree. oltre quella richiesta per [’ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I’appartencnza al ruolo sanitario

punti 0.30 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti

) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X R NN G punti ¢, O0C

Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti ¢ 000

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3

| Abstract Nazionale n.” punti 0.015 cad. tot.0 01S Abstract Internazionale n. 8 punti 0.0ZScad.tot.O, 00

2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.100 cadauno n. J___ punti O {00
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.300 cadauno n. 5_ punti SCO
4) Monografie su riviste nazionali punti 0.030 cadauno n._____ punti
5) Monografie su riviste internazionali punti 0.050 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti j E i S

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005 cadauno:
n. punti

Partecipazione in qualita di Relatore moderatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : ?_égmi 0.008 cadauno 0 02 Lf

n. punti
e

Insegnamento presso Universitd, Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici ete. ) per anno

— e ——

accademico ¢ per materia: punti 0,005: punti

Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private. attinenti la disciplina: punti 0,240 per anno:

punti

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito ¢ con durata di almeno I anno punti 0.130 per anno:

punti

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

T, e

punti
Altre attivitd: max punti 0.120:
punti
Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti_O 02 LY
RIEPILOGO GENERALE:
Titoli di carriera punti S 00
Titoli Accademici e di Studio punti 9,90 O
Pubblicazioni ¢ Titoli Scientitici punti 15
Curriculum Formativo e Professionale punti 09

TOTALE GENERALE Punti

£




Regione Sicilia
AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA

Selezione pubblica. per titoli e colloquio. per la formulazione di una graduatoria a tempo
determinato di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

Verbale n. 4

L’anno 2018, il giorno 15 del mese di maggio, alle ore 9,00 nei locali dell’Azienda Ospedaliera
Papardo, siti in Contrada Sperone Faro Superiore — Messina, si ¢ riunita la Commissione
Esaminatrice, giusta disposizione n. 15971 del 05/04/2018, al fine di predisporre gli atti, con le
modalita e con i criteri di cui al verbale n. 1 del 04/05/2018, relativamente al colloquio dei candidati
ammessi ¢ presenti che hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione in argomento e

convocati, previa ammissione con giusta deliberazione n. 292 del 28/03/2018, in data odierna alle
ore 9,00.

Sono presenti:

Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario - Presidente

Dott.ssa Roberta Fedele - Direttore U.O.C. Medicina Trasfusionale - Componente

Dott.ssa Antonia Mangano - Dirigente Medico di Direzione Medica - Componente

Dott.ssa Maria Pia Famiano — Funzionario Amministrativo - Segretario.

[l Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione, quindi, tenuto conto delle modalita di espletamento dei colloqui definiti nel
verbale n. 1 del 04/05/2018, procede alla determinazione delle tre domande trascrivendole quindi in
tre distinti fogli. Le buste anonime contenenti le domande vengono sigillate e controfirmate nei
lembi da tutti i componenti della Commissione e dal Segretario. Le buste vengono disposte sul
tavolo con i lembi rivolti verso I’alto.

Completati i sopracitati lavori il Presidente da mandato al Segretario di affiggere, all’esterno dei
locali di esame I’allegato “A”, nel quale viene riportato il punteggio che ciascun candidato ha
conseguito nella valutazione dei titoli.

Alle ore 9,15 la Commissione procede con il riconoscimento dei candidati ammessi e presenti, e
precisamente quelli di cui al foglio firma allegato al presente verbale che ¢ parte integrante e
sostanziale (allegato “B”), previa disattivazione e consegna dei telefoni cellulari da parte degli
stessi.

Il Presidente comunica ai candidati le modalita di espletamento della prova. Il colloquio avverra
secondo ordine alfabetico e verra sostenuto in un locale aperto al pubblico, al fine di consentire agli
aspiranti che hanno gia sostenuto il colloquio, nonché alle altre persone eventualmente presenti di
assistere al colloquio medesimo.

A questo punto il Presidente chiede ad un candidato di offrirsi per il sorteggio della busta che sara
oggetto del colloquio per tutti i candidati. Il candidato, oltre a sottoscrivere quest’ultima, apporra la
dicitura “domande estratte”, mentre nelle restanti buste “domande non estratte”. Le buste ed il
relativo contenuto vengono allegate al presente verbale per farne parte integrale e sostanziale.
Procede al sorteggio la Dott.ssa Bonifacio Floreana.

Viene estratta la busta contenente il foglio n. 3, quale prova del colloquio.

Completate le operazioni di sorteggio tutti i candidati vengono accompagnati dal personale di
vigilanza nell’aula attigua.

Si inizia il colloquio con la Dott.ssa Bonfiglio Alessandra per poi procedere con la Dott.ssa
Bonifacio Floreana.

Mano a mano che i candidati terminano il colloquio, la Commissione provvede a far uscire tutti i
presenti e chiusa la porta dell’aula, procede ad assegnare all’unanimita il voto che verra trascritto
nell’elenco allegato “C”, che fa parte integrante e sostanziale del presente verbale, il quale verra, a
conclusione dei colloqui, affisso all'esterno della sede di esame.

Alle ore 9,45, durante I’espletamento del colloquio a porte aperte della Dott.ssa Calabro Laura

. ggf@%
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Provvidenza, il Dott. Caggia Nunzio accede alla sala di esame per comunicare la propria presenza,
tenuto conto del ritardo.

Alla luce di quanto stabilito nel verbale n. 1 relativamente alle modalita di espletamento del
colloquio, e precisamente che i candidati acquisiranno il contenuto della busta sorteggiata solo
all’atto del colloquio stesso, la Commissione decide di non poter ammettere il Dott. Caggia Nunzio
a sostenere la prova orale, in quanto essendo i colloqui gia iniziati, il candidato potrebbe essere gia
a conoscenza delle domande oggetto del colloquio stesso, oltre che lo Stesso ¢ risultato assente al
momento dell’identificazione dei candidati.

Conclusi tutti i colloqui e dopo aver affisso 1’allegato “C” riportante i voti del colloquio, la
Commissione procede alla stesura della graduatoria finale di merito dei candidati che hanno
superato la prova colloquio, denominata allegato “D”, che fa parte integrante e sostanziale del
presente verbale. Il colloquio risulta superato con il raggiungimento di una votazione minima di
28/40. 1l punteggio finale & determinato dalla somma dei punteggi conseguiti da ciascun candidato
nella valutazione dei titoli e nella prova colloquio.

Il Presidente, a questo punto, considerato che tutte le procedure di selezione sono state completate,
da mandato al Segretario di trasmettere tutti gli atti della selezione in argomento al Commissario
Straordinario dell’Azienda Ospedaliera Papardo per i relativi provvedimenti di competenza.

La seduta € chiusa alle ore 12,30.

Del che si € redatto il presente verbale, che viene letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente  (Dott. Paolo Cardia) @_/Q\ (/1\
Il Componente (Dott.ssa Roberta Fedele) ‘QI/JLM 4»./6Q«Q/~—~
Il Componente (Dott.ssa Antonia Mangano) @qﬁk mg, / ‘) QLW N =T P

Il Segretario  (Dott.ssa Maria Pia Famiano) MQ,\, o Q', o %::ML S UAD
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo

determinato di Dirigente Medico disciplina Medicina Trasfusionale

PUNTEGGIO TITOLI

COGNOMEENOME - | =~ LUOGODINASCITA | DAl ELNIRCE0
1 [BELLETTI DANIELA LIPARI — CANNETO (ME) 1/02/1968 | 5376
2 |BONFIGLIO ALESSANDRA MESSINA 08/04/1975 | 2.000
3 [BONIFACIO FLOREANA SANTO STEFANO QUISQUINA (AG) | 01/05/1979 |  2.500
4 |BRANCA ANTONIO CATANIA 07/11/1984 |  4.880
5 |CAGGIA NUNZIO RAGUSA 13/03/1978 | 2.580
6 |CALABRO' LAURA PROVVIDENZA BARCELLONA P.G. (ME) 03/06/1983 |  3.700
7 |CAPPELLO RACHELE CATANIA 01/05/1974 | 4,020
8 |CATENA SARA ACIREALE (CT) 18/02/1978 | 4.020
9 |CENTORRINO RAFFAELLA MESSINA 22/06/1982 | 3.950
10| CORRADO ALESSIO AVELLINO 01/03/1979 |  3.730
11|COSTANZO VALENTINA BARBARA CATANIA 13/07/1986 | 2,400
12|DI NOTO LAURA PALERMO 11/06/1980 |  4.045
13| DILENA SABRINA MUSSOMELI (CL) 08/04/1986 | 2,520
14|[FAVA GIUSEPPINA REGGIO CALABRIA 09/08/1959 |  2.820
15|GERACE DEMETRIO GABRIELE REGGIO CALABRIA 23121982 | 6.520
16|GIUFFRIDA JOLANDA TERESA STEFANIA |CATANIA 30/08/1981 | 2.560

Pagina 1

Allegato "A"

A
v
%
S




Selezione pubblica, per titoli e colloguio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo
determinato di Dirigente Medico disciplina Medicina Trasfusionale

PUNTEGGIO TITOLI

cooNoweENowe | wocooinasomh | wasaia | wrour
17|ISGRO' MARIA ANTONIETTA MILAZZO (ME) 17/01/1984 6,265
18|LANZA CARICCIO MARJA ROSA SANT’AGATA DI MILITELLO (ME) 07/05/1984 2,500
19|MAIDA FRANCESCA CHIARAVALLE CENTRALE (CZ) 14/07/1987 2,000
20(MOSCHELLA EMANUELA MESSINA 01/03/1985 3,430
21|PARRINO GIOVANNA CASTELVETRANO (TP) 04/04/1979 2,500
22|PETRUNGARO ANNAMARIA MESSINA 19/07/1982 7,500
23|RAGONE KATIA L’AQUILA 15/02/1984 2,825
24|ROCCAZZELLO ANNA MARIA LENTINI (SR) 24/12/1964 2,090
25|UCCELLO GIUSEPPINA PATERNO’ (CT) 26/02/1983 9,439

Pagina 2

Allegato "A"




Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina Medicina Trasfusionale

FOGLIO FIRMA COLLOQUIO

'DATA DI

~ COGNOME E NOME LUOGO DI NASCITA copllana ) .,.."_uooczmzqn, . FIRMA
1 |BELLETTI DANIELA LIPARI — CANNETO (ME) | 11/021968 | _— wa ENT
2 |BONFIGLIO ALESSANDRA MESSINA 08/04/1975 [£.J. AXA10€63 €Y ,fgtf cr

SANTO STEFANO N

3 [BONIFACIO FLOREANA QUISQUINA (AG) 01/051979 |1 . AT D41 3L A]¥ { v\éf ?L\Q(Q
4 |BRANCA ANTONIO CATANIA 07/11/1984 AL E 7._ T ma
5 |CAGGIA NUNZIO RAGUSA 13/03/1978 | ————— ASSewyTe
6 |CALABRO' LAURA PROVVIDENZA BARCELLONA P.G. (ME) | 03/06/1983 [¢.§ A 4034 0§ ¢ %@gﬁ?.&t& R&t
7 |CAPPELLO RACHELE CATANIA 01/05/1974 [€.] . A VESAORND S amw&k% @@w@cﬁu .
8 |CATENA SARA ACIREALE (CT) 18/02/1978 [€.1. A0V 0L R & o i
9 |CENTORRINO RAFFAELLA MESSINA 22/06/1982 €. 1 AURYALAE 2 %@hﬁﬂ/ @Z p@@.(/k
10|CORRADO ALESSIO AVELLINO 01/03/1979 — 7% ENTE
11|COSTANZO VALENTINA BARBARA CATANIA 13/07/1986 ANSE W TE
12|DINOTO LAURA PALERMO 11/06/1980 |€ T AU (. 6§ %ﬁb ) %«bo
13 |DILENA SABRINA MUSSOMELI (CL) 08/04/1986 ARSENTE
14 |FAVA GIUSEPPINA REGGIO CALABRIA 09/08/1959 ey WLl ARSE wTE
15 |GERACE DEMETRIO GABRIELE REGGIO CALABRIA 23/12/1982 i ASSe MTe

Pagina 1

Allegato "B"
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30/08/1981

e.] AURASLDBI0

Landandido)

~

16 |GIUFFRIDA JOLANDA TERESA STEFANIA |[CATANIA

17 |ISGRO' MARIA ANTONIETTA MILAZZO (ME) 17/01/1984 |€_.1 . AU RYSZ 0BL ,JUNY\\?LQ Q%%&H\
SANT'AGATA DI 7 ,

18|LANZA CARICCIO MARIA ROSA MILITELLO (ME) 07/05/1984 AR T vTe
CHIARAVALLE CENTRALE

19 [MAIDA FRANCESCA (CZ) 14/07/1987 —t e AR VTe

20 [MOSCHELLA EMANUELA MESSINA 01/03/1985 AR EVTE

21 [PARRINO GIOVANNA CASTELVETRANO (TP) | 04/04/1979 |€ 1. RAY SH02 633 G et kll

4

22 [PETRUNGARO ANNAMARIA MESSINA 19/07/1982 ASSeMTe

23 |[RAGONE KATIA L'AQUILA 15/02/1984 ASYE v TE

24|ROCCAZZELLO ANNA MARIA LENTINI (SR) 24/12/1964 | 1. AR 0833340 &wﬂ & . &\N& =1/

i ; 7
25 |UCCELLO GIUSEPPINA PATERNO’ (CT) 26/02/1983 ARJe v T
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Donazione di midollo osseo
Porpora trombotica trombocitopenica

Indagini pretrasfusionali
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Anemia emolitica autoimmune: aspetti trasfusionali
La sicurezza trasfusionale ai sensi del DM 2.11.15

Criteri di esclusione temporanea alla donazione
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Donazione in aferesi
Anemia da carenza di ferro: diagnosi e trattamento

Tracciabilita trasfusionale
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a
tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Medicina Trasfusionale. - Presa atto verbali e approvazione
graduatoria.

1) Verbali dal n. 1 al n. 4 e relativi allegati;

2) Nota prot. n. 22883/2018;

3) Allegato “A”.




