La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo di questa Azienda il 2 5 APR. 018

La Segreteria

24 APR. 2018

Messina

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLA SALUTE

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA

DELIBERAZIONE N, 395 DEL 24 PR 2018

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente Deliberazione & stata affissa all’Albo di questa Azienda

dal e per 15 giorni consecutivi.

La Segreteria

Messina

OGGETTO:

Proroga fino al 31/05/2018 degli incarichi di posizione organizzativa conferiti con delibera n.
178/DG del 20/03/2015 in scadenza il 30/04/2018.
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Proposta n. LIL  del
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L’anno duemiladiciotto, il giomo".\lgm’.('l.(/)»\). NT(RQ del mese di ‘\fP\\L\i ............... nella sede
dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Paolo Cardia, Commissario
Facente Funzioni dell’A.O. Papardo di Messina, ex delibera n. 167 del 21.02.2018, coadiuvato, dai
Sigg.:

- Dott. Marco Restuccia - Direttore Amministrativo;.

~-DOH. PAVLE CARMA . ~ DI RETTONE SANITARO
assistito dal/la Sig./Sig.ra GAVSETPA ARNAO. in veste di segretario.




Premesso che con atto deliberativo nr 178/D6G del 20/03/2015, in applicazione del modello
organizzativo adottato con deliberazione nr 243 del 04/11/2014, sono state conferite diverse posizioni

organizzative nell'area infermieristica e tecnica;
Dato Atto che le medesime posizioni organizzative scadevano il 31/03/2018:

Rilevato che la Direzione Aziendale, insediatasi il 26/03/2018, intendeva rivedere il modello
organizzativo posto a fondamento delle suddette posizioni organizzative, con atto deliberativo nr 293
del 28/03/2018, si & proceduto a prorogare gli incarichi di posizione organizzativa, conferiti con la
delibera sopra argomentata, fino al 30/04/2018:

Precisato che in ordine al nuovo modello organizzativo del personale assistenziale del comparto sono
state gia effettuate in data 12/04/2018 e in data 24/04/2018 due incontri di delegazione trattante

finalizzate alla condivisione del nuovo assetto:
Considerato che alla data odierna non & stato ancora definito il nuovo modello organizzativo e, pertanto,
al fine di non arrecare disservizi e disfunzioni nell' assistenza infermieristica dell'Azienda, si rende

necessario prorogare ulteriormente fino al 31/05/1018 le posizioni organizzative di cui alla citata
delibera nr 178/D6 del 20/03/2015:

Su proposta del Direttore ad Interim della S.C. Risorse Umane che con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Preso Atto che il Direttore ad interim della S.C. Risorse Umane che propone il presente provvedimento,

con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel rispetto dalla legge nr 190
del 06/11/2012, nonché nell'osservanza del vigente Piano aziendale di Prevenzione della Corruzione.

}wo’mk

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono intfegralmente trascritti:

1) Prorogare fino al 31/05/2018 gli incarichi di posizione organizzativa conferiti con deliberazione nr
178/DG del 20/03/2015;

2) Dare mandato alla S.C. Risorse Umane per gli adempimenti conseguenziali;
3) Notificare ad ogni effetto il presente provvedimento al personale interessato.

4) Comunicare il contenuto del presente atto alla RSU ed alle 00.SS. dell'area del comparto;

Il Commissant
Dott. Paolo

aordinario
lia

Il Direttore

4

Hanitario




Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2,
D. Lgs. n. 33/2013
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