Codice Azienda ‘ 924 | Denominazione Azienda Sanitaria AO Papardo
Periodo di riferimento ‘ CNS |
i Importi da detrarre dal totale lordo
Spese per emolumenti Oneri ed IRAP Altre voci di spesa P
Fisse Accessorie Somme a rimborso Costi Categorie Protette
TOTALE SPESE Spese per Dall'Ass.to Totale costi Totale da TOTALE
Fondi Fondi Fondi Totale Totale Assegni | Mensa/ | Equo PERSONALEAL|| _PErsonae Regleal Rinnovi Inerement/Dect| categorie Protette | detrarre ::,fssg]\?:,;
- ondi . ondi . . . . ementi rispetto " N
- N . dat L T Totale Somme N 5 1 do di
UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL (gg/mm /aaaa): 31/12/2017 (8tip- Tab-- | b sigionesk | Particolari | pigieago/p| Totale | Indennitadij Compensi |y, | Totale Spese | gyo5q pr Oneri IRAP | oneried | [pernucleo| Buoni |indenniz| Tt AlTe |} oppg || comandato c/o] Lavoroper |y ! contrattuali | A12004 | alfamno2004al | "elPeriododi | galia spesa ||z NETTO
RIA-.) condizioni di AN Fondi esclusivita | Sues 118 Accessorie : riflessi o voci di spesa altre LS.U. arimborso netto dei rinnovi|  Tiferimento al Jord:
asce lavoro roduttivita emolumenti IRAP familiare pasto 20 Amministrazio | contrattualizz } netto dei rinnovi orda
contrattuali
N N contrattuali
ni ati
(5)=(2)+(3 & (9)=(5)+(6)+| (10)=(1)+(9 (13)=(11)+(| (17)=(14)+(1| | (18)=(10)+(13) (22)=(19)+(2 . (27)=(22)+(2||| (28)=(18)-
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1) (2) (3) 4) (@) (6) (7) (8) 7)+(8) ) (11 (12) 12) a4 (15) (16) 5)+(16) +(17) 19) (20) (21) 0)+(21) (23) 24 (25) (26)=24)+(25) | ™" 3) 56 @7
Dirigenti Medici 264, 13119 6772 1.052 917 8.741 3093 293 451 12.578 25.697| 7142 2184 9.326 0 27 0 27 35.050| 91 0 4 95 7.576 0 0 [ 7.671 27.379
Dirigenti Veterinari 0 0 0 [) 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0| [} [} [} [} 0 0 [} [
Totale Dirigenza Area IV 264 13.419 6.772 1.052 917 8.741 3.003 293 451 12.578 25.697 7.142 2184, 9.326| 0 21 0 27 35.050 91 0 4 95 7.576 0 0 0 7.671 27.379
Dirigenti Sanitari 24 1.041 290 52 156 498 328 0 0 826 1.867 515 159 674 0 1 0 1 2.542] o 0 0 0 654 0 0 o 654 1.888
Dirigenti Professionali 3| 147 75 [} 9 84 0 0 5 89 236 66/ 20 86 0 1 [} 1 323 [} [} [} [} 37 [} [} 0 37 286
Dirigenti Tecnici 2| 64 0 0 0 0 0 0 [) 0 64 16 5 21 0 [ [ 0 85 [} [} [ [} 40 [) 0 0 40 45
Dirigenti Amministrativi 4 121 57 [) 14 81 0 0 0 81 202 85 17 102 0 1 [} 1 305 23 [} [} 23 82 [} [} 0 105 200
Totale Dirigenza Area Il 33 1373 432 52 179 663 328 0 5 996/ 2.369) 682 201 883 0 3 0 3 3.255| 23 0 0 23 813 0 0 0 836 2.419)
Personale non dirigente Ruolo Sanitario 630 14.852 3505 2126 1112 6.743 0 560 28 7.331 22.183 6.163 1.888 8.049 103 44 o 147 30.379 91 o 6 97 4.099 454 178 276 4472 25.907
Personale non dirigente Ruolo Professionale 1 24 26 6 2 34 0 0 0 34 58| 15 5 20) 0 1 [ 1 79 [ [ [ [} 0 [} [} 0 [} 79
Personale non dirigente Ruolo Tecnico 159 2966 428 530 275 1.233 0 0 46 1.279 4.245| 1179 381 1540 32 20 o 52 5.837] 21 o 3 24 1.501 1.689 -1.090 599 2124 3.713]
Personale non dirigente Ruolo Amministrativo 76 1.502 331 215 111 657 0 0 14 671 24173 597 185 782 8 17 [} 25 2.980| 32 [} 2 34 570 683 -86 507 1.201 1.779
Totale Comparto 866 19.344 4.290 25877 1.500 8.667 0 560 88 9.315 28.659 7.954) 2437 10.391 143 82 0 225| 39.275 144 0 1 155 6.170 2.826 1354 1472 7.797 31.478
Personale contrattista (ex Medici condotti) [ 0 of of o] of of of of of of [) of of 0 of o] of 0 0 o] o] of o] o] o] [ of [) [)
TOTALE PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO ‘ 1.163 33.836] || 11.w4|| 3.981 || 2.596" 18.071 | 3.421 | 353| 5«| zz.sss| 56.725 15.77s| 4.822 | 20.600 143 | 11z| o| 255| 77.580 zss| o| 15| z73| 14.559| 2.azs| El .354| 1.472| 16.304 61.276
Personale Dirigente a tempo determinato 31 1.433 555 107 107 769 67, 0 0 836! 2.269) 885 193 878 0 8 o 8 3.155| o 0 1 1 0 o o 0 1 3.154
Personale non Dirigente a tempo determinato 42) 891 98 9% 34 228 0 0 0 228 1119 348 95 443 10 4 [ 14 1.576 [ [ 1 1 0 [ [ 0 1 1.575
Personale ex LSU contrattualizzato 25 135 0 [ 0 0 0 0 0 [] 135 36 11 47 8 1 [ 9| 191 0 [ [ [] [ [ 0 [ ] 191
TOTALE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 99 2.459) || 653" zos" 141 || 997 s7| o| o| 1.064, 3523 1.069 299 1.368 18 | 13| o| 31 4.922] 0 0 2 2 0 0 0 0 2 4.920|
Personale con contratto di collaborazione coordinata e continuativa 3| 130 [ 0 0 0 0 0 [) 130) 23 11 34 0 0 0 0 164 0 0 0 [] 0 [ [ 0 [] 164
Personale con convenzione 9 548 0 0 0 0 0 0 0 548 0 0 0 0 0 0 0 548 0 0 0 0 0 o ) 0 0 548
Personale addetto ai LSU 0 [ [ 0 0 0 0 0 [} [) 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 0 [ [) 0
Altro Restante Personale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 o o 0 0 0|
TOTALE RESTANTE PERSONALE 12 678 0 0 0 0 0 0 0 0 678 23 1 34 0 0 0 0 712 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 712
TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO 1.274 35.973" 12.147" 4.154" 2.737" 19.068 3.488| 853| 5«| 23.953 60.926 16.870 5.132 22.002 161 | 1zs| o| 286| 83.214 258 0 17 275 14.559 2.826 1.354 1472 16.306 66.908
Indennita De Maria Personale Dirigente Sanitario 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 [) 0
Indennita De Maria Personale Dirigente non Sanitario 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0| 0 [ [ 0 0 [ 0 0 0 0
Indennita De Maria Personale non Dirigente 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [) 0
TOTALE INDENNITA' DE MARIA ‘ ol o|| o|| o|| o|| o| o| o| o| 0 o| o| 0 o| o|| o|| 0 o o| o| o| o| o| o| o| o| 0 o
TOTALE COMPLESSIVO ‘ 1.274 35.973" 12.147|| 4.154" 2.737" 19.oss| 853| 5«| 23.953| 60.926 1s.sm| 5.132| 22.002 161 || 1zs|| o|| 286| 83.214 zss| o| 11| ns| 14.559| 2.azs| El 354| 1.412| 16.306 66.908
7 T " 7
(1) Di cui Personale assunto a T.D. i sensi dell'art.20 c.10 D.Lgs. 75/2017 27 7 7, 7”7”7777 02777
(2) Di cui Personale a T.D. ex Medicina i . - 0
(3) Di cui Personale a T.D. utilizzato nelle REMS '//////////////// 0
(4) Di cui Personale a T.1. ex Medicina .
(5) Di cui Personale a T.1. utilizzato nelle REMS %
Quadro di allineamento con il modello CE alla stessa data Spesa al netto di REMS e Med. Penit. | | 66.908
Comgetenze tecniche € 4.938,00; Gettoni presenze comm. Esame € 3.534, 00
Codice | Voce CE indennita per ferie non godute € 82.564,00; Indennita sostitutiva delpreavviso € 452.223,00
BA2080 Totale Costo del personale 77.258 TOTALE COMPLESSIVO € 543.259,00
BA1410 Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato 153
BA1420 Indennita a personale universitario - area sanitaria 548
BA1430 Lavoro interinale - area sanitaria H
BA1450 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando Mensa a carico del dlgendente € 16.857,00
BA1800 Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato
BA1810 Indennitd a personale universitario - area non sanitaria
BA1820 Lavoro interinale - area non sanitaria
BA1840 Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando
Totale CE | [ 77.959
Riconciliazione D.1.2 vs CE
26 -> Totale costi Categorie Protette nel periodo di riferimento al netto dei rinnovi contrattuali (-) 1472
23 -> Rinnovi contrattuali (-) 14.559
22 -> Totale Somme a rimborso (-) 275
15 -> Mensa/Buoni Pasto (+) 125
16 -> Equo indennizzo (+)[Quota parte relativa all'equo indennizzo iscritto nel modello CE tra le sopravvenienze passive] Rilevamento relativo all'anno 2017
12 -> IRAP (+) 5.132
[CE ricostruito 11 66.910]
Responsabile del procedimento Rag. Antonio Mazzola
[Scostamento CE ricostruito vs D.1.2 ] [ 2|

Motivazioni eventuale scostamento

DIFFERENZA CAUSATA DAGLI ARROTONDAMENTI PER TRONCAMENTO DEGLI IMPORTI I ESPOSTI

Recapito Telefonico

090 3992848




