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DELIBERAZIONE N. 5929 DEL 01 GIU. 9018

OGGETTO della Deliberazione:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a
tempo determinato di Dirigente Analista. Ammissione candidati

Struttura Complessa Settore Risorse Umane

Proposta n. 206 del S1-0S- 0§

[l Funzionario Estensore Il Responsdliile Area Giuridica [l Direttore ad-nfetim della S.C.
(Sig.ra Tiziana Scimone) (D.ssa Dopgginica De Francesco) (Dott. o Alma)

™

Il Direttore della St ta Complessa Economico
Yo /i I, (47
Nr. Prenotazione 1 / ,CK, ;

L’anno duemiladiciotto, il giorno UN O del mese di G v G NA nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Paolo La Paglia, Commissario
Straordinario dell’ Azienda, nominato con D.A. n. 477 del 22.03.2018, coadiuvato, dai Sigg.:

- Dott. Marco Restuccia - Direttore Amministrativo;

- Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario;

assistita dal/la Sig./Sig.ra . C%’t, SE,S?YA X !\Q\ N, AO ............ in veste di segretario.



Premesso che con deliberazione n. 441 del 10.05.2018 ¢& stata indetta, selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente

Analista;

Preso atto che il relativo bando ¢ stato pubblicato su sito internet aziendale in Amministrazione Trasparente
alla voce Bandi di Concorso;

Dato atto che entro il termine di scadenza (26/05/2018) per la presentazione delle istanze di partecipazione
alla suddetta selezione sono pervenute a questa Amministrazione n. 04 domande e precisamente quelle
indicate nell'allegato “A” che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Che le istanze di partecipazione alla suddetta selezione sono state esaminate dal competente Settore Risorse
Umane, al fine dell'accertamento dei requisiti specifici di ammissione, con la risultanza che:

- il Dr. Angelo Mafali € risultato in possesso dei requisiti previsti dal bando in questione;

- per la Dr.ssa Bosa Rosaria Manuela e il Dr. Zaffino Francesco si rende necessario procedere
all’accertamento del servizio dichiarato in merito al profilo professionale di inquadramento e alle mansioni
svolte, tenuto conto che le autocertificazioni del servizio prestato non sono risultate idonee a soddisfare, al
pari degli atti e dei certificati sostituiti, le esigenze informative richieste da questa Azienda Ospedaliera;

- che il Dr. Canfora Giovanni non ¢ risultato in possesso del requisito di cui all’art. 2 - Requisiti specifici di
ammissione - lettera b) del bando di selezione (anzianita di cinque anni di servizio effettivo corrispondente
alla medesima professionalitd  prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale, nella posizione funzionale
di settimo ottavo livello o ottavo bis (corrispondenti alle attuali categorie “D” o “Ds”), ovvero qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. L’ammissione & altresi
consentita- ex art. 26, comma 1, del D.Lgs. 29/93 e s.m.i. — ai candidati in possesso di almeno cinque anni di
esperienza lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale documentate presso studi professionali
privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per il profilo professionale
messo a concorso) e pertanto viene dichiarato escluso dalla procedura in argomento;

Ritenuto, pertanto, di poter ammettere alla selezione pubblica per titoli e colloquio, per la formulazione di
una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Analista il Dr. Mafali Angelo,
nato il 06.01.1960 e di ammettere con riserva la Dr.ssa Bosa Rosaria Manuela, nata il 28.05.1982 e Zaffino

Francesco, nato il 06.03.1977;

Dato atto che il Responsabile del Procedimento & la D.ssa Domenica De Francesco, Responsabile dell’ Area
Giuridica;

Su proposta del Direttore ad interim della Struttura Complessa Risorse Umane che con la sottoscrizione del
presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Preso atto che il Direttore della Struttura Complessa Risorse Umane che propone il presente provvedimento
con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge n. 190 del
06.11.2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Ammettere alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per

eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Analista il Dr. Mafali Angelo, nato il 06.01.1960 e di
ammettere con riserva la Dr.ssa Bosa Rosaria Manuela, nata il 28.05.1982 e Zaffino Francesco, nato il

06.03.1977,

Escludere il Dott. Canfora Giovanni in quanto non risulta in possesso del requisito di cui all’art. 2 -
Requisiti specifici di ammissione - lettera b) del bando di selezione;

Comunicare I’esclusione al summenzionato candidato.

Dare mandato alla UOC gestione Risorse Umane di effettuare le predette verifiche in ordine alle
autocertificazioni prodotte dai Dr. Bosa Rosaria Manuela e il Dr. Zaffino Francesco ai fini dello
scioglimento della riserva in ordine alla ammissione degli stessi alla procedura di che trattasi.

Il Direttore istrativo Il Direttore, itario
(dott. Marc stuccia) (dott. Paol rdia)

Il Ségretario




Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs.
n. 33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a
tempo determinato di Dirigente Analista. Ammissione candidati

1) Allegato “A”

I1 Direttore ad in della S.C.

(Dott. Car &% a)




