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- Direttore Amaninisteativo;

- Direntore

Sanilurio:

in veste di segretarno,




PREMESSO che neila detazinne organica di questa Azienda sono in atto vacanti, tra ghi altn, n. 2 posu di

Collaberatore Professionale Sanitario Ostetrica, gia previsti nelia vecchia dotazione orsanica:

PRESO ATTO che con deliberazione n. 215 dol 02.03.2018 » stata effettuata, tra gl altrd, la ricogaizione del
personale de! comparte rualo sanitario assunio a tempa determinato o con altre forme di lavora flessibile 1in

azione. di cui al comma i deil’art. 20 def D.Lgs. 75201 7;

pussesso det reguistt per la stabilizz

I argomento & stata accertata assenza di sozselti i possasso daoi
1. g3 5% 30 [

EVIDENZIATO che \rdzm al profils
requisiti per la stabilizzazione ai sensi del

3.C. if? Ostetricia ¢ Ginecologia versa in situazione di arave criticitd dovuia

CONSIDERATO che FUL
ali’assenza di peraona? Oistetrt come pig velte rappreseniate dai Direttore defla medesima Unita
Cperativa, tenuto cono che oltre ai posti vacanti di cui alla summenzionata dotazione crganica in atto

x)pom‘) In di cut due per assenza funga dovuta a malattia de! ritolare ¢ uno per
impossihilita a garantire una regolars turnazions nonché il

3.8
.,

risuitano ultcriori tre posti ¢
inidoneitd detla relativa titolare comporands
rispetio degh obblight discendenti dalla L. 161

EVIDENZIATO che questa Azienda ha gid attivato la a procedura finalizzata al confecimento di n. 3 incarichi

a {empo determinato di CPS. - Ostetrica mediante Cutilizzo della graduatoria di Bacine apprz}vam
dall’Azienda Ospedaliers “Cannizzare™ di Catania, giusti tele ezrammi prot. n. 18183 del “%504"39?3
24072 del 24752018, n. 23449 de! 310572018 ¢ 1. 26340 del 07/0622018 e 29070 de! 21706720 8. nelle

wre dell’assunzione a tempo indeterminato mediante le procedurs di | iegge;
PATO ATTO che a seguito della sopracitata procedura & stato conferito soltanto un wcarwo dei tre previs,
giusta deliberazione n. 542 del 18.06.20138;
CONSIDERATA la difficolta riscontrata nel reperire sersanale ostetrice dalla graduatoria i argomente,
i 1 quale questa Azienda procederd comunque ala richiesta d disponibilita ai restanti candidatt utilmente

;.D“Utilti,

Visto it D. Lgs. 817201 5;
Visto Fart. 36, comma 2, del D1 85, 16372001 che consente alle szvmm)tmnom Pubbliche di avvalorsi di
forme contrartuali flessibiti di assunzione per rispondere afle esigenze "temporanee o eceezionali”;

wiire coun carattere <i urgenza. al fine di scongiurace i’infn’ru:'ia-"'-‘- di pubbiic

Ritenuto, pertanto, dover
i argomento, la

servizio ed assicurare ia carrttta erogazione dei LEA e la piena funzionalitd dell’1).
selezione pubb hca‘ per titoly, per la formulazione di una graduatoria per c»wluan assuynzioni a tempo
determinato di Collaberatore Professionale Sanitario Ostetrica, nonché approvare il conscouente bando
(Mi-’tmro ASYed 1 relativi allegati. acclusi alla presente deliberazione per farne parte integranze, dandone la
pitt ampiz diffusione  mediante pubblicazione sui sito internet istituzionale dell’ Azienda — sezione
Amminisirazioe Trasparente e comunitazions 2 wite fe Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione

Sicilia;

DATO ATTO che if Responsabile del precedimento @ fa Dotrssa Domeunica De Francesca — Respunsabiie

S

detl’ Area Giuridica di questa Azienda:

Su proposta del Direttore ad interim deila Struttura Comalessa Risorse Umane clie con fa sottoserizione dei

presente provvedimento ne attesta la regolarita formale ¢ la legittimita sostanziale:

PRESO ATTO che i Diretiore deila Strattura Compiessa Risorse Umane che propone il presente
provvedimente con la propria sottoscrizione atiesta che la stesso @ stato predisposta nel rispetto della Logge

n 190 del 06.11 2012, nonche nefl’osservanza dei vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione:

Acquisite il parere favorevole del Direltore Amininistrativo ¢ del Direttore Sanitario




BELIBERA

Per tutte fe ragiont esposte in premessa che qui st intendono interamente ripetute e trascritte:

INDIRE fa selezione pubbliica, per titoli, per fa formulazione di tna graduatoria per eventuali assunzioni a
tempo determinato di Collaboratore Professicaale Sanitario Ostetrica;

APPROVARE ii bando di sciezione {Allegato A} ed i relativi alleo gati relativi, che si accludono 2l presente
ato per lame parte integrante, dandore la piv ampia diffusione mediante sul site mternet istituzionale
deli’Azienda - sezione Amministrazioe Trasparente ¢ comunicazione a  tutte le Aziende Sanftarie od

Ospedaliere della Regione Sicitia;

DARE ATTO che il presenie provvedimento non COMpPOrta spesa.
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Allegato “A”

Regione Sicilia %ﬁegato T 53&1\ - alla delbers
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Azienda Ospedaliera Papardo Messina o ’Q"’L"ﬁd}*\.l 23, “MS velia
Quale costituisce parta integrante

Selezione pubblica, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di
incarichi temporanei di Coll. Prof. Sanitario Ostetrica

DN gk . .
Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. < / < del v /00 (CH & indetta selezione pubblica,

per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di Collaboratore professionale sanitario Ostetrica -
cat.D

1) Requisiti di ammissione

I requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione, sono:

A) Requisiti generali:

DCittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2)Idoneita fisica all "impiego: il relativo accertamento sara effettuato, con Posservanza delle norme in tema di
categorie protette, prima dell’immissione in servizio, dalla competente Azienda Sanitaria Provinciale, il
personale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cuj agli artt.25 e 26 comma 1 del D.P.R. 761/79, &
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti fals; 0 viziati da invalidita non sanabile.

Ai sensi dell’art.3 comma 6 della legge 15 maggio 1997 n.27, recepita con legge regionale 7 settembre 1998
n.23, la partecipazione al concorso non & Pil soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti previsti dal
vigente ordinamento per il collocamento a riposo di ufficio.

B) Requisiti specifici:

- LAUREA IN OSTETRICIA ovvero DIPLOMA UNIVERSITARIO DI OSTETRICA conseguito ai sensi
dell’art. 6 , comma 3, del D. Lgs. 502/92, e successive modificazioni e integrazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti ai sensi del DMS 27/7/00 al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso aj pubblici uffici;

- Iscrizione al relativo Albo professionale, ove esistente, certificata aj sensi di legge.

2) Domanda di ammissione
~omanda di amimissione

a) Dichiarazione da rendere:
lchiarazione da rendere:

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000, per le ipotesi di falsita in atti dichiarazioni mendaci;
-Cognome ¢ nome, data, luogo di nascita ¢ residenza;

-il possesso della Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

-il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle
liste medesime;

-le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;




-gli eventuali procedimenti penali pendenti;

-i titoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici di ammissione richiesti per I'ammissione alla presente
selezione;

-per i candidati di sesso maschile, la posizione ne; riguardi degli obblighi militari;

-il possesso della idoneita fisica all’impiego;

- servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dej precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, di essere stati
dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile;

-il domicilio presso il quale deve essere fatto ogni necessaria comunicazione inerente la presente procedura
selettiva;

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza de] termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione alla predetta selezione.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997 n.127.
La mancata sottoscrizione (firmata in originale) della medesima domanda determina Pesclusione dalla
selezione,

L’Azienda non si assume alcuna responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata o errata
comunicazione del domicilio, ovvero del Suo cambiamento in tempi successivi alla presentazione della
domanda e non comunicato all’ Amministrazione.

b) Documenti da allegare:

Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011 non potranno pill essere accettati i certificat] emessi da organi
della Pubblica Amministrazione o da gestori di pubblici servizi. Pertanto qualora il candidato presenti tali
certificati gli stessi non saranno presi in considerazione, ad eccezione di quelli rilasciati prima dell’entrata in
vigore della Legge n. 183/2011. 1| candidato potra, pertanto, rilasciare [e relative dichiarazioni sostitutive aj

del titolo autocertificato. In particolare, per i servizi prestati, il candidato & tenuto a specificare
espressamente, pena la non valutazione dei titoli autocertificati: I'esatta indicazione, denominazione e sede
dell’ Amministrazione (datore di lavoro); se trattasi di servizio di ruolo, ovvero a tempo determinato, a tempo
definito, tempo pieno o parziale (in questo caso specificare la percentuale o i numero di ore); la posizione
funzionale, ovvero la categoria ed il profilo professionale d’inquadramento, eventuale disciplina
d’inquadramento; la data esatta di inizio (gnomo/mese/anno) e quella di termine (giorno/mese/anno) del
servizio effettuato, con indicazione de; periodi di interruzione del rapporto e loro motivo (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, etc.). Nelle autocertificazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cu; all’ultimo comma dell’art. 46 dej DPR n. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, I"attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti:
-elenco, datato e firmato, dei documenti prodotti;

~tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.

Le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Alla domanda di partecipazione dovra, altresi, essere allegato il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.

Gli stessi titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati, ai sensi del D.P.R. n.445/2000.




£) Modaliti e termini di presentazione:

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice secondo I’allegato schema, devono
essere indirizzate all’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, Contrada Papardo — 98158 Faro Superiore
Messina, secondo le seguenti modalita: a mezzo raccomandata postale A.R., tramite PEC a protocollo@pec-
aopapardo.it o al protocollo generale dell’Azienda entro ¢ non oltre, pena di esclusione, il
Al oF- 2048 . Non fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata dalla
ricevuta di avvenuta consegna. L’indirizzo della casella di PEC del mittente deve essere obbligatoriamente
riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato. La validita di invio mediante PEC, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, é subordinata alP’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non sara pertanto valido (con esclusione delle domande dj
partecipazione) I’invio da casella di posta semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o
Pinvio da casella di posta elettronica certificata della quale il candidato non & titolare. Le domande di
partecipazione alla selezione e la relativa documentazione, compresa la copia del documento di identita
personale, dovranno essere esclusivamente trasmesse in formato PDF ed indirizzate unicamente al citato
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC).La domanda trasmessa mediante PEC sara ritenuta valida solo
se inviata in formato PDF non modificabile, accompagnata da copia del documento d’identita in corso di
validita, e se sottoscritta mediante firma digitale o firma elettronica qualificata, oppure sottoscritta in maniera
autografa nell’originale scansionato (con i relativi allegati).Chi utilizza Pinvio della domanda dj
partecipazione mediante PEC, dovra indicare chiaramente nell’oggetto del PEC la selezione alla quale
intende partecipare. Si precisa che, al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC aziendale in fase
di ricezione dei messaggi, € ammesso inoltrare, in caso dj allegati voluminosi, diverse e-mail, entro e non
oltre il termine inderogabile di scadenza del bando, suddividendo gl allegati. Le anzidette modalita di
trasmissione elettronica, per il candidato che intenda avvalersene, si considerano tassative. 1] termine fissato
per la presentazione delle domande & perentorio. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute
oltre tale termine. Non & ammessa la presentazione o I’integrazione di documenti dopo la scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. L’ Amministrazione non risponde della
eventuale dispersione o smarrimento della domanda affidata al servizio postale o corrieri privati, o disguidi
nell’invio della PEC.

3) Modalita di selezione

L'titoli saranno valutati ai sensi delle disposizioni contenute nel richiamato D.P.R. n.220/01 e cosi ripartiti:

~titoli di carriera punti 14,00
-titoli accademici e di studio punti 4,00
-pubblicazioni e titoli scientifici punti 4,00
-curriculum formativo e professionale punti 8,00

4) Conferimento incarichi

Gli incarichi saranno conferiti tenendo conto dell’ordine della relativa graduatoria;

Gli stessi decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio, previa stipula del relativo contratto
individuale di lavoro nel quale saranno previste le modalita e le condizioni che regolano e regoleranno il
rapporto di lavoro.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia.
L’Azienda Ospedaliera Papardo si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il
presente bando, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse
senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta,

L’Azienda Ospedaliera Papardo garantisce parita ¢ pari opportunita tra uomini e donne per Paccesso al
lavoro, ai sensi del D.Lgs. n.165/2001.




Al sensi e per Ieffetto della Legge n.675 del 31.12.1996, Azienda Ospedaliera Papardo ¢ autorizzata al
trattamento dei dati personali dej concorrenti, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della presente
procedura.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al Settore Gestione Risorse Umane di questa

Azienda Ospedaliera Papardo sita in Messina c/da Papardo 98158 Faro Superiore - 1€1.0903992847-2835.
6198-2841,




FAC-SIMILE DI DOMANDA
(da redigersi in carta libera)

Al Commissario Straordinario
dell’Azienda Ospedaliera Papardo
c/da Papardo 98158 Faro Superiore (Me)

I SOMOSCrIO/a. ..o nato/a il
Dot residente in ... ...
VI v n® CAP.............
Tel oo Mailio...o
PEC:.oo e

Chiede

di essere ammesso/a alla Selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei presso
codesta Azienda Ospedaliera Papardo di Collaboratore professionale sanitario Ostetrica — cat.D

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dail’art.76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

Ddiesserenatoa ... (prov.di......... ) 2 LR ;

2) di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo) (b);

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ... {ovvero
precisare il motivo di non iscrizione);

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne(rendere la dichiarazione che
interessa);

5) di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere procedimenti penali pendenti (rendere la
dichiarazione che interessa);

6) di essere in possesso del seguente titolo di
studio............. LT T TR R U T T conseguito in data .................... ..
PFESSO. oo ¢ dei seguenti ulteriori specifici requisiti di
AMMISSIONE. .....oevieiin e BRTS (c);

7) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari & laseguente ... .

(solo per i candidati di sesso maschile);

8) di non avere mai prestato servizio, con rapporto di impiego, presso pubbliche Amministrazioni (ovvero di
avere prestato o di prestare servizio, con rapporto di impiego, presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni
e e e e B dal.....ccoooooooiiii, aloo (dy;
9) di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di lavoro di assegnazione e di accettare le
condizioni previste in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie dalle vigenti normative, incluse quelle
concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della piofessione;

10) che Pindirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa alla presente

selezione & il seguente ... e




I sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della
Legge 1n.675/96, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Ai fini del’ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega n°® ... ... di titoli o
documenti (e), un elenco con la specifica dei documenti ¢ dei titoli presentati, un curriculum formativo e
professionale entrambi, questi ultimi, datati e firmati, nonché copia del documento di riconoscimento in
corso di validita.

(firma per esteso)

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;

b) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, nonché, di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

¢} indicare il possesso dei requisiti specifici indicati nel presente bando;

d) indicare eventuali cause di risoluzione i rapporti di impiego presso Pubbliche Amministrazioni.




Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma
2, D. Lgs. n. 33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Avviso di selezione pubblica, per titoli, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a

tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica - Approvazione bando.

1) Allegato “A”




