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OGGETTO:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Dermatologia. - Presa atto
verbali ed approvazione graduatoria.

Struttura Complessa Settore Risorse Umane

Propostan. 3{0  del QS!OGI/?OM)

Il Funzionario estensore Il Responsapitg Area Giuridica R.U.
(Dott.ssa Maria Pia Famiano) (Dott.ssa D ica De Francesco)

W\(L © &‘\ Sy E‘“\\JJV‘ LU SN

N

Il Direttore della Struttura Complessa Economico
Finanziario'e Patlimoniale
(D Gluseppe en
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L’anno duemiladiciotto, il giorno S(\ del mese di Qu@m nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Paoclo La Paglia, Commissario
Straordinario dell’ Azienda, nominato con D.A. n. 477 del 22.03.2018, coadiuvato, dai Sigg.:

- Dott. Marco Restuccia - Direttore Amministrativo;

- Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario;

assistita dal/la Sig./Sig.ra ARNAO. GAVSESS AT in veste di segretario.




Premesso che con deliberazione n. 345 del 19/04/2018 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina Dermatologia;

Che il sopracitato bando ¢ stato pubblicato integralmente sul sito internet istituzionale dell’Azienda alla
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso e trasmesso a tutte le Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere della Regione Sicilia ed all’Ordine dei Medici di Messina;

Che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione in argomento &
scaduto il 21/05/2018;

Che con deliberazione n. 491 del 30/05/2018 si & proceduto all’ammissione dei candidati in possesso dei
requisiti specifici previsti;

Che con disposizione prot. n. 25279 del 30/05/2018 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice della
selezione in argomento;

Considerato che la citata Commissione in data 05/06/2018 ha concluso i propri lavori formulando la seguente
graduatoria finale di merito:

|| coovovEENowE | LUOGOPDINASOMA |/ wisoma, | wPUNTL
1 | SCUDERI ROBERTA MESSINA 02/05/1975 23,713
2 | QUARTARONE PALMA MESSINA 06/10/1977 20,745

Visti gli atti ed i verbali, che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto, rassegnati dall’anzidetta
Commissione con la nota prot. n. 25845 del 05/06/2018;

Ritenuto di dover prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali della Commissione Esaminatrice,
atteso il rispetto delle vigenti disposizioni;

Ritenuto di dover approvare, secondo quanto disposto dal bando di indizione e la vigente normativa in
materia, la suddetta graduatoria finale di merito;

Dato atto che il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Domenica De Francesco, Responsabile
dell'Area Giuridica Risorse Umane;

Su proposta del Direttore ad interim della Struttura Complessa Risorse Umane che con la sottoscrizione del
presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Preso atto che il Direttore ad interim della Struttura Complessa Risorse Umane che propone il presente

provvedimento, con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della Legge
n. 190 del 06/11/2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente trascritti e riportati:

Prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali, che fanno parte integrante e sostanziale del presente
atto, rassegnati dalla Commissione Esaminatrice con nota prot. n. 25845 del 05/06/2018, relativamente alla
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali
incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Dermatologia;

Approvare la seguente graduatoria finale di merito:

BT e e e DATA DI B G OTATE ¢
comompnons [ wosoonwsam || WSAn | o

| | SCUDERI ROBERTA MESSINA 02/05/1975 23,713

2 | QUARTARONE PALMA MESSINA 06/10/1977 20,745
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Selezione pubblica. per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria a tempo
determinato di Dirigente Medico di Dermatologia

Verbale n.1

L’anno 2018, il giorno 01 del mese di giugno, alle ore 9,20 nei locali dell’Azienda Ospedaliera Papardo, siti
in Contrada Sperone Faro Superiore — Messina, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali incarichi a
tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Dermatologia.

La Commissione, nominata con disposizione n. 25279 del 30/05/2018, & composta come segue:

Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario dell’Azienda - Presidente

Dott. Michele Lo Re - Responsabile dell’UOSD Dermatologia - Componente

Dott.ssa Giovanna Moretti - Dirigente Medico dell’UOSD Dermatologia - Componente

Dott.ssa Maria Pia Famiano - Funzionario Amministrativo - Segretario.

Tutti i Componenti della Commissione ed il Segretario sono presenti.

La Commissione, preliminarmente, prende visione del bando e delle norme di legge che regolano la presente
selezione, prendendo atto che essa ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ed ai
DD.MM. 30.01.1998 € 31.01.1998 e successive modifiche ed integrazioni.

La Commissione prende quindi in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta che I’indizione della
selezione ¢ stata disposta con deliberazione n. 345 del 19/04/2018 e che il relativo bando & stato
integralmente pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Azienda - sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso € trasmesso a tutte le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere regionali ed
all’Ordine dei Medici di Messina.

La Commissione prende atto che con deliberazione n. 491 del 30/05/2018, esecutiva ai sensi di legge, si &
proceduto, a seguito di esame della documentazione prodotta da parte degli uffici competenti,
all’ammissione alla presente selezione di n. 4 candidati e precisamente quelli di seguito indicati

1 | PAPAIANNI VALERIA MESSINA 04/05/1982 :%)
2 |[QUARTARONE PALMA MESSINA 06/10/1977 \\
3 | SCUDERI ROBERTA MESSINA 02/05/1975

4 | TRIFIRO’ CATERINA MESSINA 11/03/1978

Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente con la sottoscrizione del
presente atto ai fini della verifica di cui all’art. 9 comma 2 DPR 483/97, che nei confronti dei candidati
ammessi non esiste alcun vincolo di parentela o affinita ai gradi ostativi di legge, né altre ipotesi di
incompatibilita, ivi comprese quelle previste dall’articolo 35 comma 3 lettera E del Decreto Legislativo
30/03/2001 n. 165 (ricoprire cariche politiche o di essere rappresentante sindacale).

Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza del bando di selezione e delle norme che
dovranno regolarne lo svolgimento. Relativamente alle attribuzioni dei punteggi ed alle prove di esame, esso
dovra svolgersi secondo le norme contenute nel D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, sulla base dei criteri generali
stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.

La Commissione dispone, ai sensi del D.P.R. 10.12.97 n. 483, complessivamente di 40 punti cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli;

e 20 punti per il colloquio.



I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti :

* 10 punti per i titoli di carriera:

® 3 punti per i titoli accademici e di studio;

® 3 punti per le pubblicazioni e i titolj scientifici;

® 4 punti per il curriculum formativo e professionale .

[l Colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 14/20, cosi come previsto dal
bando di selezione.

Criteri di massima per la valutazione dei titoli.

TITOLI di CARRIERA

Nell"attribuzione dei punteggi relativi ai titoli, la Commissione di esame si atterra a quanto previsto dagli
articoli 20, 21, 22 e 23 del citato DPR 483/97.

La Commissione, quindi, determina i seguenti criteri generali per la valutazione :

- i periodi di servizio saranno valutati fino alla data dj rilascio del relativo certificato o in caso pit favorevole

fino alla data dell’istanza;

- 1 certificati, per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati ai sensi di legge, e nella
certificazione dovra essere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR
761779, in presenza delle quali il punteggio di anzianita sara ridotto. In caso positivo [’attestazione dovra
precisare la misura della riduzione del punteggio;

- in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio pit favorevole al candidato;

- I periodi di servizio omogeneo, prestati nella stessa posizione funzionale saranno cumulati tra di loro;

- le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi di giorni
trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- saranno valutati solo i certificati originali o copia autentica (nei modi di legge) degli stessi ;

- non saranno valutati i titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande:

- qualora nei certificati di servizio o nell’autocertificazione non sia specificato, né risulti dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la disciplina nella quale il servizio ¢ stato prestato, la
durata del servizio e la tipologia del rapporto di lavoro, lo stesso non sara valutato;

Ai sensi dell'art. 20, comma 2 del D.P.R n. 483/97, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo

alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le FF.AA e nell'Arma dei Carabinieri, sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni, A

tal fine si precisa che il servizio militare deve essere necessariamente prestato quale Ufficiale Medico in >
quanto l'art. 27 D.P.R. 483/97 tra i titoli di carriera prevede espressamente servizi medici. :
Per quanto attiene la valutazione dell’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le ;
strutture delle Aziende e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, la Commissione stabilisce, @
ai sensi di quanto disposto dall’art. 21 — comma | — del DPR 10.12.1997 n. 483, di determinare i seguenti
criteri di massima : :

- da 26 ore settimanali : per mese 0,040
-da 21 a 25 ore settimanali : per mese 0,030
- da 12 a 20 ore settimanali per mese 0,020
-da 6 ad 11 ore settimanali per mese 0,010

TITOLI ACCADEMICI e di STUDIO
Per la valutazione dei titoli accademici e dj studio, si applicano i criteri ed i punteggi previsti dall’art. 27 del
DPR 10.12.1997 n. 483.

PUBBLICAZIONI MAX punti 3

Ai sensi dell’art. 11 comma | lettera B) del DPR 483/97, non possono essere valutate le pubblicazioni dalle
quali non risulta ’apporto del candidato (Sentenza Cons. di Stato Sez. VI, 27/04/1999 n. 534).

La Commissione stabilisce che verranno valutate solo le pubblicazioni nel seguente modo: Abstract
su rivista Nazionale punti 0,015 cadauno; Abstract su rivista Internazionale punti 0,025 cadauno; lavoro
scientifico su rivista nazionale punti 0,030 cadauno, lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0,150
cadauno.

Al fini della valutazione devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale, o copia legale o

autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva dj atto notorio

o



che ne attesti la conformita all’originale unitamente a copia del documento d’identita, in relazione alla data
di pubblicazione dei lavori, all'eventuale conseguimento dei titoli accademici gia valutati in altra categoria di
punteggio, alla originalitd della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed aj
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire.

CURRICULUM FORMATIVO e PROFESSIONALE

Per quanto attiene il Curriculum formativo e professionale, i titoli in esso compresi saranno valutati ai sensi
della lettera c) dell’art. 11 del DPR 10.12.1997 n. 483.

[n particolare, saranno presi in considerazione le attjvita professionali e di studio, formalmente documentate,
non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

La Commissione stabilisce i seguenti punteggi di massima:

- Non sara valutata [attivita professionale espletata presso strutture private non regolarmente
convenzionate/accreditate con il SSN;

- Non saranno valutati certificati laudativi;

- Non sara valutata I’attivita di Guardia Medica, Medicina dei Servizi e Medico di Medicina Generale;

- Partecipazione, dopo il conseguimento della specializzazione, a corsi, convegni attinenti la disciplina con
esami finali o con accreditamento ECM - punti 0,005 cadauno;

- Partecipazione in qualita di Relatore a convegni , congressi, simposi, seminari attinenti la disciplina, dopo
il conseguimento della specializzazione: punti 0,008 cadauno;

- Insegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri,Terapisti, Capo Sala, Tecnici etc. ) per
anno scolastico e per materia: punti  0,005;

- Attivita didattica presso Universita per anno accademico in discipline attinenti la selezione e per ciascuna
materia: punti 0,100;

- Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti
finalizzati presso strutture pubbliche del SSN o private convenzionate/accreditate con il S.S.N. attinenti la
disciplina messa a selezione: punti 0,240 per anno.

- Dottorato di Ricerca: attinente la disciplina messa a selezione, punti 0,240 per anno. I punteggio sara &

attribuito solo nel caso in cui dalla certificazione presentata risulti il completamento del corso con il
superamento del previsto esame finale ed il conseguimento del titolo di “Dottore dj Ricerca”.

Qualora dall’allegata certificazione non si evinca la durata del dottorato di ricerca sara attribuito il punteggio
minimo, pari a 0,240.

- Master Universitario : attinente |a disciplina messa a selezione, verra valutato se conseguito e con durata

di almeno 1 anno punti 0,150 per anno.

- Frequenza volontaria/tirocinio pratico ospedaliero, dopo il conseguimento della specializzazione, nella d;cé:
disciplina oggetto della selezione: punti 0,120 per anno

- Casistica_qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione, deve
essere riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione sul sito internet istituzionale di questa
Azienda dell’avviso di selezione, indicato in epigrafe, e deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla

base dell’attestazione del Direttore responsabile del competente Dipartimento o Unita Operativa
dell’Azienda: sino ad un massimo di punti 0,240. Si precisa che la casistica non puo essere autocertificata.

- Per altri titoli o attivita formative o professionali non riconducibili alle categorie sopraelencate: sino ad
un massimo di punti 0,120.

Terminati i lavori relativi alla definizione dei criteri di valutazione dei titoli, la Commissione procede alla
determinazione delle modalita di espletamento del colloquio e a tal proposito decide di predisporre un totale
di tre buste contenente un foglio piegato, numerato, all’interno del quale vi saranno riportate n. 3 domande.
Un candidato volontario sorteggera, in presenza di tutti i candidati ammessi e presenti, la busta contenente le
domande che saranno oggetto del colloquio per tutti, ovvero tutti i candidati sosterranno il colloquio sulle
domande sorteggiate. La busta sorteggiata verra quindi aperta ed il foglio all’interno verra controfirmato
dalla Commissione e dal candidato che ha effettuato il sorteggio, senza leggerne il contenuto, verra quindi
comunicato ai presenti il numero riportato nel foglio. Le restanti buste non estratte, verranno aperte ed i fogli
all’interno verranno controfirmati dalla Commissione e dal candidato che ha effettuato il sorteggio. I
relativo contenuto verra, quindi, letto ai presenti. A questo punto i candidati usciranno e verranno fatti
accomodare in un’aula attigua a quella in cui verra effettuato il colloquio, affinché coloro che lo devono
ancora espletare non abbiano contatto con i candidati che lo stanno o che lo hanno gia espletato. Non
potranno entrare in contatto con alcuna persona, se non con i Componenti della Commissione e con il
personale di vigilanza. I candidati che hanno gia espletato il colloquio potranno assistere agli esami dei
restanti candidati. Quanto sopra, al fine di non divulgare il contenuto della busta sorteggiata che il candidato
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acquisira solo all’atto del colloquio.

II' colloquio avverra secondo ordine alfabetico e sara effettuato a porte aperte al pubblico, al fine di
consentire agli aspiranti che hanno gia sostenuto il colloquio, nonché alle altre persone eventualmente
presenti, di assistere al colloquio medesimo.

La Commissione, quindi, tenuto conto dei prestabiliti criteri di valutazione procede, in ordine alfabetico, alla
compilazione delle schede di valutazione di ogni singolo candidato, che vengono allegate al presente verbale
per farne parte integrante e sostanziale, iniziando con la valutazione della documentazione presentata dalla
Dott.ssa Papaianni Valeria e concludendo con quella della Dott.ssa Trifird Caterina, per un totale di n. 4
schede valutate.

Per quanto attiene alla valutazione del curriculum, si rimanda a quanto specificatamente riportato nella
singola scheda di valutazione nella quale vengono dettagliatamente indicate tutte le attivita oggetto di
valutazione.

Terminata la valutazione dei titoli, la Commissione stabilisce che il punteggio dei titoli verra affisso
all’esterno della sala di esami nel giorno del colloquio e prima dello stesso e, pertanto, viene redatto un
elenco denominato allegato “A” relativo al punteggio conseguito da ogni singolo candidato, che viene
allegato al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale.

Preso atto che giorno 05/06/2018 alle ore 9,00 i candidati dovranno presentarsi per sostenere il previsto
colloquio, la Commissione si autoconvoca alla menzionata data alle ore 8,30.

Alle ore 11,45 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si ¢ redatto il presente verbale, che viene letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente  (Dott. Paolo Cardia) Q/Q/\ d.\/\(
[1 Componente (Dott. Michele Lo Re) W 2
v THE N
[1 Componente (Dott.ssa Giovanna Moretti) /4/ o JMQ_——

Il Segretario  (Dott.ssa Maria Pia Famiano) @D Gty Q‘ Lse ﬁ' i QIAD




Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Dermatologia

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. QROM\ANMI VA LEQLA muiﬂ(MJOS
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2)/Diglome di Spectalizzazionen S EX M NT o0& A € VENCGREGLTR( A

3) Iscrizione all’Ordine dei medici
01 @ B (8 2 ) e e Gy punti max 10

198 2

——f et

puntimax 3

puntimax 3

puntimax 4

ok 3k ok 3 ok ok ok K ok ok ok k ok ok ok

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti : 2

1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e 50%

dal al pari a anni mesi X P. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al paria anni mesi X P. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50

X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti
9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti _~



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutarc con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti
e) Altre lauree. oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso compresa 1ra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario
punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguila ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 X f\ ) punti 2 SCO
Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti 3 Punti 2 S Q0

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3
1) Abstract Nazionale n.ﬂ punti 0,015 cad. tot.g’;(}}‘S Abstract Internazionale n. punti 0,025cad.tot.

2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.030 cadauno n. punti

3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.150 cadauno n. _“'! punti 1Y) jl 5 0
Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti O j & 5 X

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.005

cadauno:
n. ﬂ punti O S;QS
/

Partecipazione in qualitd di Relatore a convegni. congressi attinenti la disciplina ; punti 0.008 cadauno

n~_3___ punti 0/02 4.

Insegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri. Terapisti. Capo Sala. Tecnici etc. ) per anno scolastico e per

—_————

materia: punti  0.005: punti
Attivita didattica presso Universita per anno accademico in discipline attinenti la selezione per ciascuna materia: punti 0.100; a

A —

punti
Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private convenzionaie/accreditate con SSN, attinenti la disciplina: punti 0.240 per annT: _
BORSEZ B ITUBI0: UUR|CI]IVLS - R)ex[Cels=0eR14d \/‘ (lL_OS)h{S'-H!D)jMaf E

= hvvid)e (03042048 - ot[of]20dk = AWNMIAL) punti O} 3O

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:

punti

Frequenza volontarizytirocinio pratico ospedaliero nella disciplina oggetto della selezione punti 0.129 per anno

TS I 10500041 - 1a(08 [1old AN 45 Ret. A8 lo 2046 - 1M[CH|1044 RERL 1
e v / } PpuntiQ 130

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla

data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti
Altre attivita: max punti 0.120:
punti
Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti_O 8 5 Q’\
RIEPILOGO GENERALE:
Titoli di carriera punti__~~
Titoli Accademici e di Studio punti 2,500
Pubblicazioni e Titoli Scientifici puni O 465
Curriculum Formativo e Professionale punti gf 8 S j

TOTALE GENERALE Punti 5 Sl
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~ Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Dermatologia

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dot QuARTARQME QazVA nata il 06[40]43YY)
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA ’
2) Diploma di Specializzazione in %E WMkio¢oSIAE VEVEREDLOGLA

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

TITOLL Bl CARRIERA. cci- movmasssmmissmmmimasismsanirvasssss punti max 10
TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO.....cooivii punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICIL......ccovveveern.. puntimax 3

......... punti max 4

3k o 3 ok sk koK ok ok 3k koK Ok K K %

Titoli di carriera: Max Punti 10
Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere ¢ servizi equipollenti :
1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2)altra posizione funzionale nefla disciplina a concorso punti 0.30 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3} in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e 30%

dal al pari a anni mesi X p. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al pari a annj mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti d =

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende
Ospedaliere ¢ servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti %&

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 23% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti i
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50
X anno

dal al pari a anni mesi punti

§) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o acereditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna
Disciplina DEAR KT Lo C ( A per mese

D'IOEI'\!& lng aIBI!jg IIOlS yre settimanali__ & aria anni mesi S unti 0 0S ©
a ore settimanali paria anni / esi p S

Disciplina per mese

Dal al ore settimanali pari a anni mesi punti

Totale punti Titoli di carriera max punti 10 Punti 020 GO




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti

dy Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 30%

punti

¢) Altre lauree. oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso compresa tra quelle prey iste per I'appartenenza al ruolo sanitario

punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 peranno punti 0.50 X P\Is.i NI & punti 2,000

Totale punti Titoli Accademici ¢ di Studio Max Punti3 Punti 2 000
Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3
1) Abstract Nazionale n.jL__ punti 0,015 cad. tol.(_),&ﬁ Abstract Internazionale n.__ punti 0,025cad.tot.
2 Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.030 cadauno n. A___ punti A S
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.150 cadauno n.__ punt

Totale punti pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti O © ), S

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Fnrtecipnzione a corsi. convegni attinenti la dl\Clp[md con esami finali o con ECM: plll’l[i 0.005 cadauno:
n. punli 0 QJ. Q
_L_ __7_._'\

Partecipazione in qualitd di Relatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno &
= s .B o
n._S punti U C L <

Insegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici ete. ) per anno scolastico e per
materia: punti 0.005: punti

Attivita didattica presso Universitd per anno aceademico in discipline attinenti la selezione per ciascuna materia: punti 0.1003

punti ’ ;

Attivith libero professionale o attivitd espletata seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del

S.S.N. pubbliche 0 private convenzionate/acereditate con SSN. attinenti la disciplina: punti 0.240 per anno: - l

DOASE Wt STUDID T Ual‘oﬁf!lnu- AS;cl})an: a4 ) (odf06f0dd- Mps/‘)bl& = ~
= MUNi4) 3 punti O J, §©

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito ¢ con durata di aimeno 1 anno punti 0.150 per anno:

./

punti

Frequenza volontaria/tirocinio pratico ospedaliero nella disciplina oggetto della selezione punti 0.120 per anno

punti

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti

Altre attivita: max punti 0.120:

SO LNV ERTLG AT D ATA WANMACEL R0 CETTI ™ STURLD fonTy oo
punti © 417
ENE LSS

Totale Curriculum Formatiso ¢ Professionale Max Punti 4 Punti 0.6 S S

RIEPILOGO GENERALE:
Titoli di carriera punti_ C O S
g~

Titoli Accademici e di Studio punti 2 DG ®

Pubblicazioni ¢ Titoli Scientitici punti _O °<|=S
Curriculum Formativo e Professionale punti O 6 S o

TOTALE GENERALE punti LY, S

P




Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Dermatologia

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. 3EUBERL HOHERTA natd i1 OL[OS A4S
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
2) Diploma di Specializzazione in ‘BEK“ AT ¢cGlA E Ve (velE OLo ¢i A

3) Iscrizione all’Ordine dei medici

THROLY DECARRIERA: . s osnassssissmcnssmesssessssmsrsssmamess punti max 10
TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO. oo punti max 3
PUBBLICAZIONI E TITOL]I SCIENTIFICL....ccoooiiiiiiace punti max 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ........ punti max 4

Fokckk ko kR ok dekkkkkkk

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti :
1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi

2)altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi

3) in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25

dal al pari a anni mesi X P.

punti

punti

punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al paria anni mesi
dal al pari a anni mesi
dal al paria anni mesi
dal al pari a anni mesi

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende

Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al pari a anni mesi

dal al pari a anni mesi

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i puntegg

rispettivamente del 25% ¢ 50%

dal al pari a anni mesi X Pp.
dal al pari a anni mesi X p-
dal al pari a anni mesi X p.
dal al pari a anni mesi X p.
dal al pari a anni mesi X P.
dal al pari a anni mesi X p.

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50

X anno

dal al pari a anni mesi

punti
punti
punti

punti

punti

punti

punti
punti
punti
punti
punti

punti

punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi

Totale punti Titoli di carriera max punti 10

punti

punti

punti

Punti_ ~

ei di cui sopra ridotti

3
?%
)



Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
¢) Specializzazione in altra disciplina punti 0.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

punti

¢) Altre lauree. oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I"appartenenza al ruolo sanitario

punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8/8/91 n. 257 per anno punti 0.50 pd ‘P\N M 4 punti 2 G
Totale punti Titoli Accademici e di Studio Max Punti3 Punti £,C00C

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3
5 . - - § © . . ,) - ‘\v’ sl
1) Abstract Nazionale n. S punti 0,015 cad. tot.S%D S Abstract Internazionale n. ﬁ punti 0.025cad.tot.0,OLS

2) Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.030 cadauno n 3 punti Q €8 O
3) Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.150 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 Punti O 4(‘0
A

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali o con ECM: punti 0.0035 cadauno:

n. 44 puntiC S S

Partecipazione in qualita di Relatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno .
n. 3 punti S)‘ Cox

Insesnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici etc. ) per anno scolastico e per

—_— e

materia: punti  0.005: punti

Attivita didattica presso Universita per anno accademico in discipline attinenti la selezione per ciascuna materia: punti 0.100;

o

- e

punti

Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbliche o private convenzionate/accreditate con SS}J. attinenti la disciplina: punti 0.240 rcr anno:
NASE W | RTUNIO- (loed-1oey = Biumi 4]~ (1¢[0¢loc¥-AS[cLRony = APNIL E

(3letheto-ialodfro 14 = A 1)-(0d]oc/1078 -1 joS [104p= Hes | ) pumi094 0

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:

punti

Frequenza volontaria/tirocinio pratico ospedaliero nella disciplina oggetto della selezione punti 0.120 per anno L _
tEroh S Mo fiali-adlot]2edl A 2 NEst 44 Ref.02[cl|edt-34[oS e ) TERL S
S Z " puntiQ, 4 o0

Casistica qualitativa-quantitativa dell’attivith svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione : max punti 0.240:

punti

Altre attivitd: max punti 0.120:
QuBINVESTIC ATO R RTA MANAREL DoGeETT ™ HTUNIO RUMTI OJU?'
punti Q,{1%

Totale Curriculum Formativo ¢ Professionale Max Punti 4 Punti S 23
RIEPILOGO GENERALE:
Titoli di carriera punti _~
Titoli Accademici e di Studio punti 000
Pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici punti 0,430
Curriculum Formativo ¢ Professionale punti J S (%
TOTALE GENERALE Punti RE R



e —— ]

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Dirigente Medico di Dermatologia

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Dott. TMTARO €A Te WA nay il 105 {§NR
1) Diploma di LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA ,

2) Diploma di Specializzazione in WEQLDN AT (o Ga E VE [ve hEolo v (A
3) Iscrizione all’Ordine dei medici .

TTOLI" DECARRIERA: oot s stisssss tieirmmoms s esonones punti max 10

TITOLI ACCADEMIC! E DISTUDIO......oooovvomrrooeoe puntimax 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC..ooeorovreeo puntimax 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ... punti max 4

o 3 ok 3 ok ok ok ok ok oF ok ok ok ko

Titoli di carriera: Max Punti 10

Servizio prestato presso UU.SS.LL. o Aziende Ospedalicre e servizi equipollenti :
1) nel livello dirigenziale a concorso. o livello superiore nella disciplina punti 1.00 x anno

dal al pari a anni mesi punti

2) altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0.50 x anno

dal al pari a anni mesi punti

3) in disciplina aftine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 23% e 50%

dal al pari a anni mesi Xp. punti

4) servizio prestato a tempo pieno presso U'U.SS.LL.. Aziende Ospedaliere ¢ servizi equipollenti (1.20 per anno)

dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti
dal al pari a anni mesi punti

5) servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina messa a concorso a tempo pieno presso UU.SS.LL.. Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti (0.60 per anno)

dal al paria anni mesi punti

dal al pari a anni mesi punti

6) servizio prestato a tempo pieno in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 23% e 50%

dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti
dal al pari a anni mesi X p. punti

Ve~

7) Servizio di ruolo quale Medico presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti. p.0.50
X anno

dal al pari a anni mesi punti

8) Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o acereditate. con rapporto continuativo p. 0.30 per anno

dal al pari a anni mesi punti

9) Attivita ambulatoriale interna

Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti
Disciplina per mese
Dal al ore settimanali paria anni mesi punti

Totale punti Titoli di carricra max punti 10 Punti _~




Titoli Accademici e di Studio: Max Punti 3

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1.00 punti
b) Specializzazione in disciplina affine punti 0.50 punti
c) Spu.mh/za/lonr. in altra disciplina punti 0.25 punti

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%0

punti
¢) Altre lauree. oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I"appartenenza al ruolo sanitario

punti 0.50 per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00: punti
f) Specializzazione conseguita ai sensi DL 8891 n. 257 per anno punti 0.50 X AWV L punti 2 (VoK)
Totale punti Titoli Accademici ¢ di Studio Max Punti 3 Punti 2 0co

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: Max Punti 3
1) Abstract Nazionale n. 9, punti 0015 cad. tot.00%a Abstract Internazionale n. d punti 0.025cad.tot. 0o0eS
7

2y Lavoro scientifico su rivista nazionale punti 0.030 cadauno n L punti Ql Lo
- -7
3} Lavoro scientifico su rivista internazionale punti 0.150 cadauno n. punti
Totale punti pubblicazioni e Titoli Scientifici Max Punti 3 punti O 1DS

Curriculum Formativo e Professionale: Max Punti 4

Partecipazione a corsi. convegni attinenti la disciplina con esami finali 0 con ECM: punti 0.003 cadauno:
LY A
n. punti 0 ¢ O

Partecipazione in qualita di Relatore a convegni. congressi attinenti la disciplina : punti 0.008 cadauno zl(
n_J punu

Insegnamento presso Scuole Professionali del S.S.N. (Infermieri.Terapisti. Capo Sala. Tecnici ete. ) per anno scolustico e per

materia: punti  0.003: punti

Attivita didattica presso Universitd per anno accademico in discipline attinenti la selezione per ciascuna materia: punti 0.100;

A ——

punti

Attivita libero prot‘c\‘s’ion'ﬂ\. o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio 0 progetti finalizzati presso strutture del
S.S.N. pubbln.!k o private convenzionate: atcreditate con SSN. arinenti la disciplina: puntj 0.240 p{r anno:

DEARE i XTUDI0- 06[0L |Tedd -oS[oLltedd= Almid ) : .
Bi\_) 3_{& ne %\LA puntiOSf)G

Dottorato di Ricerca se conseguito ed attinente la disciplina: punti 0.240 per anno: punti

Master Universitario attinente la disciplina messa a selezione. se conseguito e con durata di almeno 1 anno punti 0.150 per anno:

punti

Frequenza volontaria/tirocinio pratico ospedaliero nella d|>uplma oggetto della selezione punti 0.120 per anno_

RELLoWE 10/st[ioio-1ojokitels 216 > PR 3o S|edS- 150 T
RER. 3ot (o 13- 293 |l 1R heES b puntiQ 4 ¢/ C

Casistica_qualitativa-quantitativa dell’attivita svolta: attinente la disciplina messa a selezione. riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell’ avviso di selezione : max punti 0.240:

punti
Altre attivith: max punti 0.120:
punti
Totale Curriculum Formativo e Professionale Max Punti 4 Punti_{ E 33 6
RIEPILOGO GENERALE:
Titoli di carriera punti /
Titoli Accademici e di Studio punti 2,00 O
Pubblicazioni ¢ Titoli Scientifici punti Q ‘{ } :‘2
Curriculum Formativo ¢ Professionale punti Qo ’) E 5
TOTALE GENERALE punti 2 SN

BT, A 4
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Regione Sicilia
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AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO qgale gostituisce parta iniegrane

MESSINA

Selezione pubblica. per titoli e colloquio. per la formulazione di una graduatoria a tempo
determinato di Dirigente Medico di Dermatologia

Verbale n. 2

L’anno 2018, il giorno 05 del mese di giugno, alle ore 9,20 nei locali dell’Azienda Ospedaliera
Papardo, siti in Contrada Sperone Faro Superiore — Messina, si ¢ riunita la Commissione
Esaminatrice, giusta disposizione n. 25279 del 30/05/2018, al fine di predisporre gli atti, con le
modalita e con i criteri di cui al verbale n. 1 del 01/06/2018, relativamente al colloquio dei candidati
ammessi e presenti che hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione in argomento e
convocati, previa ammissione con giusta deliberazione n. 491 del 30/05/2018, in data odierna alle
ore 9,00.

Sono presenti:

Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario dell’ Azienda - Presidente

Dott. Michele Lo Re - Responsabile dell’UOSD Dermatologia - Componente

Dott.ssa Giovanna Moretti - Dirigente Medico dell’UOSD Dermatologia - Componente

Dott.ssa Maria Pia Famiano — Funzionario Amministrativo - Segretario.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione, quindi, tenuto conto delle modalita di espletamento dei colloqui definiti nel
verbale n. 1 del 01/06/2018, procede alla determinazione delle tre domande trascrivendole quindi in
tre distinti fogli. Le buste anonime contenenti le domande vengono sigillate e controfirmate nei
lembi da tutti i componenti della Commissione e dal Segretario. Le buste vengono dlsposte sul
tavolo con i lembi rivolti verso I’alto.

Completati i sopracitati lavori il Presidente da mandato al Segretario di affiggere, all’esterno dei
locali di esame I’allegato “A”, nel quale viene riportato il punteggio che ciascun candidato ha
conseguito nella valutazione dei titoli.

Alle ore 9,30 la Commissione procede con il riconoscimento dei candidati ammessi e presenti, e
precisamente quelli di cui al foglio firma allegato al presente verbale che ¢ parte integrante e
sostanziale (allegato “B”), previa disattivazione e consegna dei telefoni cellulari da parte degli
stessi.

Il Presidente comunica ai candidati le modalita di espletamento della prova. Il colloquio avverra
secondo ordine alfabetico e verra sostenuto in un locale aperto al pubblico, al fine di consentire agli
aspiranti che hanno gia sostenuto il colloquio, nonché alle altre persone eventualmente presenti di
assistere al colloquio medesimo.

A questo punto il Presidente chiede ad un candidato di offrirsi per il sorteggio della busta che sara
oggetto del colloquio per tutti i candidati. Il candidato, oltre a sottoscrivere quest’ultima, apporra la
dicitura “domande estratte”, mentre nelle restanti buste “domande non estratte”. Le buste ed il
relativo contenuto vengono allegate al presente verbale per farne parte integrale e sostanziale.
Procede al sorteggio la Dott.ssa Quartarone Palma.

Viene estratta la busta contenente il foglio n. 3, quale prova del colloquio.

Completate le operazioni di sorteggio tutti i candidati presenti vengono accompagnati dal personale
di vigilanza nell’aula attigua.

Si inizia il colloquio con la Dott.ssa Quartarone Palma per poi concludere con la Dott.ssa Scuderi
Roberta.

Mano a mano che i candidati terminano il colloquio, la Commissione provvede a far uscire tutti i
presenti e chiusa la porta dell’aula, procede ad assegnare all’unanimita il voto che verra trascritto
nell’elenco allegato “C”, che fa parte integrante e sostanziale del presente verbale, il quale verra, a
conclusione dei colloqui, affisso all'esterno della sede di esame. Il colloquio risulta superato con il
raggiungimento di una votazione minima di 14/20.
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Conclusi tutti i colloqui e dopo aver affisso ’allegato “C”
Commissione procede alla stesura della seguente graduatoria
hanno superato la prova colloquio:

riportante i voti del colloquio, la
finale di merito dei candidati che

= e B R S " DATADI | TOTALE

~ COGNOMEENOME LUOGO DINASCITA | | NASCITA pUNTI

| | SCUDERI ROBERTA MESSINA 02/05/1975 23,713
2 | QUARTARONE PALMA MESSINA 06/10/1977 20,745

Il punteggio finale ¢ determinato dalla somma dei punteggi conseguiti da ciascun candidato nella

valutazione dei titoli e nella prova colloquio.

Il Presidente, a questo punto, considerato che tutte le procedure di selezione sono state completate,
da mandato al Segretario di trasmettere tutti gli atti della selezione in argomento al Commissario
Straordinario dell’Azienda Ospedaliera Papardo per i relativi provvedimenti di competenza.

La seduta ¢ chiusa alle ore 10,20.

Del che si ¢ redatto il presente verbale, che viene letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente  (Dott. Paolo Cardia)

-

Il Componente (Dott. Michele Lo Re) %2@0 ‘,/27/(3/

Il Componente (Dott.ssa Giovanna Moretti)

Il Segretario  (Dott.ssa Maria Pia F amiano)
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1)Gestione del paziente con sclerodermia generalizzata
2)Indicazioni terapeutiche nel pemfigo
3) Terapia fotodinamica: indicazioni e limiti







1) Gestione del paziente con Pemfigo Volgére
2)  Melanoma Stadio I e II

3)  Paziente con Artropatia Psoriasica







1)Gestione del paziente affetto da Psoriasi in
eritrodermia

2)Follow-up del paziente con Melanoma Stadio I
3)Fenomeno di Raynaud
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Dermatologia. - Presa atto
verbali ed approvazione graduatoria.

1) Verbali dal n. 1 al n. 2 e relativi allegati;

2) Nota prot. n. 25845/2018.

Il Direttore ad in della S.C.
(Dott. Cafelo Alma)




