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DICHIARAZIONE EX ART. 20 DECRETO L.Vo 39/13

Il/1a sottoscritto/a /Vk) '\/ De("w LNE,\I :?ato/a a MéBS\ VA/ il &@1‘76

Cod. fise. AND LI\IZ{K‘O\" 1{6\;\6Y(U s Residente in___ (T2 1, J/X

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e succ. mod. e integrazioni consapevole della responsabilita assunta
framite sottoscrizione della presente dichiarazione( art. 76 D.P.R. p. 445/2000; art. 20 D.Lgs. n.
39/13) e della normativa prevista per gli incarichi pubblici di cuj D.Lgs. 267/2000, 1652001 e
39/13, in qualitd di titolare dell’incarico di Dy Q2 O(LéaJ '

I’A.0.0.R. Papardo Piemonte di Messina.
In relazione all’incariclb predetto

presso

_ DICHIARA

a) che non sussisteno le cause di incompatibilita di cui al D, Lgs.39/13' edi essere a
conoscenza delle conseguenze circa il mancato rispetto delle norme di legge(nullita

dell’atto di conferimento); ‘

b) che, alla data della presente dichiarazione non sussistono cause di incompatibilita di cuj a]
D.Lgs. 39/13% ¢ che annualmente con decorrenza dallz data della presente che produrra
analoga dichiarazione ( art.20 2° comma);

c) diesserea conoscenza che lo svolgimento di incarichi incompatibili comporta, decorso il
termine di 15 giorni dalla contestazione, la decadenza e la risoluzione del relativo
incarico/contratto;

d) impegnarsi a comunicare terpestivamente eventuali informazioni inerenti cause di
incompatibilita ‘che dovessero verificarsi durante Pincarico;

e) di autorizzare la pubblicazione della presente dichiarazione sul sito web
dell’ Amministrazione che ha conferito Pincarico;

f) di essere informato/a a che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strument;
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente

dichiarazione vfiene presa ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 30/6 /2003 n. 196,
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'Le cause di inconferib{lité sono quelle di cui all’art. D.Lgs, 39/13;
*Le cause di incompatibilita sono quelle di cui all’art, 9 e all’art. 12 del D.Lgs. 39/13.




