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L’anno duemiladiciassette, il giomo....\()?._\.................., del mese di NONENBRE. .. nella sede
dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, la sottoscritta Dr.ssa Maria Letizia Di Liberti,
nominata Commissario dell’Azienda con D.P.R.S. n. 396/Serv.1/S.G. del 1° Agosto 2017,
coadiuvata, dai Sigg.:

- Dott. Marco Restuccia - Direttore Amministrativo;
- Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario;

assistita dal/la Sig./Sig.ra GANSES ?D‘ CARNRAQ in veste di segretario.



-

RICHIAMATA la Delibera n. 72/CO del 14/09/2017, con la quale si ¢ proceduto al pagamento
della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva dell’anno 2016 per il personale della
Dirigenza Medica, Sanitaria e PTA e del Comparto, limitatamente agli specifici fondi previsti per
ciascuna Area;

CONSIDERATO che, pertanto, non risultano liquidate le somme afferenti alle economie dei fondi
per la retribuzione di posizione e condizioni di lavoro, accertate a consuntivo 2016 per ciascuna
Area, che per norma contrattuale vanno temporaneamente a finanziare i rispettivi fondi per la
retribuzione di risultato;

VERIFICATO che sono stati accertate nell’anno 2016 economie nei suddetti fondi contrattuali,
debitamente iscritte nello Stato Patrimoniale del Bilancio 2016, al conto n. 24130505, secondo il

seguente dettaglio:

Dirigenza Medica €| 1.798.045,31
Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa | € 119.219,06
Dirigenza Sanitaria non Medica € 160.985,86
Comparto €] 1.209.214,32

TOTALE € | 3.287.464,55

VISTI i verbali di intesa, sottoscritti in data 25/10/2017, con le OO.SS. delle Aree Dirigenziali e
del Comparto, circa la consistenza dei residui dei rispettivi fondi per il trattamento accessorio
dell’anno 2016 e la loro destinazione al finanziamento della retribuzione di risultato e della
produttivita collettiva del medesimo anno;

VISTO il verbale del Collegio Sindacale n. 20 del 30/10/2017, con il quale, dopo I’esame delle
procedure adottate per I’individuazione delle risorse disponibili nei fondi per il trattamento
accessorio e la loro copertura in bilancio, si esprime parere favorevole in ordine alla certificazione
di compatibilita economico-finanziaria, di cui all’art. 40 bis del D.L.gs 30/03/2001 n. 165;

ACCERTATO che tutti i pagamenti relativi alle voci stipendiali ricadenti nei fondi per il
trattamento accessorio costituiti nell’anno 2016 sono stati ultimati e che, pertanto, 1 residui possono
essere posti in pagamento, quale saldo della retribuzione di risultato del medesimo anno;

VISTI i prospetti redatti dalla competente U.O.C. Risorse Umane — Area Economica, dove sono
disponibili per I’eventuale visione, nei quali vengono distinte, per ciascun dipendente, identificato
con il codice individuale (CI), le quote da liquidare;

RITENUTO, quindi, di dover procedere alla liquidazione del saldo della retribuzione di risultato
per ’anno 2016, con i medesimi criteri utilizzati per i pagamenti precedenti, come stabilito in sede
di contrattazione decentrata;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa:
4 Liquidare e pagare, unitamente all’elaborazione delle prossime retribuzioni mensili, il saldo della

retribuzione di risultato per I’anno 2016, al personale della Dirigenza Medica, Sanitaria non
medica, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e al personale del Comparto, relativamente

alle somme residue accertate nel medesimo anno nei fondi per il trattamento accessorio, con le
modalita e gli accordi raggiunti in sede di contrattazione decentrata e precisamente:

Dirigenza Medica €] 1.798.045,31
Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa | € 119.219,06
Dirigenza Sanitaria non Medica € 160.985,86
Comparto € 1.209.214,32
TOTALE € | 3.287.464,55

Oltre oneri sociali per € 782.418,56 e Irap per € 279.434.,48

Imputare la superiore spesa nel modo seguente:

Competenze al conto patrimoniale n. 24130505

Oneri sociali al conto patrimoniale n. 24120181

Irap al conto patrimoniale n. 24110182
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2,
D. Lgs. n. 33/2013

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE AL PAGAMENTO DEL SALDO DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO E DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA AL PERSONALE DELL’AREA
DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO RELATIVA ALL’ANNO 2016.

1) CC.CC.NN.LL.  Area Dirigenza e Comparto attualmente vigenti

2) Verbali Organismo Indipendente di valutazione nn. 30 del 28/07/2017 e 31 del 25/08/2017

3) Delibera costituzione fondi contrattuali per I’anno 2016 n. 44 del 18/01/2017

4) Verbale di Delegazione Trattante con le OO.SS. del 23/11/2016

5) Verbali di intesa con le OO.SS. del 25/10/2017 per la destinazione dei residui dei fondi anno
2016

6) Verbale n. 20 del Collegio Sindacale del 30/10/2017




