DICHIARAZIONE EX ART. 20 DECRETO L.Vo 39!|13
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Ai sensidel D.P.R. n. 451’2000 ¢ suce. mod. e integrazioni consapevole dqlla‘rcsponsabxhta assur‘a
tramite sottoscrizione della presente dichiarazione( art. 76 D.P.R. n. 443!"(500 art. 20 D.Lgs. n.
39/13) e della normaurva prevista per gli incarichi pu.bbhc: gt cui a.l D.lgs. 267/2000, 165/2001 ¢
39113, in qualitd di fitolare dell'incarico di _ @0 — BIRGEM Ao | presso
I'A.0.0 R Papardo Plemonte di Messina.

In relazione all’incaxico prc.detto

DICHIARA

—-

a) che non sussisiono le cause di mcomp:mblhm dicuial D, Lgs.39/13" edi essere n
conoscerza dclle conscguenze circa il mancato rispetto delle norme dillegge(nuttita
dell’atto di conferimeato);

b) che, alladata della presente dichiarazione non sussistono cause di incompatibilita di cui al
D.Lgs. 39132 e che annualmente con decorrenza dalla data della presente che produrra
analoga. d:chla:azxone (art.20 2° comma),

¢} diessere a conoscenza che lo svolgimento di incarichi incornpatibili comporta, decorso il
tetmine di 15 g'lonu dalla contestazione, la decadenza e la risoluzione del relativo
incarico/contratto;

d) impegnarsi a comunicare terppestivaments eventuali informazioni mcrenu cause di
mcompanblhm che dovessero verificarsi durante 1'incarico; l

¢) diautorizzare la pubblicazione della presente dichiarazione sul sito web
dell’ Ammmstmzxonc che ha conferito 'incarico; |

f) diessere mforma:o!a a che | dati personali raccolti saranno tranati anche con sument;
jnformatiei, esalusn amente neil’ambito del procedlmentu per il quale la presente
dichjarazione vllenc presa ai senst & per gli effetti di cui a] D.Lgs. 30/6 /2003 n. 96,
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ILe cause di inconferibilith sono quelle di cui all’ert. D.Lgs. 39/13;
Le cause di incompatibilita sono quelle di cui all'art. 9 e all'art. 12 del D.Lgs. 39/13.
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