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OGGETTO della Deliberazione:

Avviso di mobilita volontaria, per titoli ¢ colloquio, per la copertura di n. 4 posti vacanti di Dirigente
Medico disciplina Cardiochirurgia - Approvazione bando.
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L’anno duemiladiciotto, il giorno ™ és ASAETE del mese di [ic1. & nella sede
dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Paolo La Paglia, Commissario

Straordinario dell”Azienda, nominato con D.A. n. 477 del 22.03.2018. coadiuvato, dai Sigg.:

- Dott. Marco Restuccia - Direttore Amministrativo;
- Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario:

assistita dal/la Sig./Sig.ra GAUSQWAAPBz AQ. ... veste di segretario.




PREMFESSO che pella datazione organica di questa Azienda sono in atto vacanti, tra ghi altri, n. S posit di
Medico di Dirgente di Cardiochirurgia non di nuova istituzione:

PRESO ATTO che nella programmaczione triennale dal fabbisogno, di cui alla deliberazione n. 53 del
FHO9/2017. & stata prevista la copertura per n. 2 post: di Dirigente Medico di Cardiwchirurgia;

PRESO ATTO. altresi. che ulteriori due posti st sOno rest vacanti a seguito di collocaments a rposo di
dirigenti medici del profilo professionale di interesse;

PRESD ATTO che con deliberazione n. 199 del 1 03.2018 ¢ stata eftettuata. tra gl alun, la ricognizione del
aersonale della dirizensa Medica e Sanitaria, assunto a tempo determinato o con altre forme di lavore
Hessibile in possesso dej requistti per la stabilizzazione. di cui al comma 2 dell’art. 20 del D Lgs. 7572017

EVIDENZIATO che in ordine ai posti di Medico Dirigente di Cardiochirurgia ¢ stata accertata "assenza dj
342t in possesso dei requisiti per la stabilizzaztone ai sensi del D.Les 732017,

DATO ATTO che per la copertura dei suddetti posti ¢ stato disposto, altresi. lo scorrimento della
graduatonia concorsuale. in atte vigente, e che nessun candidato utifmente coltocato ha accettato la relativa
assunzione a tempo indeterminato;

VISTO Fart. 30 del D. Lgs. n 1632001 s.m.i. che regola il passaggio diretto di personale tra
anuministrazioni pubbliche prevedendo che “, Je ammunistrazioni, prima di procedere all'espletamento dj
procedurs concorsuall, finalizzate alla copertura di posti vacanti t organico. devono attivare le procedure di
mobilita..

VISTA la circolare prot. n. 64238 del 0370872017 con la quale I"Assessorato Regionale della Salute ha
disposto "avvio delle procedure di reclutamento per 'anno 2017 richiamando i contenuti della direttiva prot.
n. 28551 del 235 muarzo 2016, con I quale sono state fornite indicazioni sugli adempimenti da porre in essere
m ordine alle procedure di reclutamento, al fine di assicurare uniformita di azione sulia materia da parte di

tutte fe Aziende sanitarie ed Enti destinatari;

RILEVATO che, questa Azienda ha proceduto allutilizzo della graduatoria concorsuale vigente mediante
scorrimento delfa stessa senza alcuna accettazione da parte dei candidati utilmente collocati nelia

graduatoria di che trattasi;

RITENUTO, pertanto. al fine di assicurare senza soluzione di continuita la corretta crogazione dei LEA e la
piena funzionalia defl'U.0. d. Cardiochirurgia. di dover attivare la procedura di mobilita volontaria, per
titolt ¢ colloquio. finalizzata alla copertura di n. 4 posti vacanti per Dirigenti Medici i quali, tenuto conto
della tpoiogia quali-guantitativa delle prestazicni erogate da questa Azienda. devono risultare in possesso di
COMProvala esperienza in teenica mininvasiva Heart Port Access, nel trattamento chirurgico della patologia
aortica acuia e aver effettuato. come prima operatare, almeno 230 interventi di chirurgia cardiaca;

EVIDENZIATO che I'immissione in servizio dei vinciteri alla procedura in argomento ¢ subordinata a in
relazione:

a) all’effettivo fabbisogno;

b) all’equilibrio di bilancio:

¢} alla disponibilita delle risorse economiche per la spesa del personale:

VISTO Fart. 20 del CONL quadriennioc 1998-200] dell’Area relativa alla Dirigenza Medica e Veterinaria
del SSN in materia di mobilita volontaria:

RITENUTO di poter indire avviso di mobilita aj sensi dell’art. 20 del CONL quadriennio 1998-2001
dell’Area relativa alla Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN e dell’art. 30 del D Lgs. n. 165/2001 s.m.i.
finalizzato alla copertura di n. 4 posti di Dirigente Medico disciplina Cardiochirurgia, , nonché approvare il
relativo bando, che viene allegato alla presente deliberazione per farne parte infegrante e sostanziale da
pubblicare integralmente sul sito internet istituzionale dell’ Azienda e per estratto sulla GU RS e sulla GURI:

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ la Dr.ssa Domenica De Francesca — Respounsabile
dell’Area Giuridica di questa Azienda:

Su proposta del Dirigente Ammiinistrativo della Struttura Complessa Risorse Umane che con la




sattescrizione del presente provvedimento ne attesta ta regolarita formale e la fegittimitd sostanziale:

PRESO ATTO che il Dirigente Amministrativo della Struttura Complessa Risorse Umane che propone i
presente provvedunento con la propria sottoscrizione attesta che lo slessa ¢ stato predisposto nel rispetto
della Legze n. 190 del 06.11.2012, nonche nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione deliy

Corruzione,

Acquisito 1l parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per tutte fe ragioni esposte in premessa che qui st mtendono interamente ripetute e trascritte:

INDIRE avviso di mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 20 del CCNL quadrieunio 1998-200| dell Area
refativa alla Dirigenza Medica e Veterinaria def SSN e dell*art, 30 del D.Lgs n. 16572001 s.m.i.. finalizzato
alla copertura di n. 4 posti vacanti per Dirigenti Medici i quali. tenuto conto della tipologia quali-
quantitativa delle prestazioni erogate da questa Azienda, devono risultare in possesso di comprovata
espericuza in fecnica mininvasiva Heart Port Access, nel trattamento chirurgico delia patologia aortica acura
€ aver effettuato, come prime operatore, almeno 230 intervent; di chirurgia cardiaca:

EVIDENZIARE che 'immissione e servizio det vincitori alla procedura in argomento ¢ subordinaa a i
relazione:

a) all’effettivo fabbisogna;

b} all’equilibrio di bilancio; .

¢} alia disponibilita delle risorse economiche per la spesa del personale:

APPROVARE il bando integrale di mobilitd in questicne che viene allegato alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale da pubblicare sul sito internet istituzionale dell’Azienda (Allegato “ATY

APPROVARE, altresi. |estratto del suddetto bando e per le procedure di mobilita volontaria, per titoli ¢
colloguic. finalizzata alla copertura dei sotro clencati pusti vacanti di Dirtgente Medico:

n. I posto di Dirigente Medico di Neurochirurgia

n. 1 poste di Dirigentc Medico di Oncologia

da pubblicare per estratto sulla GURS (Allegato “B™) e sulla GURI {Allegato ~C™y;

PROVVEDERE alla pubblicazione del Bando estratto (ailegato B) sulla GURS e sulla GUR] (allegato ~C™)
ed integralimente (Allegato “AT) all'Albo di questa Azienda e sul $ito internet aziendale in “Amministrazione
Trasparente™ alla voce “Bandi di Concorsi” ;

AUTORIZZARE, il pagamento di €. 287.00 (imponibile) che sard effettuato per contan tramite le risorse
finanziarie dell’Agente contabile mterno mediante versamento sul c/c postale n. 00296903 intestato alla
"Regione siciliana - Gazzetra Ufficiale-Inserzioni™;

DARE ATTO che la suddetta somma gravera sul conto econemico n. 32140108 — libri — riviste -pubblicita
informazione - cormmicazion/}’@ del piano dei conti aziendale anno 2018.
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H .
(Dot Mardp stuccia) (Dr. Pa ardia)
VAL ( \ :
. . l\ .
v It Commissarig Btraordmario

{Dr. Pacl aglia)

[ Segretario

e ? 4 ~3>\
. I o

%

R oy




e e N ——— e L e, e,
e R SN T e
s,

Lapresente deliberazione viepe pubblicata all” Albo d questa Azienda jt ngfg 20’8

La Segreteria

17 LG 2018

¢ Messina ~
j

— T e e
— — —— .

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Sicertifica che Ia presente Deliberazione ¢ stata affissa all’Albo di questa Azienda
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Avviso di mobilitg volontaria per la copertura di n. 4 post vacanti di Dirigente Medico
discipling Cardiocbimrgia

In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario di questa Azienda . &9 3 del
OV 2d¥; visto Part. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 S.Mm.L; ai sensi dell’art. 20 dej CCNL quadriennio
1998-2001 dell’Area relativa alla Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN: & indetta procedura dj mobilita

volontaria, per titol; e colloquio, finalizzata ajla copertura di n. 4 posti dj Dirigente Medico disciplina
Cardiochirurgia.

- Requisiti di partecipazione
La partecipazione al presente avviso & riservata aj dipendenti delle Aziende del SSN e d; tutti gli enti de]

- risultano essere in servizio, con rapporto di lavore a tempo indetenninato, nel profilo professionale dj

si dara luogo alla mobilita e il candidato rimarra in carico all’Azienda di provenienza);

-non abbiano sanzioni disciplinari nel biennio precedenti Ja scadenza del presente avviso e procedimenti
disciplinari in corso,

['suddetti requisiti devono essere posseduti oltre che alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando anche alla data de] successivo ed effettivo trasferimento. La carenza uno solo dei requisiti stess;

trasferimento, la decadenza dal diritto allo stesso, Eventuali istanze dj trasferimento, gia presentate e
pervenute antecedentemente alla data dj pubblicazione de] presente bando per estratto sulla Gazzetta

Ufficiale della Regione Siciliana, non Saranno prese in considerazione € potranno essere riproposte nej
termini e nelle forme dj cy; al presente avviso.

2 — Modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla procedura di mobilita dj interesse, debitamente sottoscritte, redatte in carta
libera, secondo Jo schema esemplificativo Allegato A devono essere indirizzate all’Azienda Ospedaliera
Papardo di Messina, Contrada Papardo — 98158 Faro Superiore Messina, ed inoltrata esclusivamente 3
Mmezzo raccomandata postale A R. 0 tramite PEC 3 “protocoilo@pec—aopapardo.it”.Il termine utile per Ia
presentazione delle domande dj partecipazione scade ij trentesimo  giorno successivo alla data dj
pubblicazione de| presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - seri¢
speciale concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. La data d; spedizione ¢& comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante ¢ |a data della
ricevuta di avvenuta consegna della PEC certificata dal gestore della PEC. La validita della trasmissione e
ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’indirizzo della casella di PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente,
all’aspirante candidato. La validita di invio mediante PEC, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC) della quale

esclusivamente trasmesse in formato PDF ed indirizzate unicamente al citato indirizzo dj posta elettronica
certificata (PEC).La domanda trasmessa mediante PEC sari ritenuta valida solo se inviata in formato PDF
non meodificabile, accompagnata da copia del documento d’identita in corso di validita, e se sottoscritta
mediante firma digitale o firma elettronica qualificata, oppure softoscritta in maniera autografa nell’originale
scansionato (con i relativi allegati).Chi utilizza invio della domanda dj partecipazione mediante PEC,
dovra indicare chiaramente nell’oggetto del PEC |a selezione alla quale intende partecipare, Si precisa che,
al fine di garantire i| corretto funzionamento della PEC aziendale in fase dj ricezione dei messaggi, &
ammesso inoltrare, in caso dj allegati voluminosi, diverse e-mail, entro ¢ non oltre j| termine inderogabile dj
scadenza del bando, suddividendo gli allegati. Le anzidette modalita dj trasmissione elettronica, per il
candidato che intenda avvalersene, si considerano tassative, ] termine fissato per Ia presentazione delle

-



domande & perentorio. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale termine. Non &
ammessa la presentazione o Iintegrazione di document; dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione. L’Amministrazione non risponde della eventuale dispersione o
smarrimento della domanda affidata al servizio postale o corrier privati, o disguidi nell’invio della PEC.
Non verranno prese in considerazione le domande pervenute prima della pubblicazione dellestratto del
presente bando sulla G.UR.L. Ai sensi dell’art. 39 del D.PR. n. 445/2000, non viene richiesta
Pautenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda. Nella domanda di ammissione, da compilarsi

secondo il modello esemplificativo allegato A al presente bando, gli aspiranti alla mobilita di che trattasi

ajcognome € nome;

b)il luogo e la data di nascita;

c)luogo di residenza;

d)I' Azienda o Ente di appartenenza ed il relativo indirizzo della sede legale;

e)il profilo professionale e disciplina di appartenenza;

f)la data di assunzione in ruolo a tempo indeterminato;

g)’avvenuto superamento del periodo di prova;

Nella domanda di partecipazione deve, altresi, essere indicato i domicilio presso il quale, ad ogni effetto,
sara fatta ogni necessaria com unicazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, il luogo di residenza dichiarato nella domanda dj partecipazione. Sara utile indicare un eventuale
recapito telefonico e indirizzo mail © pec. Il candidato ha I'obbligo di comunicare tempestivamente, con
lettera firmata, le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o recapito.

3 - Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione, dettagliatamente redatta come sopra indicato, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, rilasciato in autocertificazione ai sensi dj legge, datato e firmato e
debitamente documentato;

2) tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare;

3) autocertificazione del servizio prestato nell’ Azienda di appartenenza, dal quale risultj il superamento del
periodo di prova;

4) autocertificazione attestante Pinesistenza di procedimenti disciplinari in corso o di sanzioni disciplinari
rilasciato dall’Ente di appartenenza;

5} dichiarazione di disponibilita, rilasciata dall’Azienda di appartenenza, al rilascio del consenso al
trasferimento in caso di vincita alla mobilita in argomento, ai sensi dall’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e
successive modifiche ¢ integrazioni. In assenza della suddetta dichiarazione PAzienda non procedera
alPammissione del candidato alla procedura di che trattasi,

6) fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

7) elenco dei documenti, dei titoli ¢ delle dichiarazioni presentate, redatto in carta semplice, datato e firmato;
8) foglio notizie (allegato D) compilato in autocertificazione e debitamente firmato.

I suddetti documenti e titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono e€ssere, in originale o in copia
autenticata (ad eccezione del nulla osta) ovvero, ancora, in copia dichiarata conforme all’originale in uno dej
seguenti modi:

-mediante dichiarazione sostitutiva dellatto di notorieta (artt. 19 ¢ 47 del D.PR. n. 445 del 28.12.2000)
unita alla copia stessa che ne attesti la conformita alPoriginale (Allegato C);

-mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che attesti la conformita della copia all’originale,
apposta in calce alla stessa copia, ai sensi dell’art. 15 della legge 16.1.2003, n. 3, Si puo, inoltre, attestare i
possesso dei titoli con dichiarazione sostitutiva di certificazione, nei casi tassativamente indicati dallart, 46
del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ete.) sostitutiva, ciog, delle normali certificazioni
rilasciate dalle pubbliche amministrazioni (Allegato B), o con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Allegato C), per tutti gli stati, qualita personali e fatti che sono a diretta conoscenza dell’interessato, non
espressamente indicati nell’art, 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, Sopra citato, (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionaii, attivitd di docenza, dichiarazioni di conformita
all’originale delle pubblicazioni, etc.) fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge. Qualora il
candidato si avvalga dell’autocertificazione, la stessa deve consentire all’ Amministrazione una chiara
identificazione del documento o titolo cui si riferisce, con Pindicazione specifica di tuttj gli elementi
indispensabili ai fini della valutazione, I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato. In particolare, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato
¢ tenuto a specificare espressamente, pena la non valutazione dei titoli autocertificati:

-I’esatta indicazione, denominazione e sede dell’ Amministrazione (datore di lavoro);

-s¢ trattasi di servizio di ruolo, ovvero a tempo determinato, a tempo definito, tempo pieno o parziale (in



questo caso specificare la percentuale o il numero dj ore);
-il profilo professionale e la disciplina d’inquadramento;
-la data esatta di inizio (giomo/mese/anno) ¢ quella di termine (giomo/mese/anno) del servizio effettuato,

5

con indicazione dei periodi di interruzione del rapporto e loro motivo (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, etc.).

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cyj
all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio dj anzianita deve
essere ridotto, in caso positivo, Pattestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. Le
pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanng prodotte in originale, o copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio che ne attesti la

conformita all’originale unitamente a copia del documento d’identita. Agli atti e documenti redatti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalla

4 ~ Valutazione comparativa e colloquio
Una apposita commissione procederd ad una valutazione dei titoli dei candidati ammessi, ai sensi del DPR
483/97, tenendo, altresi, in debita considerazione a congruenza della qualificazione ed esperienza
professionale, con le Prestazioni da effettuare o gli obiettivi da perseguire attraverso l'acquisizione delle
risorse € in un colloquio. Si precisa che, tenuto conto della tipologia quali-quantitativa delje prestazioni
erogate da questa Azienda presso I'U.O.C. dj Cardiochirurgia, fra cui tecnica mininvasiva Heart Port
Access, trattamento chirurgico deila patologia aortica acuta, il colloquio vertera sui compiti connessj a le
funzioni da conferire nonchea sulle materie inerenti alla disciplina di Cardiochirurgia.
Al termine del colloquio e della valutazione dej titoli, Ia Commissione stabilisce, sulla bage di una valutazione
complessiva, I'idoneitd o meno de; candidati alla copertura del posto. Gli elenchi verranno pubblicati sul sito
web dell'Azienda. Con provvedimento motivato de| Commissario Straordinario verra individuato, dall'elenco
degli idonei il nominativoy ; nominativi dei candidati da trasferire,
L’immissione in servizio dei vincitori alla mobilita in argomento & subordinata;

a) alleffettivo fabbisogno; .

b) allequilibrio di bilancio,

¢) alla disponibilita delle risorse economiche per la spesa del personale;
5 — Norme finali
L'Azienda si riserva ogni pit ampia facolts in ordine alla proroga dei termini, alla sospensione, nonché alla
revoca o all'annullamento del presente avviso. Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei
candidati ’accettazione senza riserve delle condizioni del presente bando. Per ogni eventuale informazione,

gli interessati potranno rivolgersi al Settore Risorse Umane, dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina,
tel. 090/3992847.2835. ‘ i

i
b

Il Commissari
(Dr. Paolo




Allegato “A”

Al Commissario Straordinario
Azienda Ospedaliera Papardo
Contrada Papardo —Faro Superiore
98158 — Messina

II/La  sottoscritto/a nato/a a il

C.F. residente in CAP
Via n.

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di mobilitg volontaria, ai sensi dell’art. 20 del CCNL quadriennio 1998-
2001 dell’Area relativa alla Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, finalizzata alla copertura di n. 3 posti
di Dirigente Medico disciplina Cardiochirurgia, pubblicata per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana- Serie Speciale Concorsi n. del .

A tal fine, ai sensi dell’art. 76 DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite aj
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia &, altresi, consapevole della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera dichiara
oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita:

1) di essere cittadino (8) e di essere iscritto nelle liste elettorali del
Comune di (se cittadino italiano) (b);

2) di godere dei diritti civil o politici anche in
(Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli stati membrj dell’Unione Europea) (c);
3) dinonaver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti (d);

4) di essere in servizio di ruolo a tempo indeterminato presso
, dal con il profilo professionale di
disciplina e di aver
superato il prescritto periodo dj prova;
5) di  essere iscritto all’albo  professionale dal
aln. ;
6) dieleggere i proprio recapito al seguente indirizzo: Via Citta

CAP Provincia > eventuale recapito telefonico
( ) ¢ di impegnarsi a comunicare le eventuali variazion; successive;

7) di aver preso visione dell’avviso di mobilita volontaria, di cui alla presente domanda, e di accettarne
incondizionatamente tutto i| Suo contenuto; .
La/ll sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto della Legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Luogo e data

Firma

(a) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea Sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.,

(b) In case di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicare i motivi,

(¢) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza dell’autorita’ giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare
anche se sia stata concessa amn istia, condono, indulto, perdone giudiziale, ecc...) ed i procedimenti penali pendenti,



Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n, 445)

..1...sottoscritt...

COBROME e home . ... T codice
fiscale ............................_ nat.. a ..., e (prov. ...... Yol
residente in ... (Prov.......)via ..oooooioiiiiie (CAP ... Je
domiciliato a ... Vi T
(CAP ... ), consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni ¢

mendaci dichiarazioni, richiamate dall’art. 76 D.PR. 28.12.200. n. 445, sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA:

......................................................

..............................................................................................................................................................................

............

Dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 de] D.Igs. 30 giugno 2003, n,
196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Luogoedata,...................

Il dichiarante ................. .

-Esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 38 del D.PR. 28.1 2.2000 n, 445.

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA®
(Art. 47 D.PR. 28.12.2000, n, 445)

1...sottoscritt..  cognome ... NOME v codice
fiscale ... nat.. a . (prov. ...... )
i residente M (prov.........)
VB (CAP ceeeed) e domiciliato
B eereniens MV .o (CAP........... )

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni ¢ mendaci
dichiarazioni, richiamate dall’art. 76 D.PR. 28.12.200, n. 445, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA:

...........................................................

........................................................

Dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Igs. 30 giugno 2003, n.
196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogoedata, ..................

Il dichiarante ...................._

-Esente da autentica di firma aj sensi dell’art. 38 del D.PR. 28.12.2000 n. 445,

-Se inviata per posta, la presente dichiarazione deve essere accompagnata dalla copia semplice di un
documento di identita, ai sensi degli artt. 21 ¢ 38 del D.PR. 28.12.2000 n. 445.



AuLssm

FOGLIO NOTIZIE PER LA PROCEDURA D} MOBILITA®
(Dichisrazione sostitutivs dell'atto di notorietd rilascista i sengi degli artt.38 —oomms 3¢ 47 del

D.P.R. n°445 def 2871 2/2000)
Cognome Noms,
Luogo di nascitx data di msciu.....‘..............................
Residente a ............ «CAP,..........'n Via SE, T
Domicilisto g, . s CAP et ift Via.. N —
Telefono - E-muait
Azienda o Ents di proxfeniem o
Profilo Profle...

Categoria ...................... Fascia economioa (personaie non dirigens)
Disciplina di inquadramento (gitgenza sanlaria)
Rapporto eselusivo (drigsnes maituiay st D NO D

Dats di assunrione {atempo indeterminaty nelPattygte Azienda/Ente) oratson sessamnn
Dats di prima sssunzione continuative nel S.8.N. (specificxre evantusli peclodi « tempo determinuto)

Sede di lavoro lmwu(pmmwn.) B

Rapporto di lavaro Pan-Time 8t D (dal . .NO D
'n‘potogiaamio....,..‘.....‘...,,........,.......“.

Titolo di studio/specializenzione ...,

Superamento periodo di pmva St [:] NOD Data superamants stinata

Pagine Yo Y

»

5



Riepilago deile assenze a varia titolo (escluse le ferin)

Feﬂcmmmidmmmm

Procediment! discipiinari:

81 [ ] tspocticare oggests e aato. y o[ ]
Idoncits alla mansione: 8i D S1, con limitarion| D
NO, temporanes D NO, permanents D

Nol caso sis stata contrassegnata la casella NO, specificare POrganismo che ha disposto il
provvedimento:

Medico Competente [j Colleglo Medlco Legale D
Attivith ex L.266/91 (attivith ot valontariato, protezione evile, &, )t

st [] vo []

Appartenenza s categoria protetia: S!D (apenificars 3 NOD
Procediment! penalf in corso: SID (specificars .............. rernrearanvarasenan vese TP | No[j

WMMSID (Peiiom® oo evvrersevenennn.. rsesasrsanravene LIPS, ‘NOD
Godiento benafict art.33 1 104972 SID (spocificars ., PR, NOD

GMM&WWM(WMWWWMW%
comanith mootens, ec....) :

all ~olJ
Incasichi istitwlonali : &D(mﬁﬁm .

- DTS SCNRI, N)D

mmmmmmmmmm:
socertamanto sardterio in corso ;

vee

TRV UTIY, NOD

NB: (1) vcasodi mmmmmmwmhwammam
Upunti 1) & 3) sono da riferirsi &l ultimo biennio,

iagion 2 o 4



[ ——

l/La sottoscritto/a dichiara, sotto la sua personale responsabilitd ed a piena conoscenza delle sanzioni
previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 ¢ dagli artt. 433, 489, 495, ¢ 496 del Codice Penale per
le dichiarazioni ed atti falsi e mendaci, che quanto sopra riportato corrisponde a verita,

Informativa ai sensi dellart. 13 D.Lgs. 196/2003
I dati personali da Lei dichiarati e contenuti nella presente dichiarazione sono trattati nell’ambito del
procedimento per il quale Ia presente dichiarazione viene resa.
1l trattamento dei dati avviene con o senza I'ausilio di strumenti informatici in modo da garantire la sicurezza
¢ lariservatezza de dati stess;.
I dati raccolti saranno utilizzati in modo corretto, lecito e trasparente, tutelando 1a Sua riservatezza e i Suoi
diritt, nel rispetto del segreto professionale e dufficio e in forma anonima nell ipotesi di analisi statistiche.
L*Azienda comunicher i Suoi dati personali a soggetti che possono venime a conoscenza, in qualita di
“responsabili® o “incaricati”, nonché ad altri soggetti pubblici in esecuzione di obblighi di legge, di
regolamento ¢ per lo svolgimento delle funzioni istituzionali,
I dati trattati dall’ Azienda non sono oggetto di diffusione,
Titolare del trattamento dei dati (raccolta, registrazione, elaborazione, conservazione etc.) & PAzienda

Ospedaliera Papardo di Messina, in persona del Commissario con sede in Messina, C/da Papardo-Faro
Superiore,

Data Firma leggibile
(allegare copia documento di identitd)




REGIONE SICILIA
AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO MESSINA

Si rende noto che con deliberazioni n, gQ . b en.
(;3 G del ) ~9fe* p 50no state indette procedure dj
mobilita volontaria, per titol; ¢ colloquio, finalizzata ajia
copertura dei sotto elencat; posti vacanti dj Dirigente Medico
discipline dj-
n. 4 posti di Dirigente Medico di Cardiochirurgia,
n. 1 posto di Dirigente Medico d; Neurochirurgia,
n. 1 posto di Dirigente Medico dj Oncologia,
Il termine per Ia presentazione delle domande dj Partecipazione
alle mobilita in questione, redatte secondo le modality previste

30° giorne Successivo _alla data gj ubblicazione de]
resente estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Re ubblica
Italiana-Concorsj ed Esami. Qualora il giorno di scadenza sig
festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per ulteriori informazion; Tvolgersi al Settore Risorse
Umane, tel. 090/3992847-2835-6198.

i Commissario aordinario
(Dott. Pao] glia)
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REGIONE SICILIA
AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO MESSINA

Avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, per la

copertura di posti vacanti di Dirigente Medico varie discipline

Si rende noto che con deliberazioni n. 693 | 894 en
245 del of sono state indette procedure dj
mobilitd volontaria, per titoli e colloquio, finalizzata alla
copertura dei sotto elencati posti vacaiti di Dirigente Medico
discipline di:

n. 4 posti di Dirigente Medico di Cardiochirurgja

n. 1 posto di Dirigente Medico di Neurochirurgia

n. 1 posto di Dirigente Medico dj Oncologia

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alle mobilita in questione, redatte secondo le modalita previste
dal bando ed inviate esclusivamente a mezzo raccomandata
A.R. o tramite PEC a “protocollo@pec-aopapardo.it”, scade il
30° giorno successivo alla data_di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — Serie Speciale “ Concorsi ed Esami™. Qualora il
giorno di scadenza sia festivo il termine & prorogato al primo

internet dell’Azienda Www.aopapardo.it Amministrazione
Trasparente- Bandi dj concorso e per estratto sulla G.U.R.S, —
Serie Speciale Concorsi n° _ del .
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Risorse Umane,
tel. 090/3992847-2835-6198.
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