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DELIBERAZIONE N.

F751

OGGETTO:

Avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti vacanti di Dirigente
Fisico.- Esclusione candidato.

Struttura Complessa Settore Risorse Umane
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del mese di | UG L\ O

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Paolo La Paglia, Commissario

L’anno duemiladiciotto, il giorno TRENTIVNO nella sede

Straordinario dell’Azienda, nominato con D.A. 1. 477 del 22.03.2018, coadiuvato, dai Sigg.:
- Dott. Marco Restuccia
- Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario;

assistita dal/la Sig./Sig.ra Gﬁv‘-&gf PALNANAO. in veste di segretario.

- Direttore Amministrativo;



PREMESSO che con deliberazione n. 339 del 19/04/2018 ¢ stata indetto avviso di mobilita volontaria, per
titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti vacanti di Dirigente Fisico;

PRESO ATTO che il relativo bando ¢& stato pubblicato in estratto sulla G.U.R.S. - Serie Speciale Concorsi n.
06 del 27/04/2018 e sulla G.U.R.I. n. 41 del 25/05/2018 ed in versione integrale sul sito internet istituzionale
di questa Azienda;

DATO ATTO che entro il termine di scadenza (25/06/2018) per la presentazione delle istanze di
partecipazione al suddetto avviso € pervenuta a questa Amministrazione n. 1 domanda, e precisamente
quella del Dott. Favetta Marco, nato il 20/02/1979;

CHE VI’istanza di partecipazione al suddetto bando di mobilita & stata esaminata dal competente Settore
Risorse Umane, al fine dell'accertamento dei requisiti specifici di ammissione, con la risultanza che il Dott.
Favetta Marco viene dichiarato escluso dalla procedura di che trattasi per le sottoelencate motivazioni:
- non ¢ in possesso del titolo di Esperto Qualificato (almeno di 2°), di cui all’art. 1 — Requisiti di
partecipazione del bando di mobilita,
- non ha prodotto “... alcuna dichiarazione di disponibilita, rilasciata dall’ Azienda di appartenenza, al
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rilascio del consenso al trasferimento, in caso di vincita alla mobilita in argomento...”, come
previsto al punto 5) dell’art. 3 “ Documenti da allegare alla domanda” del bando di che trattasi;

RILEVATO, altresi, che il Dott. Favetta Marco, nel dichiarare I’idoneita alla mansione ai sensi del D.P.R.
445/2000, non ha allegato il previsto certificato rilasciato dal medico competente, come previsto dal bando
di mobilita;

RITENUTO opportuno, pertanto, dichiarare conclusa detta procedura di mobilita per il mancato
pervenimento di ulteriori istanze di partecipazione;

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento & la Dott.ssa Domenica De Francesco, Responsabile
dell’Area Giuridica:

SU PROPOSTA del Direttore ad interim dell’UOC Risorse Umane che con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore ad interim dell’UOC Risorse Umane che propone il presente provvedimento
con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge n. 190 del
06.11.2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

DARE ATTO che entro il termine di scadenza (25/06/2018) per la presentazione delle istanze di
partecipazione al suddetto avviso & pervenuta a questa Amministrazione n. | domanda, e precisamente
quella del Dott. Favetta Marco;

ESCLUDERE dalla procedura di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti
vacanti di Dirigente Fisico il Dott. Favetta Marco, nato il 20/02/1979, per le sottoelencate motivazioni:
- non ¢ in possesso del titolo di Esperto Qualificato (almeno di 2°), di cui all’art. 1 — Requisiti di
partecipazione del bando di mobilita,

non ha prodotto ... alcuna dichiarazione di disponibilita, rilasciata dall’Azienda di appartenenza, al
rilascio del consenso al trasferimento, in caso di vincita alla mobilitd in argomento...”, come
previsto al punto 5) dell’art. 3  Documenti da allegare alla domanda” del bando di che trattasi;

RILEVARE, altresi, che il Dott. Favetta Marco, nel dichiarare 1’idoneita alla mansione ai sensi del D.P.R.
445/2000, non ha allegato il previsto certificato rilasciato dal medico competente, come previsto dal bando

di mobilita;

DICHIARARE conclusa detta procedura di mobilita per il mancato pervenimento di ulteriori istanze di
partecipazione;

NOTIFICARE I’esclusione al diretto interessato.

[l Direttore ad interim Risorse Umane
(Dott. Ca Ima)

11 Direttore Afnmjnjstrativo
(Dott. Marc ccia)

P

/

Il Commissario rdinario
(Dr.Paolo Ld|Paglia)

[l Segretario




Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti vacanti di Dirigente Fisico.-
Esclusione candidato.

[1 Direttore ad interim {sorse Umane
(Dott. Carr )




