REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLA SALUTE

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

MESSINA
DELIBERAZIONE N. 5035 DEL 3} HAG %018

OGGETTO della Deliberazione:

Avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto vacante di Dirigente
Biologo da assegnare al Centro di Procreazione Medicalmente Assistito di questa Azienda.
Approvazione bando.

Struttura Complessa Settore Risorse Umane

~N Q< b3 -
Proposta n. IRS g 2005 Q/O(”?

1l Funzionario Estensore Il Respongpkile Area Giuridica
(Sig.ra Tiziana Scimone) (D.ssa Dogignica De Francesco)

1l Direttofe della Struttura Complessa Economico
/ Finanziario e Patrimoniale
/

/ i VAR Nr. Prenotazione E}’Zy / ,ZZ}/f

['anno duemiladiciotto, il giomo IR E NTA del mese di HMALLIC nella sede

del’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Paolo La Paglia, Commissario

Straordinario dell’ Azienda, nominato con DAL n. 477 del 22.03.2018, coadiuvato, dai Sigg.:
- Dott. Marco Restuccia - Direttore Amministrativo;

- Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario;
assistita dal/la Sig./Sig.ra GA USESPA. . f\(LNﬁcO ............. in veste di segretario.




B B

PREMESSO che nella dotazione organica di questa Azienda sono in atto vacanti, tra gli altri, n. | posto di
Dirigente Biclogo da assegnare al Centro di Procreazione Medicalmente Assistita di questa Azienda, di

nuova istituzione:

PRESO ATTO che la copertura del suddetto poste & stato previsto nella programmazione triennale del
fabbisogno di cui alla deliberazione n. 53 del 11/09/2017;

VISTO Vart. 308 del D. Las. n. 165/2001 sum.i. che regola il passaggio diretto di personale wra
amministrazioni pubbliche prevedendo che ~ . le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di
procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di
mobilita...”;

VISTA la circolare prot. n. 64238 del 03/08/2017 con la quale 'Assessorato Regionale della Salute ha
disposte I'avvio delle procedure di reclutamento per 'anno 2017 richiamando i contenuti defla direttiva prot.
n. 28551 det 25 marzo 2016, con la quale sono state fornite indicazioni sugli adempimenti da porre in essere
in ordine alle procedure di reclutamento, al fine di assicurare uniformitd di azione sulla materia da parte di
tutte le Aziende sanitarie ed Enti destinatari;

VISTO il D.A. del 08/07/2013 n. 1319 e il D.A. n.190G5/2017;

RITENUTO, pertanto, di dover attivare la procedura di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, finalizzata
alla copertura di n. | posto vacante per Dirigenti Biologe il quale, tenuto conto delle peculiarita della
struttura aziendali interessata, dovra essere in possesso di esperienza pratica documentata (Giusto D.A.
n.1905/17), di almeno cinque anni in qualita di responsabile di laboratorio in un Centro PMA di Il o [II
livello, ovvero un'esperienza relativa alla realizzazione di almeno:100 esami del liquido seminale; 50
trattamenti di capacitazione del liquido seminale eseguiti direttamente, una pratica di crioconservazione
certificata da un centro di I o I livello, ed inoltre, ha effettuato, nei due anni precedenti presso un centro di
IT o III livello: almeno n.50 screening ovocitari; almenol00 ICSI; almeno 50 colture embrionali comprese
'embriotransfer; almeno 30 procedure di crioconservazione (comprese le tecniche di scongelamento) di

ovociti ed embriont;

VISTO l'art. 20 del CCNL quadriennio 1998-2001 dell’Area relativa alla Dirigenza Sanitaria del SSN in
materia di mobilita volontaria;

RITENUTO di poter indire avviso di mobilita ai sensi dell’art. 20 del CCNL 08.06.2000 per ['arca della
Dirigenza Sanitaria non Medica del S.S.N e dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i., finalizzato alla
copertura di n. Iposte di Dirigente Biologo da assegnare al Centro di Procreazione Medicalmente Assistito
di questa Azienda, nonché approvare il relativo bando integrale (Allegato “A™) che viene allegato alla
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, da pubblicare sul sito internet istituzionale
dell’Azienda in “Amministrazione Trasparente” alla voce “Bandi di Concorsi” ¢ per estratto sulla GURS

(Allegato “B”) e sulla GURI (Allegato “C™);

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Domenica De Francesco ~ Responsabile
dell’Area Giuridica di questa Azienda;

Su proposta del Direttore ad interim della Struttura Complessa Risorse Umane che con la sottoscrizione del
presente provvedimento ne attesta la regolarita formale ¢ la legittimita sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura Complessa Risorse Umane che propone il presente
provvedimento con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della Legge
n. 190 del 06.11.2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

ACQUISITO if parere favorevele del Direttore Amministrative e del Direttore Sanstario

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono interamente ripetute e trascritte:




INDIRE avviso di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 20 del CCNL 08.06.2000 per P’area della Dirigenza
Sanitaria non Medica del S.S.N e dell’art. 30 del D. Lgs. n. 16572001 s.m.i, finalizzato alla copertura di a.
| posto vacante per Dirigente Biologo da assegnare al Centro di Procreazione Medicalmente Assistista di
questa Azienda il quale, tenuto conto delle peculiarita della struttura aziendali interessata, dovra essere in
possesso di esperienza pratica documentata (Giusto D.A. n.1905/17), di almeno cinque anni in qualita di
responsabile di laboratorio in un Centro PMA di 1 o I liveilo, ovvero un'esperienza relativa alla
realizzazione di almeno: 100 esami del liquido seminale; SO trattamenti di capacitazione del liquido seminale
eseguiti direttamente, una pratica di crioconservazione certificata da un centro di I o [ livello, ed inoltre,
ha effettuato, nei due anni precedenti presso un centro di IT o 1 livello: almeno n.5Q screening ovocttari;
almeno!00 ICSI; almeno 30 colture embrionali comprese Fembriotransfer; almeno 30 procedure di
crioconservazione {comprese le tecniche di scongelamento) di ovociti ed embrioni;

APPROVARE il bando integrale allegato “A” (versione integrale e relativo schema esemplificativo di
domanda) ed in estratto allegato “B” e allegato “C”, che fanno parte integrante del presente provvedimento;

PROVVEDERE alla pubblicazione del Bando in estratto (Allegato “B7) sutla GURS e sulla GURI (Allegtao
“C™} ed integralmente {Allegato “A")} all’Albe di questa Azienda ¢ sul sito internet aziendale in

“Amministrazione Trasparente™ alla voce “Bandi di Concorsi”;

AUTORIZZARE, il pagamento di €. 263,00 (imponibile) che sara effettuato per contanti tramite le risorse
finanziarie dell’Agente contabile interno mediante versamento sul ¢/c postale n. 00296905 intestato alla

“Regione siciliana — Gazzetta Ufficiale-Inserzioni”;

DARE ATTO che la suddetta somma gravera sul conto economico n. 32140108 — libri — riviste -pubblicita
informazione - comunicazione del piano dei conti aziendale anno 2018.
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. La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo di questa Azienda il
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente Deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo di questa Azienda

dal e per 15 giomi consecutivi.

La Segreteria

Messina




