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Si certifica che la presente Deliberazione & stata affissa all’Albo di questa Azienda

dal e per 15 giorni consecutivi.

La Segreteria

Messina

OGGETTO:

Selezicne pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una Borsa di Studio della durata di 18
mesi, eventualmente prorogabile, ad un Dirigente Medico Specialista in Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica, nel’ambito del Progetto Obiettivo “Fare di pilt nor significa fare meglio. Pratiche ad alto
rischio di irappropriatezza in Sicilia” (linea progettuale 16.2), di cui ai Progetti Obiettivo PSN 2013,
“Sviluppo degli Strumenti di governo clinico e della valutazione della qualita e della sicurezza delle
prestazioni — Risk Management”. — Presa atto verbali ed approvazione graduatoria.
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PREMESSO che con deliberazione n. 858 del 18/09/2018 ¢ stata indetta Selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di una Borsa di Studio della durata di 18 mesi, eventualmente prorogabile, ad
un Dirigente Medico Specialista in Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, nell’ambito del Progetto
Obiettivo “Fare di pitl non significa fare meglio. Pratiche ad alto rischio di inappropriatezza in Sicilia” (linea
progettuale 16.2), di cui ai Progetti Obiettivo PSN 2013, “Sviluppo degli Strumenti di governo clinico e della
valutazione della qualita e della sicurezza delle prestazioni — Risk Management™;

PRESO ATTO che il bando della suddetta Selezione & stato pubblicato integralmente sul sito internet
istituzionale di questa Azienda alla sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso;

CHE il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla Selezione in argomento ¢é
scaduto 1l 09/10/2018;

CHE con deliberazione n. 969 del 19/10/2018 si & proceduto all’ammissione dei candidati in possesso dei
requisiti specifici previsti;

CHE con disposizione prot. n. 46775 del 19/10/2018, rettificata con disposizione n. 48007 del 26/10/2018, ¢
stata nominata la Commissione Esaminatrice della Selezione in argomento;

CONSIDERATO che la citata Commissione in data 14/11/2018 ha concluso i propri lavori formulando la
seguente graduatoria finale di merito:

1

COSENZA BRUNO 20,875

VISTI gli atti ed i verbali rassegnati dall’anzidetta Commissione con la nota prot. n. 50957 del 14/11/2018;

RITENUTO di dover prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali della Commissione Esaminatrice,
atteso il rispetto delle vigenti disposizioni;

RITENUTO di dover approvare, secondo quanto disposto dal bando di indizione e dalla vigente normativa in
materia, la suddetta graduatoria finale di merito;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento € la Dott.ssa Domenica De Francesco, Responsabile
Area Giuridica dell’UOC Risorse Umane;

SU PROPOSTA del Direttore ad interim della Struttura Complessa Risorse Umane che con la sottoscrizione
del presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore ad interim della Struttura Complessa Risorse Umane che propone il presente
provvedimento, con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge
n. 190 del 06/11/2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

PRESO ATTO, altresi, che il Capo Dipartimento Amministrativo con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolarita formale e sostanziale;

ACQUISITO il parere favorevole del solo Direttore Sanitario, stante ’assenza giustificata del Direttore
Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente trascritti e riportati:

PRENDERE ATTO della regolarita degli atti e dei verbali, rassegnati dalla Commissione Esaminatrice con
nota prot. n. 50957 del 14/11/2018, relativamente alla Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una Borsa di Studio della durata di 18 mesi, eventualmente prorogabile, ad un Dirigente
Medico Specialista in Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica presso I’UOS Qualita Rischio Clinico
Accreditamento di questa Azienda, nell’ambito del Progetto Obiettivo “Fare di pill non significa fare meglio.
Pratiche ad alto rischio di inappropriatezza in Sicilia” (linea progettuale 16.2), di cui ai Progetti Obiettivo
PSN 2013, “Sviluppo degli Strumenti di governo clinico e della valutazione della qualita e della sicurezza
delle prestazioni — Risk Management™;

APPROVARE la seguente graduatoria finale di merito:
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COSENZA BRUNO 20,875
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
33/2013

OGGETTO della Deliberazione:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una Borsa di Studio della durata di 18 mesi,
eventualmente prorogabile, ad un Dirigente Medico Specialista in Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica,
nell’ambito del Progetto Obiettivo “Fare di pit non significa fare meglio. Pratiche ad alto rischio di
inappropriatezza in Sicilia” (linea progettuale 16.2), di cui ai Progetti Obiettivo PSN 2013, “Sviluppo degli
Strumenti di governo clinico e della valutazione della qualitd e della sicurezza delle prestazioni — Risk
Management”. — Presa atto verbali ed approvazione graduatoria.

1) Verbali (n.2) e relativi allegati;

2) Nota prot. n. 50957/2018.

Il Direttore ad interim C Risgrse Umane




