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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente Deliberazione € stata affissa all’Albo di questa Azienda

dal e per 15 giorni consecutivi.

La Segreteria

Messina

OGGETTO:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio di Psico-Oncologo
presso ’'UOC di Oncologia di questa Azienda, della durata di mesi 12, eventualmente prorogabile per
ugual periodo, nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2014 “Sviluppo della rete Oncologica intra-
aziendale ed extra-aziendale dell’Azienda Ospedaliera Papardo” relativo alla Linea Progettuale 6
“Rete Oncologica. — Presa atto verbali ed approvazione graduatoria.

Struttura Complessa Settore Risorse Umane

Proposta n. SN del QS!H !701&’

Il Funzionario estensore I1 Dirigente Amministrativo
(Dott.ssa Maria Pia Famiano) (Dott. Giovanni Canfora)
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L’anno duemiladiciotto, il giorno C&/wduo" del mese di %M’/‘z’d’/&’ nella sede

dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dr. Paolo La Paglia, Commissario

Straordinario dell’Azienda, nominato con D.A. n. 477 del 22.03.2018, coadiuvato. dai Sigg.

| - Dott-Marco Restactia | m Ao v Ceirsnard

- Dott. Paolo Cardia - Direttore Sanitario:

Dr. Antonino DI BLASI

assistita dal/la Sig./Sigra ... in veste di segretario.




PREMESSO che con deliberazione n. 588 del 07/07/2017 ¢ stata indetta Selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 10 borse di studio. della durata di mesi dodici, eventualmente rinnovabili
per ugual periodo, nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2014 “Sviluppo della rete Oncologica intra-
aziendale ed extra-aziendale dell’Azienda Ospedaliera Papardo” relativo alla Linea Progettuale 6 “Rete
Oncologica™;

CHE con deliberazione n. 613 del 13/07/2017 ¢ stata modificata in parte la superiore deliberazione, con la
riproposizione della Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 11 borse di studio,
della durata di mesi dodici, eventualmente rinnovabili per ugual periodo, per I’attuazione delle attivita del
Progetto Obiettivo PSN 2014 “Sviluppo della rete Oncologica intra-aziendale ed extra-aziendale dell’A.O.
Papardo” per la Linea Progettuale 6 “Rete Oncologica™;

CHE con deliberazione n. 46 del 05/09/2017 & stato rimodulato il piano finanziario, approvato con
deliberazione n. 560 del 27/06/2017, a seguito di un apposito riesame svolto per comprovate legittime
motivazioni ed intervenute ragioni di interesse pubblico;

PRESO ATTO che il bando relativo alla Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
borsa di studio, della durata di mesi 12, eventualmente prorogabile per ugual periodo, a favore della figura
professionale di “Psico-Oncologo” presso I'UOC di Oncologia di questa Azienda, € stato pubblicato
integralmente sul sito internet istituzionale di questa Azienda alla sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di Concorso;

CHE il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla Selezione in argomento €
scaduto il 17/08/2017;

CHE con deliberazione n. 872 del 20/09/2018 si ¢ proceduto all’ammissione dei candidati in possesso dei
requisiti specifici previsti;

CHE con disposizione prot. n. 4856 del 31/01/2018 & stata nominata la Commissione Esaminatrice della
Selezione in argomento;

CONSIDERATO che la citata Commissione in data 31/10/2018 ha concluso i propri lavori formulando la
seguente graduatoria finale di merito:
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1 |CERAVOLO FRANCESCA LUCIA 21,491
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GIACOBBE MARIA 20,551

VISTI gli atti ed i verbali rassegnati dall’anzidetta Commissione con la nota prot. n. 49187 del 05/11/2018;

RITENUTO di dover prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali della Commissione Esaminatrice,
atteso il rispetto delle vigenti disposizioni;

RITENUTO di dover approvare, secondo quanto disposto dal bando di indizione e la vigente normativa in
materia, la suddetta graduatoria finale di merito:

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Giovanni Canfora, Dirigente Amministrativo
" dellPUOC Risorse Umane;

SU PROPOSTA del Direttore ad interim della Struttura C omplessa Risorse Umane che con la sottoscrizione
del presente provvedimento ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore ad interim della Struttura Complessa Risorse Umane che propone il presente
provvedimento, con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel. rispetto della Legge
n. 190 del 06/11/2012, nonché nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di Prevenzione della Corruzione;

PRESO ATTO, altresi, che il Capo Dipartimento Amministrativo con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolarita formale e sostanziale;

ACQUISITO il parere favorevole del solo Direttore Sanitario, stante 1’assenza giustificata del Direttore
Amministrativo;

' DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente trascritti e riportati:

PRENDERE ATTO della regolarita degli atti e dei verbali, rassegnati dalla Commissione Esaminatrice con
nota prot. n. 49187 del 05/11/2018. relativamente alla Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 borsa di studio, della durata di mesi 12, eventualmente prorogabile per ugual periodo, a
favore della figura professionale di “Psico-Oncologo™ presso I'UOC di Oncologia di questa Azienda, per
Iespletamento dell’intervento progettuale: “Supporto psicologico al paziente oncologico ed ai familiari.
Partecipazione alle sedute A.M.O. (Ambulatorio Multidisciplinare Oncologico), correlato al Progetto
Obiettivo 2014 “Sviluppo della rete Oncologica intra-aziendale ed extra-aziendale dell’A.O. Papardo”
relativo alla Linea Progettuale 6 “Rete Oncologica™;

APPROVARE la seguente graduatoria finale di merito:

1 |CERAVOLO FRANCESCA LUCIA 21,491

GIACOBBE MARIA 20,551
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Il Direttore ad int UOC Risorse Umane Il Capo Dipartim¢j\{to Amministrativo
(Dott. Car Ima) (Dott. G1 pe Venza)
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II Commiss traordinario
(Dott. P a Paglia)

Il Segretario

| Dr. Antonino DI BLASI




Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
3372013

OGGETTO della Deliberazione:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio di Psico-Oncologo presso
I’'UOC di Oncologia di questa Azienda, della durata di mesi 12, eventualmente prorogabile per ugual periodo,
nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2014 “Sviluppo della rete Oncologica intra-aziendale ed extra-
aziendale dell’Azienda Ospedaliera Papardo” relativo alla Linea Progettuale 6 “Rete Oncologica. — Presa atto
verbali ed approvazione graduatoria.

1) Verbali (n.2) e relativi allegati;

2) Nota prot. n. 49187/2018.

Il Direttore ad interj Risorse Umane
(Dott. Car’ a)




