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Richiamato il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I"art. 3 del precitato decreto che prevede che il Direttore Generale sia coadiuvato nelle sue
funzioni dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

Richiamata la L.R. n. 5 del 14 aprile 2009 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale”,
art. 9 comma 2 lett. a), laddove prevede che il Direttore Generale nomina un Direttore
Amministrativo ed un Direttore Sanitario a norma dei commi 1 quater e 1 quinques dell’art. 3 del
D.L.vo n. 502/92sopracitato;

Visto il D.A. n. 2504 del 18.12.2018, trasmesso con nota Assessoriale prot. n. 93254 del
18.12.2018, acquisita al prot. n56581 del 18.12.2018, con il quale il dr. Mario Paino & stato
nominato Commissario Straordinario dell’ Azienda Ospedaliera Papardo, ai sensi dell’art. 20, c. 3
L.R. n. 52009 e ss.mm.ii e dell’art. 2, c. 2, del D.Lgs. n. 171/2016 e ss.mm.ii. e che il “predetto
incarico decorre dalla data odiemna e fino alla nomina del nuovo Direttore Generale dell’A.O.
Papardo di Messina” (Allegato “A”);

Vista la delibera n. 1137/CS del 18.12.2018 avente ad oggetto “Insediamento del dr. Mario Paino
quale Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina a far data dal
18.12.2018, secondo quanto previsto dal D.A. n. 2504 del 18.12.2018”;

Tenuto conto che compete al nuovo Commissario Straordinario la nomina del Direttore
Amministrativo;

Ritenuto in osservanza delle precitate disposizioni normative al riguardo e per le succitate
motivazioni di poter procedere alla nomina del Direttore Amministrativo dell’A.O. Papardo di
Messina nella persona del dr. Marco Restuccia nato a Taormina (Me) il 04.08.1963, che risulta
inserito nell’elenco dei candidati idonei alla nomina a Direttore Amministrativo delle Aziende del
Servizio Sanitario Regionale;

Presa atto della dichiarazione resa dal dr. Marco Restuccia ex art. 20 del D.Lgs. n. 39/13 in tema di
insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39,
modificato dalla Legge 9 agosto 2013 n. 89 (AlL “B”);

Visto il curriculum del dr. Marco Restuccia (All. “C”), dal quale emerge la comprovata esperienza
formativa e dirigenziale che si & tra 1’altro sostanziata nello svolgere le funzioni di Direttore
Amministrativo dell’A.O. Papardo dal 29.12.2006 al 31.08.2009, dell’Asp di Messina dal
17.09.2009 al 15.09.2011, dell’A.O. Cannizzaro dal 15.10.2012 al 30.06.2014, di Direttore
Generale dell’A.O.U.P. “G. Martino” di Messina dall’01.07.2014 al 31.08.2016 e di Direttore
Amministrativo dell’A.O. Papardo dall’11.08.2018 a tutt’oggi e di aver svolto il corso di
formazione manageriale per Direttore Amministrativo di Aziende Sanitarie presso il Cefpas (anno
2005) e il corso di formazione manageriale in materia di sanita pubblica e organizzazione e gestione
sanitaria per Direttore Generale di Aziende Sanitarie presso il Cefpas (anno 2012);

Accertato il possesso dei requisiti previsti per I’accesso all’incarico di Direttore Amministravo
Aziendale;

Ritenuto, per quanto sopra, di poter procedere alla nomina del dr. Marco Restuccia, nato a
Taormina (Me) il 04.08.1963, quale Direttore Amministrativo dell’A.O. Papardo di Messina a far
data 18.12.2018 e fino alla permanenza nella qualita del Commissario Straordinario;

DELIBERA
Per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

Confermare il dr. Marco Restuccia, nato a Taormina (Me) il 08.08.1963, quale Direttore
Amministrativo dell’A.O. Papardo di Messina a far data 18.12.2018 e fino alla permanenza nella
qualita di Commissario Straordinario; D)

Fare riserva di procedere alla stipula dell’apposito contratto individuale di lavoro;

Trasmettere la presente deliberazione all’Assessorato della Salute della Regione Siciliana per i
consequenziali adempimenti di competenza.
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OGGETTO: D.A. n.2504/2018 dj nomina del Dott. Mario Paino quale Commissario straordinario
dell’ Azienda Ospedaliera “Papardo” di Messina.
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All’Azienda Ospedaliera “Papardo”
di Messina

Si trasmette, allegato alla presente, con valore di notifica, il D.A. n.2504 del 18 dicembre
2018, con il quale il Dott. Mario Paino ¢

stato nominato Commissario straordinario dell’Azienda
Ospedahera “Papardo” di Messina.

L’insediamento del Dott. Mario Paino presso 1’

Azienda in indirizzo, & stato disposto con
nota assessoriale prot.n.93158 del 18/ 12/2018, a decorre

re dal 18/12/2018.
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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

L’ASSESSORE PER LA SALUTE

VISTO o Statuto della Regione Siciliana;

VISTA lalegge n. 833 del 23 dicembre 1978 e ss.mm.ji.;

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii., come recepita in Sicilia;

VISTO ilD. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e ss.mm.ii.;

VISTA lalr.n. 30 del 3 novembre 1993 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.C.M. n. 502 del 19 luglio 1995;

VISTA lalr. n. 22 del 28 marzo 1995 e ss.mm.ii.;

VISTA lalt.n. 19 del 20 giugno 1997 e ss.mm.ii.;

VISTA falr.n 5del 14 aprile 2009 e ss.mm.ii.

VISTO, in patticolare, I’art. 20, co. 3, della Lr. n. 5 del 14 aprile 2009 ¢ ss.mm.ii.:

VISTO ilD. Lgs. n, 39 deli’8 aprile 2013 e Ss.mm,ii.;

VISTO [Part. 68, co. 4 Ir. n. 2] del 12 agosto 2014 ¢ ss.mm.ii., che prevede che i Decreti
Assessoriali, contemporaneamente alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana, devono essere pubblicati per esteso nel sito internet dell’ Amministrazione
regionale;

VISTO il D. Lgs. n. 171 del 4 agosto 2016, recante “Attuazione della delega di cui all'articolo 11,
comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 1 24, in materia di dirigenza sanitaria” o
ss.mm.ii.;

VISTO il D.A. n. 477 del 22 marzo 2018, con il quale I’Assessore per la Salute della Regione
Siciliana, ha nominato ai sensi dell’art. 20 co. 3 Lr. n. 5/2009 e dell’art. 2, co. 2 ult. periodo
del D. Lgs. n. 171/2016, fino alla nomina del nuovo Direttore Generale, il Dott. Paclo La
Paglia quale Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera “Papardo” di Messina;

VISTE  le rose dei candidati di cui all’art. 2, co. 1 del D. Lgs. n, 171/2016 ¢ $s.mm.ii., trasmesse dalla
Commissione di selezione al Presidente della Regione Siciliana, in uno con gli altri allegati,
con nota prot. n. 14719 del 31 ottobre 2018, nonché a mezzo p.e.c. in pari data
all’ Assessorato della Salute, che ha provveduto a pubblicarle sul proprio sito internet,

VISTA  lanota prot. n. 85148 del 18 novembre 2018, avente ad oggetto “Proposta in Giunta, ai sensi
dell’art. 2 del D. Lgs. n. 171/2016 e ss.mm.ii,, per la nomina dei Direttori Generali delle
Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione Siciliana”, con la quale 1’ Assessore
per la Salute ha sottoposto all’approvazione della Giunta di Governo la proposta recante il
nominativo del candidato che, per ciascuna Azienda, giusta la previsione di cui all’art. 2, co.
2 del D. Lgs. n. 17172016, “presenta requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche
dell’incarico da attribuire”;

VISTA, in particolare, la proposta di designazione del Dott. Mario Paino quale Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Papardo” di Messina, approvata dalla Giunta di Governo nella
seduta del 18 novembre 2018, come si evince dalla nota prot. n. 58892 del 22 novembre
2018, a firma del Segretario Generale presso la Presidenza della Regione Siciliana;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 87989 del 28 novembre 201 8, a firma del Capo della Segreteria
Tecnica dell’ Assessore per la Salute, é stato chiesto al Dot Paino di trasmettere la
documentazione attestante il possesso dei requisiti di cui all’art. 4 1.r. n, 19/ 1997 nonché di
cui al D, Lgs. n. 39/2013 per la nomina di Direttore Generale;

CONSIDERATO che con nota prot. n.%¢ del 1F dicembre 2018, il Capo della Segreteria Tecnica
dell’Assessore per la Salute ha trasmesso alla Segreteria Generale presso la Presidenza della
Regione Siciliana, per la prosecuzione delle attivitd finalizzate all’acquisizione del parere
della T Commissione legislativa dell’A.R.S., della chiesta documentazione, in uno con




Pattestazione, da parte dell’ufficio, del possesso in capo al Dott. Paino dei requisiti per
ricoprire ’incarico, nonché della verifica dell’insussistenza dj cause di incompatibilita
inconferibilita o conflitto di interessi;

CONSIDERATO, pertanto, che & prossima alla conclusione la procedura di selezione dei candidati alla

nomina a Direttore Generale degli Enti e delle Aziende del S.S.R.;

CONSIDERATO che contestualmente, con nota prot. n. 92073 del 12 dicembre 2018, I’ Assessore per

la Salute ha manifestato Pintendimento di nominare il Commissario Straordinario in carica
dell’Azienda Ospedaliera “Papardo” di Messina, Dott. Paolo La Paglia, quale Commissario
Straordinario dell’A.S.p. - Azienda Sanitaria Provinciale di Messina, nelle more della nomina
del Direttore Generale della medesima Azienda e quest’ultimo, con nota prot. n. 92502 del 13

dicembre 2018, mediante la trasmissione della documentazione di rito, ha accettato il nuovo
incarico;

CONSIDERATO, pertanto, che al fine di garantire la continuita gestionale e funzionale dell’Azienda

Ospedaliera “Papardo” di Messina - nelle more del perfezionamento, per come sopra
descritto, del procedimento dj nomina del nuovo Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Papardo” di Messina - ¢ necessario ed opportuno provvedere alla nomina di un nuovo
Commissario Straordinario aj sensi del combinato disposto di cui all’art. 20, co. 3 della Lr. n.

5/2009 e ss.mm.ii., secondo cui “in caso di vacanza dell ufficio per morte, dimissioni o
decadenza del diretiore generale dell'dzienda del Servizio sanitario regionale, nelle more

ss.mm.ii., secondo cui “/n caso di commissariamento deile aziende sanitarie locali, delle
aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio sanitario nazionale, il commissario ¢ scelto
Ira i soggetti inseriti nell'elenco nazionale”;

Straordinario dell’ Azienda Ospedaliera “Papardo” di Messina, il Dott. Mario Paino;

DATO ATTO, al predetto fine, che il Dot Mario Paino: risulta utilmente inserito nell’ Elenco

VISTE

VISTA

VISTA

.

na a direttore generale delle Aziende sanitarie locali,
delle aziende ospedaliere ¢ degli altri enti del servizio sanitario nazionale, pubblicato il 12
febbraio 2018 sul sito internet del Ministero della Salute e aggiomnato da ultimo il 4 dicembre
2018; risulta utilmente inserito nella rosa dei candidati (quarta categoria “ARNAS e altre
Aziende Ospedaliere”) giudicati adeguati dalla Commissione di selezione per ricoprire il
ruolo di Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Papardo” di Messina; §é stato indicato,
giusta proposta assessoriale prot. n. 85148 del 18 novembre 2018, dalla Giunta di Governo
quale Direttore Generale della predetta Azienda; risulta infine - aj sens; dell’art. 20, co. 3 Lr.
1. 5/2009 - tuttora in possesso dei medesimi requisiti richiesti per Iiscrizione nell’elenco dei
soggetti aspiranti alla nomina di direttore generale delle Aziende del Servizio Sanitario
Regionale;

le ulteriori dichiarazioni rese dal Dott. Mario Paino per lo specifico conferimento
dell’incarico di Commissario Straordinario in ordine all’insussistenza delle cause di
inconferibilita e dj incompatibilitd previste dal D, Lgs. n. 39 dell’8 aprile 2013, nonché dj
quelle di cui alla Lr. n. 22 del 28 marzo 1995 e ss.mm.ii. e quelle di cuj all’art. 4 1.r.n. 19 del
20 giugno 1997, rese ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
ss.mm.ii., acquisite al protocollo dell’Assessorato della Salute al n. 92504 del 13 dicembre

2018;
la nota prot. n. fﬁo =z delz_{l%H q?[ 2018, con la quale il Capo della Segreteria

Tecnica dell’Ufficio di diretta colla orazidne dell’Assessore per la Salute della Regione

richiesti per la nomina, nonché la presenza di tutte le necessarie dichiarazioni relative alle
inconferibilita, alle incompatibilita, ai conflitti di interesse e ai [imiti all’assunzione
dell’incarico;

la Deliberazione n. 327 del 27 agosto 2009, con la quale la Giunta regionale ha determinato i
compensi da attribuire ai Direttori Generalj delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale,




differenziate in due fasce di retribuzione, ed ha approvato lo schema tipo del relativo
contratto;

VISTA  la Deliberazione n. 122 dell’]] giugno 2014 di approvazione del nuovo schema tipo dei
contratti dei Direttori Generali delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale che ha, tra le
altre cose, modificato I’importo del compenso;

RITENUTO, pertanto, di dovere nominare il Commissario Straordinario dell’ Azienda Ospedaliera
“Papardo” dj Messina;

CONSIDERATO che il Commissario Straordinario incaricato, anche in coerenza con i pil recenti
aresti giurisprudenziali, assumera tuttj i poteri di organizzazione e di gestione indispensabili
per la continuita ¢ la funzionalita dell’ Azienda;

RITENUTO di stabilire che al Commissario Straordinario incaricato venga attribuito lo stesso
trattamento economico del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Papardo” di
Messina, con esclusione della quota correlata ai risultati di gestione;

DECRETA

Art. 1
Il Dott. Mario Paino ¢ nominato - ai sensi dell’art. 20, co. 3 L.r. . 52009 e ss.m.ii. e dell’art. 2,c0.2

del D. Lgs. n. 171/2016 e ss.mm.ii. - Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera “Papardo” di
Messina,

Art. 2
Il predetto Commissario Straordinario assume, nelle more della nomina del Direttore Generale, per le
ragioni di continuita e di funzionalita esplicitate in premessa, la legale rappresentanza dell’ Azienda ed
adotta tutti i provvedimenti finalizzati alla complessiva organizzazione e gestione della stessa.

Art. 3
II predetto incarico decorre dalla data odierna e fino alla nomina del nuovo Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedalicra “Papardo” di Messina.

Art. 4
Per ’espletamento delle funzioni dj Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera “Papardo” di
Messina, € attribuito al Dott. Mario Paino il trattamento economico del Direttore Generale della
medesima Azienda, pari a Euro 130.147,14, con esclusione della quota correlata ai risultati di gestione.

Art. 5
I1 presente decreto, della cui esecuzione ¢ incaricato 1’ Assessorato per la Salute della Regione Siciliana,
sard pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana €, contemporaneamente, per
esteso nel sito internet della Regione Siciliana aj sensi dell’art. 68, co. 4 L.r. n. 21 del 12 agosto 2014.

Palermo, =
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Regione Siciliana
Azienda Ospedaliera Papardo
Ctr. Papardo tel.090-3991 Messina

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO -

DICHIARAZIONE EX ART. 20 DECRETO L.vo N. 39/13
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Al sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole della responsabilitd assunta tramite la
sottoscrizione della presente dichiarazione (art. 76 D.P.R. n. 445/2000; art. 20 D.L.vo n. 39/13) ¢ della
normativa prevista per gli incarichi pubblici di cui al D.L.vo n. 267/2000, n. 165/2001 e n. 39/13, in
qualita di titolare dell’incarico di PR RE  AMAL N TRAT 1) presso I’A.O.
Papardo di Messina. - ’

In relazione all’incarico predetto

DICHIARA

a) che non sussistono le cause di inconferibilita di cui al D.L.vo n. 39/13 (v. nota n. 1) e di essere a
conoscenza delle conseguenze circa il mancato rispetto delle norme di legge (nullita dell’atto di
conferimento);

b) che, alla data della presente dichiarazione non sussistono cause di incompatibilita di cui al D.L.vo n.
39/13 (v. nota n. 2) e che annualmente con decorrenza dalla data della presente, produrra analoga
dichiarazione (art. 20, 2° comma);

c) di essere a conoscenza che lo svolgimento di incarichi incompatibili comporta, decorso il termine di
15 giomi dalla contestazione, la decadenza e la risoluzione del relativo incarico/contratto;

d) di impegnarsi a comunicare eventuali informazioni inerenti cause di incompatibilita che dovessero
verificarsi durante |’ incarico;

e) di autorizzare la pubblicazione della presente dichiarazione sul sito web dell’ Amministrazione che ha
conferito I’incarico;

f) di essere informato/a che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene presa ai sensi e
per gli effetti del D.L.vo n. 196 del 30.06.2003;

g) di essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente

Messina A8 A2 204 g
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Nota n. 1): le cause di inconferibilita sono quelle di cui all’art. 3 del D.L.vo n. 23/13;
Nota n. 2): le cause di incompatibilita sono quelle di cui all’art. 9 e all’art. 12 del D.L.vo n. 39/13.

-




Curriculum Vitae

Informazioni personali
Nome / Cognome

E-mail
Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date

Lavoro e posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo de! datore di lavoro |

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Allegato ™.
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MARCO RESTUCCIA

|
Italiana
| 4 Agosto 1963

; Maschile
1

|

| 11/08/2017 a tutt'oggi
Direttore Amministrativo Aziendale
Direzione Amministrativa di Azienda Ospedaliera
Azienda Ospedaliera "Papardo” di Messina
Sanita

- 01/09/2016 al 10.08.2017

| Dirigente Amministrativo

" Responsabile U.0.C. Direzione Amministrativa P.O. di Taormina
ASP Messina

Sanita

i

+ 01/07/2014 a 31/08/2016
| Direttore Generale

Principali attivita e responsabilita, Direzione Aziendale

Nome e indirizzo del datore di lavoro |

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datare di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Pagina 1/5 - Curriculum vilae di

Azienda Ospedaliero-Universitaria “G. Martino"- Messina
| Sanita

15/10/2012 a 30/06/2014
| Direttore Amministrativo
| Direzione Amministrativa di Azienda Ospedaliera
- Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania
Sanita

| 05/10/2011 - 14/10/2012.
Dirigente Amministrativo
Responsabile U.O.C. Affari del Personale in comando
| Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania A :

Sanita } ‘

Nome Cognome |




Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore |

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore |

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizioni ricoperte
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivita o settore

Date

Lavoro o posizioni ricoperte
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Pagina 2/5 - Curriculum vitae di
Nome Cognome

16/09/2011 - 14/10/2012.

Dirigente Amministrativo

Coordinatore Amministrativo U.O.C. Distretto Ospedaliero n.2 ASP ME
Azienda Sanitaria Provinciale di Messina

Sanita

17/09/2009 - 15/09/2011

Direttore Amministrativo

Direzione Amministrativa di Azienda Sanitaria Provinciale
Azienda Sanitaria Provinciale di Messina

Sanita

01/09/2009 - 16/09/2009

Dirigente Amministrativo

Responsabile U.O.C. Direzione Amministrativa P.0. di Taormina
Azienda Sanitaria Provinciale di Messina

Sanita

29/12/2006 - 31/08/2009

Direttore Amministrativo

Direzione Amministrativa di Azienda Ospedaliera
Azienda Ospedaliera Papardo di Messina

Sanita

| 01/12/2004 - 28/12/2006
| Dirigente Amministrativo
Responsabile U.0.C. Direzione Amministrativa P.O. di Taormina
. Azienda USL n.5 di Messina
| Sanita

| 22/10/2002 - 30/11/2004

| Dirigente Amministrativo

| Responsabile U.O.C. Staff del Direttore Generale
| Azienda Ospedaliera Garibaldi di Catania

. Sanita

16/10/2002 ~ 21/10/2002.

Dirigente Amministrativo
- Responsabile Direzione Amministrativa del P.O, di Taormina
' Azienda USL n.5 di Messina
| Sanits

- 15/03/1999 - 15/10/2002

| Dirigente Amministrativo

' Responsabile Servizi “Stato Giuridico e Pianta Organica” e "Reclutamento del Personale”
. Azienda USL 5 di Messina

‘ Sanita \
\
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Istruzione e formazione |

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

|

Capacita e competenze |
personali |

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua
Lingua

Capacita e competenze sociali |

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche |

Capacita e competenze 1
informatiche

Capacita e competenze artistiche
Altre capacita e competenze

Patente ‘
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| 26.10.1988

Diploma di Laurea in GIURISPRUDENZA

~ Universita degli Studi di Messina

Precisare madrelingua(e) ITALIANO

Inglese

i Coinprensione Parlato Scritto
' Ascolto ' l;é-l-lﬁra ' Interazione orale T‘ _.Produzione orale .

i R ' e 1 R L om A2
] |

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le linqug

Direzione Strategica (Generale e Amministrativa) di strutture complesse in ambito sanitario, con
particolare esperienza nel’ambito della gestione delle risorse umane.

Di Base
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Ulteriori informazioni
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-Ha partecipato, superando con esito positivo il relativo esame finale, al Corso di formazione
manageriale in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria per i Direttori Generali
di Aziende Sanitarie della Regione Siciliana, organizzato dal CEFPAS di Caltanissetta, nel periodo
Settembre 2010/Gennaio 2012.

~-Ha partecipato, superando con esito positivo il relativo esame finale, al corso di formazione manageriale
per Direttore Amministrativo di Azienda Sanitaria, organizzato dal CEFPAS di Caltanissetta, nel periodo
Dicembre 2004/Giugno 2005.

-Ha partecipato a diversi corsi di aggiornamento su argomenti relativi alla gestione delle Aziende
Sanitarie, fra cui:

~La nuova normativa concorsuale e le nuove modalita d'accesso (Marzo 1994);

+ll nuovo regime del personale: i contenuti definitivi dei dd.ll.gg. 502 e 29 e della legge finanziaria 1994
(Giugno 1994);

-Corso pratico per la rilevazione dei carichi di lavoro e dotazioni organiche delle Amminisirazioni
Pubbliche alla luce delle recenti disposizioni e delle direttive della funzione pubblica (Ottobre 1994);
~La gestione del personale nella sanita (Novembre 1994);

-l primo contratto collettivo della sanita {Luglio 1985);

~| controlli di gestione nelle aziende sanitarie pubbliche (Febbraio 1936);

-L'applicazione del nuovo confratto di lavoro per la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria (Giugno
2000);

-Disciplina del rapporto di lavoro e responsabilita dirigenziali (Gennaio 2003);

~ll lavoro pubblico dalla gestione amministrativa alla gestione delle risorse umane: un bilancio a dieci
anni dalla privatizzazione (Novembre 2003);

rLe politiche di reclutamento e riqualificazione professionale per lo sviluppo del capitale umano nelle
pubbliche amministrazioni: riflessioni ed esperienze (Giugno 2004);

~La buona qualita in Sanita (Febbraio 2005);

~Le disposizioni della finanziaria 2005 in materia di personale ed organizzazione (Febbraio 2005);
-CC.CC.NN.LL. area dirigenziale quadriennio 2002/2005 — biennio economico 2002/2003 (Ottobre
2005);

~gestione sanitaria pubblica e responsabilita (Settembre 2007);

'Decreto legge 112/2008 convertito in legge 133/2008. Il piano industriale Brunetta. La riforma della
pubblica amministrazione e del lavoro pubblico: le novita in materia di organizzazione e di personale
(Settembre 2008);

~Prime indicazioni sul D. Lgs. Di attuazione della legge 15/2009 (Brunetta) (Aprile 2009);

~L'aftivita libero professionale intramuraria e le attivita di consulenza del personale medico e veterinario e
Felle altre professionalita della dirigenza sanitaria. L'applicazione della legge 120/2007 (Aprile 2009);
-Le nuove regole del lavoro pubblico dopo il Decreto Legislativo n.150/09 (riforma Brunetta) (Gennaio
201089;

~Tutte le novita in materia di personale previste dal Decreto Legge n.70/2010 (Settembre 2010);
-Buona informazione in buona sanité: il cittadino al centro del sistema salute (Marzo 2011);
-Buon compleanno riforma: verso un sistema integrato Territorio — Ospedale (Aprile 201 1).

-E’ stato nominato Componente de! Nucleo di Valutazione dell'Azienda Ospedaliera Garibaldi di Catania
dal 2002 al 2005.

|

~E' stato nominate Componente del Collegio Tecnico o Commissione per la valutazione del personale
della Dirigenza PTA:

a)Azienda Ospedaliera Papardo di Messina (anno 2002);

b)Azienda Sanitaria Provinciale di Catania (anno 2011);

C)Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa (anno 2011).

d)Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa (anno 2017);

ie)Azienda Ospedaliero Universitaria di Catania (anno 2017)

gE’ stato nominato Consulente Tecnico d'Ufficio presso la Procura della Repubblica del Tribunale di
Siracusa.

-Ha svolto atlivita didattica nei corsi di formazione professionali attivati dalle Aziende Sanitarie della
iRegione Siciliana:

a)Legislazione Sociale (89/90, 90/91, 91/92, 92/93, 93/94);

b)Organizzazione professionale in ltalia e alfEstero (90/91);

F)Principi di legislazione sanitaria (92/93);

P)Aspeﬂi giuridici della Professione (94/95);

e)Elementi di diritto del lavoro e rapporto di dipendenza (2005);

fDiritti e doveri del lavoratore. Funzione Pubblica e diritto alla riservatezza dei dati (2011); Q\
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-E' stato nominato Componente di diversi tavoli tecnici o gruppi di lavoro presso I'Assessorato
Regionale alla Salute:

a)Criteri per la determinazione del fabbisogno di personale delle Aziende Sanitarie (anno 2010);
b)Semplificazione dei servizi sanitari (anno 2011);

c)Misurazione e valutazione performance: applicazione Decreto Legislativo n.150 del 2009 {anno
2011);

B)Rideterminazione rete ospedaliera (D.A. 804 del'11.5.2007).

e)Predisposizione delle nuove linee di indirizzo per i criteri delle determinazioni delle dotazioni
organiche (anno 2015);

]‘-E’ stato nominato nel comitato consultivo di esperti in materia sanitaria dall'Assessore Regionale alla
Salute (D.A.n.1205/2015 del 6.7.2015);

~E’ stato nominato Componente della Conferenza Permanente di cui allarticolo 6 — comma 3 - del
CCNL 2002-2005 relativa dalla Dirigenza Medica e Veterinaria (D.A. 2280/2015 del 17.1 2.2015);

}-E' stato nominato Componente della Conferenza Permanente di cui all'articolo 6 — comma 3 ~ del
CCNL 2002-2005 relativa alla Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa (D.A.
228012015 del 17.12.2015);

-E' inserito nell'slenco dei soggetti idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende Sanitarie
Provinciali, Ospedaliere e Ospedaliere-Universitarie della Regione Siciliana (D.A. 456/11 del 15.3.2011,
D.A. n.955/13 del 17.5.2013, risultando poi inserito, a seguito di procedura comparativa, nel'elenco
ristretto);

|

E inserito negli elenchi regionali refativi ai soggetti idonei alla nomina in qualita di Direttore

Amministrativo delle Aziende Sanitarie, Ospedaliere e Ospedaliero/Universitarie della Regione Siciliana
(D.A. 31.8.2009, D.A. 28.9.2010, D.A. 22.10.2012, D.A. 819 del 5.9.2014, D A. 1 7.10.2016).

1 Auto;izzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
| "Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".
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Mod. Art. 23 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti ne

1 fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2
D. Lgs. n. 33/2013

OGGETTO: Conferma nell’incarico di Direttore Amministrativo del dr. Marco Restuccia.

1) Allegato “A”;
2) Allegato “B”;
3) Allegato “C”.
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